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Presentación

La Secretaría General, de acuerdo con el artículo 40, numeral 6º de la Ley de Universidades,  

en concordancia con el artículo 5, literal D del Reglamento Interno del Consejo Universitario 

Vigente, publica la presente Gaceta Universitaria, correspondiente al trimestre Enero-Marzo 

2012, con la finalidad de informar a la Comunidad Universitaria las decisiones tomadas por la  

Autoridad Suprema de nuestra Institución.

                                                        Prof. Alexi Marcano 
Secretario General (E)

<< …Cuan dichosos fuéramos si nuestra sabiduría 
se dejara conducir por la fortaleza...>>
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CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-001-2012.
18 DE ENERO DE 2012.

1. Permiso no remunerado a la profesora Nataly Carmona:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-001-001-I-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No. CUO-001-2012, de fecha 18 de enero del presente año, resolvió con fundamento en los artículos 

24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el permiso no remunerado por un año desde 

el 01 de febrero al 31 de diciembre de 2012 a la profesora Nataly Carmona.  

2. Modificación parcial de la Resolución N° CUO-017-378-XI-2011:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-001-002-I-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No. CUO-001-2012, de fecha 18 de enero del presente año, resolvió con fundamento en los artículos 

24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo previsto en el artículo 

84  de  la  Ley  Orgánica  de  Procedimientos  Administrativos, aprobar  la  modificación  parcial  de  la 

Resolución N° CUO-017-378-XI-2011, de fecha 16 de noviembre de 2011, ya que por error material 

involuntario al momento de presentar la propuesta al Consejo se colocó incorrectamente los números 

de cédula de dos profesores, los cuales participaron en el Curso Intensivo 2011 y no pudieron recibir 

el pago debido a este error, siendo los correctas:  

NOMBRE Y APELLIDO C.I
Mata Rivero, Carmen Mireya 4.557.476
Mayora Mayora, Juan Carlos 6.495.444

3.  Contratación  de  dos  profesores  de  pregrado  adscritos  a  la  Coordinación  de  Ciencias 
Ambientales:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-001-003-I-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No. CUO-001-2012, de fecha 18 de enero del presente año, resolvió con fundamento en los artículos 

24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación de dos profesores de 

pregrado a tiempo convencional adscritos a la Coordinación de Ciencias Ambientales, para el período 

académico 2011-II, desde el 03 de octubre al 05 de noviembre de 2011 y del 09 de enero al 17 de 

febrero de 2012. La mencionada contratación cuenta con disponibilidad presupuestaría, otorgada por 

la  Coordinación  General  de  Planificación  Estratégica  y  Presupuesto  bajo  el 

N° REC-CGPEP-133/2011, de fecha 18 de noviembre de 2011.

10
Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General



Gaceta Universitaria – Año XII – Nº 01 – Enero-Marzo 2012                   

Nº
APELLIDOS 
Y NOMBRES C.I. NIVEL

UNIDAD 
CURRICULAR

HORAS 
X SEM

HRS 
SEMT

COSTO 
HORA

TOTAL 
10 SEM

SUB 
TOTAL

1
Camilo 

Bastidas 16719709 III Ciencias de la 
Atmósfera 6 60 60 3600 3600

2 Tito  Monroy 4.121.259 I Urbanismo 
Ecológico y Paisaje 4 40 60 2.400 2.400

Total 6000

4. Pago por servicios prestados a sesenta profesores de pregrado adscritos a la Coordinación 
de Velero:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-001-004-I-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No. CUO-001-2012, de fecha 18 de enero del presente año, resolvió con fundamento en los artículos 

24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el pago por servicios prestados de 

sesenta profesores de pregrado adscritos a la Coordinación de Velero, por el período comprendido 

entre  el  24  de  octubre  al  10  de  diciembre  de  2011. La  mencionada  contratación  cuenta  con 

disponibilidad presupuestaría, otorgada por la Coordinación General de Planificación Estratégica y 

Presupuesto bajo el N° REC-CGPEP-121/2011, de fecha 15 de noviembre de 2011.

NOMBRE Y APELLIDO NRO. C.I. NIVEL
UNIDAD 

CURRICULAR
TH X 
SEM

TH X 
SEMT

COSTO 
SEMT

COSTO 
HORA

TOTAL 
SEMT

Acosta Julio 6181749 Nivel I
Lógica y soluciones 

numéricas 8 56 2576 46 2576

Alcantara Lumey 5556866 Nivel I
Comunicaciones 

verbales 6 42 1932 46 1932

Anato Kienzler Aida Cecilia 7998142 Nivel I
Comunicaciones 

verbales 16 112 5152 46 5152

Arriaza Efraín 11942258 Nivel I
Lógica y soluciones 

numéricas 16 112 5152 46 5152
Arteaga Aray Francisco 
Javier 9960950 Nivel I

Lógica y soluciones 
numéricas 16 112 5152 46 5152

Arteaga Benitez Rosa C. 11992753 Nivel I Informática básica 8 56 2576 46 2576
Bejarano Guzmán 
Elizandro Enrique 13827352 Nivel I

Lógica y soluciones 
numéricas 16 112 5152 46 5152

Calzadilla Meyber Jaiek 13828712 Nivel I Informática básica 8 56 2576 46 2576
Cartagena Díaz Teresa 
Concepcion 8178066

Nivel 
II

Comunicaciones 
verbales 12 84 4452 53 4452

Claramunt Damary 15475055 Nivel I Informática básica 8 56 2576 46 2576

Claro Marjorie 11060704 Nivel I
Lógica y soluciones 

numéricas 16 112 5152 46 5152
Contreras G. Oskimar 18026650 Nivel I Informática básica 8 56 2576 46 2576
De Freitas Acosta Angela 
Beatriz 14314877 Nivel I

Formación integral 
universitaria 15 105 4830 46 4830

Díaz Paredes Mercedes 12879254 Nivel I
Comunicaciones 

verbales 12 84 3864 46 3864

Díaz Yahen 10581478 Nivel I
Comunicaciones 

verbales 12 84 3864 46 3864

11
Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General



Gaceta Universitaria – Año XII – Nº 01 – Enero-Marzo 2012                   

Duran Rivero Nyorka H. 9855138 II Informática básica 12 84 4452 53 4452

Espinoza Eliana 6470156 Nivel I
Lógica y soluciones 

numéricas 16 112 5152 46 5152

Espinoza Jesús 16522301 Nivel I
Lógica y soluciones 

numéricas 16 112 5152 46 5152

Flores Kepssi 12389300
Nivel 

II
Formación integral 

universitaria 15 105 5565 53 5565
García Moreno Enrique 
Hilario 6520872 Nivel I

Lógica y soluciones 
numéricas 16 112 5152 46 5152

Gibson Barrios Carmen 
Cristina 9999542 Nivel I

Lógica y soluciones 
numéricas 8 56 2576 46 2576

Gibson Tommy 5569877 Nivel I
Lógica y soluciones 

numéricas 8 56 2576 46 2576

González Hugo Agapito 3892362
Nivel 

II
Formación integral 

universitaria 5 35 1855 53 1855
Guillen Poleo Tomas 
Antonio 13736896 Nivel I

Lógica y soluciones 
numéricas 16 112 5152 46 5152

Guzmán Hernández Oscar 11674344 Nivel I
Lógica y soluciones 

numéricas 4 28 1288 46 1288
Henríquez Perozo Belkys 
Liliana 9994250

Nivel 
II

Formación integral 
universitaria 10 70 3710 53 3710

Henríquez Raiza 6468616 Nivel I
Comunicaciones 

verbales 16 112 5152 46 5152

Hernández Margui 14533295 Nivel I
Formación integral 

universitaria 15 105 4830 46 4830

Hernández Rivero Eliana 13827561
Nivel 

II
Formación integral 

universitaria 15 105 5565 53 5565

Herrera Ciro 12563463 Nivel I
Lógica y soluciones 

numéricas 16 112 5152 46 5152

La Rosa Carlos 6902753 Nivel I
Comunicaciones 

verbales 16 112 5152 46 5152
López Wilmer 12164961 Nivel I Informática básica 12 84 3864 46 3864

Marin Elinor 8417174 Nivel I
Comunicaciones 

verbales 6 42 1932 46 1932

Martínez Celia 10576269 Nivel I
Comunicaciones 

verbales 12 84 3864 46 3864

Matas Betsy 13826841 Nivel I
Formación integral 

universitaria 15 105 4830 46 4830
Melendez Villegas Hayali 
Corom 6494778 Nivel I

Formación integral 
universitaria 5 35 1610 46 1610

Méndez Yakira 17155059 Nivel I
Lógica y soluciones 

numéricas 16 112 5152 46 5152
Mendoza Yacir 22018781 Nivel I Informática básica 12 84 3864 46 3864

Morales Juan 3892316 Nivel I
Lógica y soluciones 

numéricas 8 56 2576 46 2576
Muñoz Liendo Eytel 
Yosary 14769647 Nivel I

Formación integral 
universitaria 15 105 4830 46 4830

Naranjo Damelys 6497597 Nivel I Informática básica 8 56 2576 46 2576

Navarrete Ortiz Mariela 7998570 Nivel I
Comunicaciones 

verbales 6 42 1932 46 1932

Ojeda Auristela 3364852
Nivel 

II
Formación integral 

universitaria 15 105 5565 53 5565
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Pacheco Francia 16224904
Aux 

Doc I Informática básica 8 56 1904 34 1904

Padilla Mayerling 9685824 Nivel I
Lógica y soluciones 

numéricas 16 112 5152 46 5152

Parra Imaru De Jesus 16789547 Nivel I
Lógica y soluciones 

numéricas 16 112 5152 46 5152
Patiño Pereda Mirna 
Lourdes 6468329 Nivel I

Comunicaciones 
verbales 12 84 3864 46 3864

Pérez Ofracio 3814746
Nivel 

II
Lógica y soluciones 

numéricas 16 112 5936 53 5936

Ponce Thais Eneida 3891356
Nivel 

III
Lógica y soluciones 

numéricas 16 112 6720 60 6720
Postterlla Rojas Beatriz 
Felicia 6970087 Nivel I

Comunicaciones 
verbales 6 42 1932 46 1932

Rangel Pérez Yenny 
Coromoto 14567812 Nivel I Informática básica 8 56 2576 46 2576
Rodríguez Chávez Gisela 
De La Coromoto 4587459 Nivel I Informática básica 12 84 3864 46 3864
Rojas Ponce Thais 
Hiyomari 14073822

Nivel 
II

Comunicaciones 
verbales 16 112 5936 53 5936

Romero Agnes 5573544 Nivel I
Comunicaciones 

verbales 12 84 3864 46 3864

Romero Betsy 6485926 Nivel I
Comunicaciones 

verbales 12 84 3864 46 3864

Silva Prisco Andrea 16983896 Nivel I
Lógica y soluciones 

numéricas 4 28 1288 46 1288

Suarez Jesús 5761686 Nivel I
Formación integral 

universitaria 5 35 1610 46 1610
Suarez Villalba Johan 
Wladimir 6682993 Nivel I

Formación integral 
universitaria 15 105 4830 46 4830

Ugueto Tejera Betzabe 
Ramona 6499886

Nivel 
II

Comunicaciones 
verbales 16 112 5936 53 5936

Villarroel Rincones Yelitza 
Del Carmen 6799932

Nivel 
II

Formación integral 
universitaria 15 105 5565 53 5565

Totales: 60 238651

5. Contratación de la profesora Gresly Romero:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-001-005-I-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No. CUO-001-2012, de fecha 18 de enero del presente año, resolvió con fundamento en los artículos 

24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación de una profesora de 

pregrado a tiempo convencional,  adscrita a la Coordinación de Ciencias Sociales, correspondiente al 

período  2011-II,  según  de  especifica  a  continuación. La  mencionada  contratación  cuenta  con 

disponibilidad presupuestaría, otorgada por la Coordinación General de Planificación Estratégica y 

Presupuesto bajo el N° REC-CGPEP-127/2011, de fecha 16 de noviembre de 2011.
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NOMBRE Y 
APELLIDO

C.I NIVEL LAPSO HORA 
SEM

NRO 
SEM

MONTO

Gresly Romero 5.094.492
II Del 03-10 al 09-12 de 2011 y del 

09-01 al 17-02 de 2012 16 10 8.480

6. Cambio de Carrera de Rodríguez Freites, Marlyn Alejandra l:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-001-006-I-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No. CUO-001-2012, de fecha 18 de enero del presente año, resolvió con fundamento en los artículos 

24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Cambio de Carrera de Licenciatura 

en Administración a Licenciatura en Turismo de Rodríguez Freites, Marlyn Alejandra,  titular de la 

cédula de identidad numero 14.073.213.

7. Cambio de Carrera de Ruiz Palacio, Kevin Alexander:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-001-007-I-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No. CUO-001-2012, de fecha 18 de enero del presente año, resolvió con fundamento en los artículos 

24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Cambio de Carrera de Ingeniería 

Marítima  a  Ingeniería  en  Informática  de  Ruiz  Palacio,  Kevin  Alexander,  titular  de  la  cédula  de 

identidad N° 17.756.439.

8. Cambio de Carrera de Pérez Yánez, Melbiangely:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-001-008-I-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No. CUO-001-2012, de fecha 18 de enero del presente año, resolvió con fundamento en los artículos 

24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Cambio de Carrera de Ingeniería 

Marítima  a  Licenciatura  en  Administración  de  Pérez  Yánez,  Melbiangely,  titular  de  la  cédula  de 

identidad N° 19.273.896.

9. Listado de Reingreso a la carrera de TSU en Transporte Acuático para el período 2012-01T:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-001-009-I-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No. CUO-001-2012, de fecha 18 de enero del presente año, resolvió con fundamento en los artículos 

24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente Listado de Reingreso a la 

carrera de TSU en Transporte Acuático para el período 2012-01T.

Nº APELLIDOS Y NOMBRES C.I MENCIÓN PERÍODO 
REINGRESO ÍNDICE

1 Calles De Medinas  Thais Cristina 10.082.245 Navegación 2012-01 87
2 Chacin Medina Biannney Javier 13.841.654 Navegación 2012-01 87
3 Chirinos Chirinos Yohandra Antonia 18.635.325 Navegación 2012-01 87
4 Coello Quiñones Venuz Del Carmen 17.825.628 Navegación 2012-01 87
5 Cordero Lorena Del Valle 16.832.874 Navegación 2012-01 87
6 Domínguez Medina Alexander 14.581.120 Navegación 2012-01 87
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7 Domínguez Medina Andry José 11.892.298 Navegación 2012-01 87
8 Gómez Piñero Osmar 18.635.057 Navegación 2012-01 87
9 Graterol Rivero Luís Antonio 9.560.928 Navegación 2012-01 87

10 Henry Edgar Jesús 17.994.941 Navegación 2012-01 87
11 Hernández Milagros Del Valle 10.207.219 Navegación 2012-01 87
12 Isea Mary Luz 14.796.701 Navegación 2012-01 87
13 Malvacia Enrique 13.196.921 Navegación 2012-01 87
14 Marín Junior Nicolás 17.582.894 Navegación 2012-01 87
15 Médina Jiménez Hilario 15.552.654 Navegación 2012-01 87
16 Médina Pérez Dimas Gregorio 10.206.168 Navegación 2012-01 87
17 Paz Paz Franklin Antonio 16.121.031 Navegación 2012-01 87
18 Perozo Sivira Carlos Antonio 12.466.262 Navegación 2012-01 87
19 Rivero Trompis Nelsón Enrique 11.249.604 Navegación 2012-01 87
20 Rodríguez Hinestrosa David 13.704.908 Navegación 2012-01 87
21 Saavedra Aura Marina 8.699.378 Navegación 2012-01 87
22 Suárez Páez  Jesús Antonio 5.153.396 Navegación 2012-01 87

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-002-2012.
01 DE FEBRERO DE 2012

1.  Funcionarios Responsables de los Proyectos y Acciones Centralizadas aprobadas para el 
Ejercicio Fiscal del año 2012:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-002-010-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-002-2012,  de  fecha  01  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo establecido en el 

artículo 83 de la Ley de Procedimientos Administrativos y el artículo 8, numeral 1 del Reglamento 

N° 1 de la Ley Organica de la Administración Financiera del Sector Público, aprobar la modificación 

parcial de la Resolución N° CUO-015-318-X-2011, de fecha 19 de octubre de 2011, en cuanto a la 

designación de los Funcionarios Responsables de los Proyectos y Acciones Centralizadas aprobadas 

para el Ejercicio Fiscal del año 2012.

PROYECTO 01. Programas Nacionales de Formación
Prof. Jesús Suarez Director de la Escuela de Náutica e Ing.

ACCIONES ESPECÍFICAS
Prof. Francys Silva Coordinación. De Carreras Cortas

PROYECTO 02. FORMACION EN CARRERAS
Prof. Alfredo Viso Dirección de Gestión de Docentes

ACCIONES ESPECÍFICAS
GESTIÓN Y COORDINACIÓN DE LA ENSEÑANZA EN CARRERAS

Prof. Alfredo Viso Director de Gestión de Docentes
Prof. (a) Milagros Luís Coordinación de Ciencias Aplicadas
Prof. Pablo Meza A. Coordinación de Idiomas
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Prof.(a) María Gamboa Coordinación de Ciencias Humanísticas
Prof. Miguel Rincón Coordinación. Prog. Veleros de Preparación

FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN INGENIERÍA MARÍTIMA
Prof. Jesús Suarez Director de la Escuela de Náutica e Ing.
Prof. William Villegas Coord. Ingeniería Marítima
Prof Antonio Herrera  N. Coord. de Ciencias Básicas
Prof. Fernando Piñango Coord. Ciencias Náuticas

 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN ADMINISTRACIÓN MENCIONES:  
COMERCIO INTERNACIONAL Y TRANSPORTE MARÍTIMO

Prof. Laura Ollarvides Dirección de Escuela de Ciencias Sociales
Lic. Auri Marcano Coord. De Escuela de Ciencias Sociales
Prof. Santiago  León Coord. de Ccs. Sociales

FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN INGENIERÍA AMBIENTAL
Prof.(a) Davna Rodríguez Coord. de Ingeniería Ambiental
Prof.(a)  Nelsy Rivero Coord. Ciencias Ambientales

FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN INGENIERÍA EN INFORMÁTICA
Prof.(a) Coord. De Ingeniería en Informática

FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN ADMINISTRACIÓN DE TURISMO
Prof. (a) Coord. De Administración de Turismo

DESARROLLO DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN COMUNITARIA
Prof. (a) Adela Pochet Coord. De Servicio Comunitario
Prof. Sigles Velázquez Coord. De Estudios a Distancia

PROYECTO 03. FORMACIÓN DE POSTGRADO
Prof. Carlos Ramírez Coord. Docente de Postgrado

ACCIONES ESPECÍFICAS
Prof. Carlos Ramírez Coord. Docente de Postgrado
Prof. (a) Dorelis Macías Coord. de CMI
Prof. Miguel López Coord. de Cursos de Oficiales de Marina Mercante

PROYECTO 04. INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO
Prof.(a) Mery Rosales Coord. de Investigación

ACCIONES ESPECÍFICAS
Reynaldo Montes De Oca Coord. Línea  Inv. Seguridad Marítima
Prof. (a) Lya Neuberger Coord. Línea  Inv. Estudios Ambientales
Prof.  Gustavo Omaña Coord. Línea  Inv. Derecho Marítimo
 Coord. Línea  Inv. Calidad y Productividad
Prof. Rosana Salama Coord. Línea  Inv. Negocio Marítimo

PROYECTO 05. SISTEMA DE RECURSOS PARA LA FORMACIÓN E INTERCAMBIO ACADÉMICO
Prof. Orlando Quintero Vicerrector Administrativo (E)

ACCIONES ESPECÍFICAS:
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Lic. Belkis Cordero Coord. de Biblioteca
LABORATORIOS

Prof. Víctor Quintero Coord. de Laboratorios
SERVICIO DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN
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Prof. Orlando Quintero Coord. de Tecnología de Información y Comunicación
PROYECTO 06.  SISTEMA DE APOYO AL DESARROLLO ESTUDIANTIL

Prof. (a) Beatriz Perdomo Coord. De desarrollo Estudiantil
ACCIONES ESPECÍFICAS

SERVICIO DE ORIENTACIÓN ASESORÍA ACADÉMICA Y DESEMPEÑO ESTUDIANTIL
Profa Beatriz Perdomo Coord. de Desarrollo Estudiantil

GESTIÓN Y COORDINACIÓN DEL SISTEMA DE APOYO AL DESARROLLO ESTUDIANTIL
APOYO SOCIO ECONÓMICO

Profa. Beatriz Perdomo Coord. de Desarrollo Estudiantil
Profa. Beatriz Perdomo Coord. de Desarrollo Estudiantil

SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN
Lic. Lilian Zamora Unidad de Nutrición

SERVICIO DE TRANSPORTE
Lic. Enrique Aponte Servicios Generales ( Unidad Transporte)

FORMACIÓN INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
Prof. Epifanio Olivier Coord. de Formación Integral

PROYECTO 07: INTERCAMBIO Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO CON LA SOCIEDAD
 Prof. Efrén frías Director de Extensión

ACCIONES ESPECÍFICAS
Prof. Efrén Frías Dirección de Extensión
Soc. Francys García Coord. de Relaciones con la Comunidad
Prof. José Yunkosa Coord. de Estudios Continuos
Profa Karen Chirinos Coordinación de Deportes
 Coordinación de Cultura

PROYECTO 08. DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LA  INFRAESTRUCTURA FÍSICA
Coord. de Planta Física  
Ing. Dayker Romero Mantenimiento y Conservación
Ing. Dayker Romero Diseño y Elaboración de Proyectos
Ing. Dayker Romero Remodelación, ampliación
Ing. Dayker Romero Construcción de Nuevos Espacios Institucionales

PROYECTO 09: TERRITORIALIZACIÓN Y MUNICIPALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA
Prof. José Gaitán Rector
Prof. José Gaitán Desarrollo de los sistemas de planificación regional universitaria

RESPONSABLES DE ACCIONES CENTRALIZADAS:
ACCIÓN CENTRALIZADA 01:

Lic. Alix Gedler Coord. RRHH
Lic. Alix Gedler Dirección y Coordinación del Gasto de Personal
Lic. Alix Gedler Gestión Administrativa
Lic. Alix Gedler Previsión Social
Lic. Alix Gedler Otras

ACCIÓN CENTRALIZADA 02:
Prof. Orlando Quintero Gestión  Administrativa

ACCIONES ESPECÍFICAS
Prof. José Gaitán Sánchez Rectorado
Prof. Harry González Dirección de Pasantías y Seguimiento del egresado
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Lic. Eunice Rondón Coord. General de Asuntos Rectorales
Prof. Nelson Curvelo Bomberos Universitarios
Lic. Gladys Torrealba Coord. Gral. Planificación Estratégica y Presupuesto
Prof. Harry González Coord. de Gestión de la Calidad
Prof. Guillermo Rangel Coordinador RR II
Lic. Darymar Villamizar Coordinador de Seguridad
Lic. María Jiménez Jefe Unidad de Auditoría
Abogado José Hecht Consultor Jurídico 
Lic. Ana Martínez Coord. General de Administración
Lic. Lourdes Freites Coord. de Programación y Evaluación
Lic. Enrique Aponte Coord. de Servicios Generales
Lic. Marbella Ramos Coord. De Compras
Lic. Víctor Gómez Coord. De Contabilidad
Ing. Dayker Romero Coord. Gral. de Planta Física y Equipamiento
Lic. Maribic López Coord. De Finanzas
Prof. Alexi Marcano Secretario General
Prof. Roberto González
Prof. Edgar Rodríguez Coord. A.T.A.
Abg. Florimar Álvarez Coord. Asuntos Secretariales
Prof. Miguel Piñango Vicerrector Académico
Prof. Silvia Milles Coord. General Académica
Prof. Félix Mayora Coord. Diseño Curricular
Prof. Rogelio Bianco Coord. Información y Divulgación
Prof. Williams Rodríguez Coord. de Proyectos Especiales
Prof. Anna Trota Coord. SIVRAC
Prof. Víctor Quintero Coord. Laboratorios y Control Técnico
Lic. Aura Betancurt Coord. Control de Estudios
Prof. Manuel Calderón Coord. Asuntos Académicos
Prof. Orlando Quintero Coord. de Registro Estudiantil
Prof. Orlando Quintero Coord. TIC

2. Miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UMC:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-002-011-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-002-2012,  de  fecha  01  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos  24 y 26,  numeral  20 de la  Ley de Universidades,  aprobar  la  modificación  parcial  de la 

Resolución N° CUO-009-191-VI-2010, de fecha 09 de junio de 2010, en cuanto a la designación de 

los miembros del  Comité de Seguridad y Salud Laboral  de la Universidad Nacional  Experimental 

Marítima del Caribe.

ORGANO DE ADSCRIPCIÓN NOMBRE Y APELLIDO C.I

Sindicato de Obreros UMC Franklin Velásquez 5.575.339
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Sindicato Administrativo UMC Mirbelis Liendo 12.163.310

PROA Reinaldo Montes de Oca 4.360.419

Coord. Planta Física Dayker Romero 16.007.164

Coord. RRHH Alix Gedler 9.097.254

3. Dos semestres adicionales al bachiller Correa Medina, Igor Arcángel:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-002-012-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-002-2012,  de  fecha  01  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numeral  20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el artículo 90 del 

Reglamento Estudiantil, otorgar dos semestres adicionales al bachiller Correa Medina, Igor Arcángel, 

titular de la cédula de identidad N° 14.903.325, para que curse la carga académica pendiente, por 

haber agotado el tiempo máximo que se requiere para la culminación del Programa de Formación 

Académico.

PERÍODO ACADÉMICO SEM UNIDAD CURRICULAR UNIDAD DE CRÉDITO

2011-II y 2012-I 16 y17 Pasantías Profesionales 12

4. Fecha para el Acto de Grado del Curso Regular N° LXXVI para Capitanes de Altura y Jefes 
de Máquinas:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-002-013-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-002-2012,  de  fecha  01  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el día 18 de abril de 2012, como 

fecha para que se lleve a cabo el Acto de Grado del Curso Regular  N° LXXVI para Capitanes de 

Altura y Jefes de Máquinas, el cual cuenta actualmente con treinta y cinco (35) participantes, a las 

10:00 a.m, en la sede de Catia la Mar.

5. Reconocimiento de Crédito de la alumna Anabella Cedeño Moreno:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-002-014-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-002-2012,  de  fecha  01  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Reconocimiento de Crédito de la 

alumna Anabella Cedeño Moreno, titular de la Cédula de Identidad N° 14.500.429, cursante de la 

Especialización  en  Comercio  Marítimo  Internacional,  Mención:  Negocio  Marítimo.  Aprobado  en 

Comité Académico N° CA-031-2011, según Acta de Reconocimiento de Crédito N° 017-11, de fecha 

08 de noviembre de 2011.
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6. Reconocimiento de Crédito del alumno José Agustín Orihuela Figueredo:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-002-015-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-002-2012,  de  fecha  01  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Reconocimiento de Crédito del 

alumno José Agustín Orihuela Figueredo, titular de la Cédula de Identidad N° 10.383.492, cursante 

de la Maestría en Transporte Marítimo. Aprobado en Comité Académico N° CA-026-2011, según Acta 

de Reconocimiento de Crédito MSC-004/2011, de fecha 01 de noviembre de 2011.

7.  Arancel  por  concepto  de  Reexpedición  de  Certificados  por  Extravío  a  dos  Unidades 
Tributarias:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-002-016-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-002-2012,  de  fecha  01  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 7 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Arancel a establecer por 

concepto de Reexpedición de Certificados por Extravío a dos Unidades Tributarias.

8. Listado de Reingreso a la carrera de T.S.U en Transporte Acuático:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-002-017-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-002-2012,  de  fecha  01  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de Reingreso a 

la carrera de T.S.U en Transporte Acuático para el período 2012-01T.

Nº APELLIDOS Y NOMBRES C.I MENCIÓN PERÍODO 
REINGRESO ÍNDICE

1 Aldana  Ana Xiomara 10.211.868 Navegación 2012-01 87
2 Aranguren Benítez Jesús Ramón 15.069.560 Navegación 2012-01 87
3 Blanchard Melean Ronald Jacinto 15.603.873 Navegación 2012-01 87
4 Castillo Olivero Wuilder José 17.332.478 Navegación 2012-01 87
5 Chirinos Cririnos Jelitza del Carmen 14.448.338 Navegación 2012-01 87
6 Colina Mavarez Yenny Margareth 11.890.653 Navegación 2012-01 87
7 Espinosa Domínguez Daini 12.714.466 Navegación 2012-01 87
8 García Rojas Willian Antonio 5.723.757 Navegación 2012-01 87
9 González Bitter Domingo Alberto 5.721.941 Navegación 2012-01 87

10 González Mora Yonis Antonio 18.340.674 Navegación 2012-01 87
11 Gutiérrez Flores Yakelin 15.068.235 Navegación 2012-01 87
12 López  Leyda Coromoto 13.130.906 Navegación 2012-01 87
13 Matos Chirinos Eddie Enrique 13.209.870 Navegación 2012-01 87
14 Moreno Mendoza Jhonny Guillermo 9.003.654 Navegación 2012-01 87
15 Paz Paz  Wilfrido Segundo 16.121.030 Navegación 2012-01 87
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16 Rojas Carmen Natali 13.036.290 Navegación 2012-01 87
17 Romero González Luis Gregorio 12.330.761 Navegación 2012-01 87
18 Romero Medina Yenny Rosa 16.847.830 Navegación 2012-01 87
19 Salcedo Navarro Henry Alberto 12.327.741 Navegación 2012-01 87
20 Santander López José 16.380.012 Navegación 2012-01 87
21 Viloria Oberto Geraldine Del Valle 14.722.540 Navegación 2012-01 87
22 Zarraga Figueroa Yorbin Antonio 17.584.317 Navegación 2012-01 87

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-003-2012
15 DE FEBRERO DE 2012

1. Fecha para el  Acto de Grado de los graduandos de pregrado:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-003-018-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-003-2012,  de  fecha  15  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con en el Artículo 9 del 

Reglamento  para  Actos  de  Otorgamiento  de  Títulos,  Grados,  Diplomas  y  Certificados  de  la 

Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, aprobar la siguiente fecha para el  Acto de 

Grado de  los graduandos de pregrado de la  LXV Promoción de Terceros Oficiales de la  Marina 

Mercante, XIII Promoción de Ingenieros Marítimos, XI Promoción de Licenciados en Administración, 

III Promoción de Ingenieros Ambiental y la III Promoción de TSU en Transporte Acuático, los mismos 

se efectuaran el 26 y 27 de abril de 2012.

2. Anulación de la Resolución N° CUO-018-402-XI-2011:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-003-019-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-003-2012,  de  fecha  15  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, anular la Resolución N° CUO-018-402-XI-
2011, de fecha 30 de noviembre de 2011, motivado a que por error material involuntario al momento 

de presentar los puntos al Consejo, se aprobó la contratación de estos profesores dos veces.

3. Primera discusión de la modificación parcial del Reglamento del Consejo Académico de la 
Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-003-020-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-003-2012,  de  fecha  15  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales  20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar en primera discusión la 

modificación parcial del Reglamento del Consejo Académico de la Universidad Nacional Experimental 
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Marítima del Caribe, incluyendo la figura de Consejos Académicos Virtuales como otra herramienta 

clave para la agilización de los procesos académicos que se requieran.

4. Perfil Curricular y anexos del Programa de Seguridad Marítima:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-003-021-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-003-2012,  de  fecha  15  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar el Perfil Curricular y anexos 

del Programa  de Seguridad Marítima.

5. Arancel para el Programa de Seguridad Marítima:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-003-022-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-003-2012,  de  fecha  15  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 7 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el arancel para el Programa 

de Seguridad Marítima, por un monto de 101 U.T.

6. Perfil Curricular y anexos del Curso de Transporte Multimodal:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-003-023-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-003-2012,  de  fecha  15  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar el Perfil Curricular y anexos 

del Curso de Transporte Multimodal.

7. Arancel para el Curso de Transporte Multimodal:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-003-024-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-003-2012,  de  fecha  15  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 7 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el arancel para el Curso de 

Transporte Multimodal, por un monto de 40 U.T.

8. Perfil Curricular y anexos del Curso de Tráfico Marítimo:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-003-025-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-003-2012,  de  fecha  15  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar el Perfil Curricular y anexos 

del Curso de Tráfico Marítimo.
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9. Arancel para el Curso de Tráfico Marítimo:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-003-026-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-003-2012,  de  fecha  15  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 7 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el arancel para el Curso de 

Tráfico Marítimo, por un monto de 40 U.T.

10. Arancel para el Curso de Construcción Civil Básica:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-003-027-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-003-2012,  de  fecha  15  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 7 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el arancel para el Curso de 

Construcción Civil Básica, por un monto de 64 U.T.

11. Arancel para el Curso de Buceo Básico I:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-003-028-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-003-2012,  de  fecha  15  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 7 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el arancel para el Curso de 

Buceo Básico I, por un monto de 90 U.T.

12. Reglamento para la Utilización de los Espacios destinados a la realización de Actividades 
Deportivas de la UMC:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-003-029-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-003-2012,  de  fecha  15  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales  20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar el Reglamento para la 

Utilización de los Espacios destinados a la realización de Actividades Deportivas de la Universidad 

Nacional Experimental Marítima del Caribe.

13. Cambio de carrera de dos estudiantes de Ingeniería en Informática:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-003-030-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-003-2012,  de  fecha  15  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 6 y  20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio de carrera de 

Ingeniería en Informática a Licenciatura en Administración de los estudiantes:

• De Caires Rodríguez, Jhoniel Elias,                    C.I: 20.784.647.

• Alfonzo Sánchez, Ludwing Yojackson                C.I: 20.781.002.
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14. Cambio de carrera del estudiantes Mata Ramírez, Mary Yeraldyd:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-003-031-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-003-2012,  de  fecha  15  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 6 y  20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio de carrera de 

Ingeniería Ambiental a Licenciatura en Administración de:

• Mata Ramírez, Mary Yeraldyd,                    C.I: 19.122.436.

15. Acto de Grado por Secretaría de cinco estudiantes:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-003-032-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-003-2012,  de  fecha  15  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numeral  20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el artículo 20 del 

Reglamento para Actos de Otorgamiento de Títulos, Grados, Diplomas y Certificados de la UMC, 

aprobar el Acto de Grado por Secretaría de los siguientes estudiantes, para que obtengan el Título de 

Ingenieros Marítimos:

MENCIÓN OPERACIONES
N· NOMBRE APELLIDO C.I I.A
1 Blanco Chacón, Marvi Eliana 18.640.746 16.04
2 Pérez Rodríguez, Francisco Alejandro 17.226.495 15.19
3 Morales Núñez, Jonathan Humberto 18.029.788 15.05

MENCIÓN INSTALACIONES MARINAS
1 González Moreno, Yelit Nataly 18.552.202 15.18
2 Torres Colina, Jorge Jesús 17.958.644 15.15

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-004-2012
29 DE FEBRERO DE 2012

1. Dejar sin efecto la delegación de atribuciones contenidas en la Resolución Nº CUO-011-181-
VII-2009:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-033-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24, 26 numerales 19 y 20 de la Ley de Universidades en concordancia con lo previsto en los 

artículos  34 y 37 del  Decreto con Rango,  Valor  y  Fuerza de Ley Orgánica de la  Administración 

Pública,  dejar  sin efecto de conformidad con lo  previsto en el  artículo 82 de la Ley Orgánica de 

Procedimientos  Administrativos  la  delegación  de  atribuciones  contenidas  en  la  Resolución 

Nº CUO-011-181-VII-2009 emitida en sesión ordinaria Nº CUO-011-2009 de fecha 01 de julio de 2009 

a los funcionarios allí indicados.  
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PRIMERO: Delegar en el ciudadano Rector, Cap. /Alt. José Gaitán Sánchez, venezolano, mayor de 

edad,  titular  de la  cédula  de identidad Nº  4.084.004,  el  ciudadano Vicerrector  Administrativo  (e), 

Cap.  /Alt.  Orlando  Quintero,  venezolano,  mayor  de  edad,  titular  de  la  cédula  de  identidad 

Nº  5.611.840,  la  ciudadana  Coordinadora  General  de  Administración,  Licenciada  Ana  Verónica 

Martínez,  venezolana,  mayor  de edad,  titular  de la  cédula  de identidad Nº  9.814.588,  el  primero 

designado mediante Resolución Nº 796 del Ministerio de Educación Superior publicada en la Gaceta 

Oficial de la República Bolivariana de Venezuela Nº 37.706 de fecha 06 de Junio de 2003, el segundo 

mediante el Consejo Universitario de acuerdo a Resolución N· CUE-002-008-I-2012 emitida en sesión 

ordinaria N· CUE-002-2012 de fecha 27 de enero de 2012, y la ultima mediante Punto de Cuenta del 

Rector de fecha 01 de junio de 2011, para que en los procedimientos de consultas de precios, en 

forma conjunta puedan realizar adquisiciones en nombre de la Universidad, y celebrar contratos de 

cualquier naturaleza, que no estén expresamente reservados a este Consejo Universitario, hasta por 

un monto de dos mil quinientas unidades tributarias (2.500,00 UT) para la adquisición de bienes, 

contrataciones de servicios, y hasta por un monto de diez mil unidades tributarias (10.000,00 UT) 

para la ejecución de obras, con la aprobación de al menos dos de los funcionarios aquí indicados. 

SEGUNDO: Los  citados  funcionarios  no  podrán  delegar  la  presente  autorización,  siendo  que  la 

presente delegación comprende la firma y la responsabilidad de la decisión y comenzara a surtir 

efectos a partir de la presente fecha. 

TERCERO: Se desaplica cualquier disposición que colida con la presente resolución. 

2. Primera discusión del artículo 44 del Reglamento Estudiantil y el artículo 9 del Reglamento 
de los Cursos Intensivos y Especiales de la UMC: 
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-034-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año,  resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales  20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar en primera discusión la 

modificación  parcial  del  artículo  44  del  Reglamento  Estudiantil  de  la  UMC  y  el  artículo  9  del 

Reglamento de los Cursos Intensivos y Especiales de la UMC.

3. Equivalencias Externas de Ingeniería Marítima de Andrade Paredes Irene:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-035-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 7 y 

16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Ingeniería Marítima de  Andrade Paredes Irene, titular de la cedula de identidad N· V-18.754.374, 
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según  consta  en  el  Acta  presentada  por  la  Comisión  de  Traslado  y  Equivalencias,  bajo  el 

Nº COME-027-02-12, de fecha 03 de Febrero de 2012.
Nombre y Apellidos: Andrade Paredes Irene C.I.: V.- 18.754.374 Carrera: Ingeniería Marítima.
Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento de equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques 
de unidades curriculares cursadas en la carrera de  TSU 
Comercio Exterior – Univ. Simón Bolívar : 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente 
se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera  Ingeniería 
Marítima Operaciones: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del 
plan de Estudio 
Carrera- Destino

Código UC
% similitud 

de 
contenidos

Condición

FC-1621 Estadística I 3 Estadística  y 
Probabilidad EYP503 3 + 80% Aprobada

TS1314 Fundamentos  de 
Administración I 3

Organización  y 
Administración  de 
Empresas

ELEGER 
G03 2 + 80% Aprobada

TS-2532
Formulación  y 
Evaluación de Proyectos 
I y II

3
3

Formulación  y 
Evaluación de Proyectos FEP703 3 + 80% Aprobada

Bloque

MPPEU-  Circular  DVPE 
0001-09

Servicio  Social 
Comunitario SSC503 3 Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 
UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.

Total Aprobado 11 5,6% Conforme.

4. Equivalencias Externas de Ingeniería Marítima de Braun G. Juan C:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-036-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 7 y 

16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Ingeniería  Marítima  de  Braun  González  Juan  Carlos,  titular  de  la  cedula  de  identidad 

N· V-15.394.828, según consta en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, 

bajo el Nº COME-015-02-12, de fecha 03 de Febrero de 2012.
Nombre y Apellidos:
Braun González Juan Carlos

C.I.:
V.- 15.394.828

Carrera:
Ingeniería Marítima.

Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna,  de  las siguientes  unidades  curriculares  o bloques  de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  TSU 
Administración  de  Empresas –  Instituto  Universitario  de 
Mercadotecnia ISUM : 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados  por  el  estudiante  y  habiendo  revisado  su 
expediente  se  otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la 
carrera Ingeniería Marítima Operaciones: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC
% similitud 

de 
contenidos

Condición

EGE101 Estadística General 3 Estadística y Probabilidad EYP503 3 + 80% Aprobada

ACO101
Educación  Ambiental 
(Actividades 
Complementarias)

2 Gestión Ambiental ELEAM
B A01 2 + 80% Aprobada

PSE101 Problemática 
Socioeconómica

3 Problemática  Social 
Contemporánea

ELESO
C S03 2 + 80% Aprobada

SSC101 Servicio Comunitario Servicio Social Comunitario SSC503 3

MPPEU- 
Circular 
DVPE 
0001-09

Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 10 5,1% Conforme.
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5. Equivalencias Externas de Ingeniería Marítima de Curbelo C., Nelson:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-037-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 7 y 

16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Ingeniería Marítima de  Curbelo Campos, Nelson, titular de la cedula de identidad N· V-6.315.378, 

según  consta  en  el  Acta  presentada  por  la  Comisión  de  Traslado  y  Equivalencias,  bajo  el 

Nº COME-028-02-12, de fecha 03 de Febrero de 2012.
Nombre y Apellidos: Curbelo Campos, Nelson C.I.: V.- 6.315.378 Carrera:  Ingeniería  Marítima  Mención: 

Instalaciones
Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
externas, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades curriculares cursadas en la carrera de  Profesor de 
Lengua  Extranjera  Mención  Ingles –  Universidad 
Pedagógica Experimental Libertador:

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados  por  el  estudiante  y  habiendo  revisado  su 
expediente  se  otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la 
carrera Ingeniería Marítima – Mención Instalaciones: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC
% similitud 

de 
contenidos

Condición

Ingles IV 4 Ingles IV ING-443 3 80% Aprobada
832611 Ingles V 4 Ingles V ING-553 3 80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 198 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 6 3,0 % Conforme.

6. Equivalencias Externas de Ingeniería Marítima de Fuenmayor Elkin Samir:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-038-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 7 y 

16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Ingeniería  Marítima  de  Fuenmayor  Charris  Elkin  Samir,  titular  de  la  cedula  de  identidad 

N· V-19.309.908, según consta en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, 

bajo el Nº COME-029-02-12, de fecha 03 de Febrero de 2012.
Nombre y Apellidos:
Fuenmayor Charris Elkin Samir

C.I.:
V.- 19.309.908

Carrera:
Ingeniería Marítima 

Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  Ingeniería 
Mecánica de la UNEFAB (No Concluida):

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente 
se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Ingeniería 
Marítima Instalaciones: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC
% similitud 

de 
contenidos

Condición

MAT-21235 Matemática III 5 Cálculo III CAL 334 4 80% Aprobada
MAT-21113 Algebra Lineal 3 Cálculo IV CAL 444 4 80% Aprobada

BloqueMAT-20814 Cálculo Numérico 4

MAT30265 Matemática  Aplicada 
a la Ingeniería 5 Cálculo V CAL-554 4 80% Aprobada

Bloque

MAT-21414 Probabilidad  y 
Estadística 4 Estadística y Probabilidad EYP-

503 3 80% Aprobada

MEC30114 Mecánica 4 Mecánica de los Sólidos MSO403 3 80% Aprobado
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MEC31015 Mecanismos 4 Sistemas  de  Máquinas 
Propulsoras PRO805 5 -80%

- UCrdto No Aceptada

Unidades Crédito % de Carrera / 198 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 18 9,1 % Conforme.

7. Equivalencias Externas de Ingeniería Marítima de Marín H., Wildi M:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-039-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 7 y 

16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Ingeniería  Marítima  de  Marín  Hernández,  Wildi  Manuel,  titular  de  la  cedula  de  identidad 

N· V-18.361.053, según consta en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, 

bajo el Nº COME-030-02-12, de fecha 03 de Febrero de 2012.
Nombre y Apellidos: Marín Hernández, Wildi Manuel C.I.: V.- 18.361.053 Carrera: Ingeniería Marítima
Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades curriculares cursadas en la carrera de Lic. Ciencias y 
Artes Navales – Escuela Naval de Venezuela (No Concluida):

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente 
se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Ingeniería 
Marítima, mención Operaciones :

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC
% Similitud 

de 
contenidos

Condición

ING392 Ingles III 3 Ingles III ING-333 3 80% Aprobada 
ING542 Ingles IV Ingles IV ING-443 3 80% Aprobada 
INT613 Ingles Técnico I 3 Ingles V ING-553 4 - 80% No 

AceptadaINT753 Ingles Técnico II 3

Unidades Crédito % de Carrera /  198 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 6 3,0 % Conforme

8. Equivalencias Externas de Ingeniería Marítima de Mendoza Giovanny:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-040-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 7 y 

16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Ingeniería  Marítima  de  Mendoza  Guerrero  Giovanny,  titular  de  la  cedula  de  identidad 

N· V-15.340.581, según consta en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, 

bajo el Nº COME-031-02-12, de fecha 03 de Febrero de 2012.
Nombre y Apellidos: Mendoza Guerrero Giovanny C.I.: V.- 15.340.581 Carrera: Ingeniería Marítima
Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  Lic.  En 
Ciencias  Náutica  –  Escuela  Náutica  de  Venezuela-Instituto 
Univ de la Marina Mercante (No Concluida):

Resultados:
Tomando en consideración los argumentos presentados por el 
estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las 
siguientes  equivalencias  para la carrera Ingeniería Marítima, 
mención Instalaciones :

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del 
plan de Estudio Carrera- 

Destino
Código UC

% Similitud 
de 

contenidos
Condición

N/D Navegación  Costera  y 
Estima I

3 Navegación NAV713 3 80% Aprobada 
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N/D Navegación  Costera  y 
Estima II 3

Unidades Crédito % de Carrera /  198 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 3 1,5 % Conforme

9. Equivalencias Externas de Ingeniería Marítima de Mijares P. Joel C:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-041-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 7 y 

16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Ingeniería  Marítima  de  Mijares  Pacheco  Joel  Carmelo,  titular  de  la  cedula  de  identidad 

N· V-11.639.315, según consta en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, 

bajo el Nº COME-032-02-12, de fecha 03 de Febrero de 2012.
Nombre y Apellidos:
Mijares Pacheco Joel Carmelo

C.I.:
V.- 11.639.315

Carrera:
Ingeniería Marítima 

Equivalencia:  Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, 
de  las  siguientes  unidades  curriculares  o  bloques  de  unidades 
curriculares cursadas en la carrera de Ingeniería Mecánica de la 
UNEFAB (No Concluida):

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente se 
otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Ingeniería 
Marítima Instalaciones: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC
% similitud 

de 
contenidos

Condición

MAT-21225 Matemática II 5 Cálculo II CAL 224 4 80% Aprobada
MAT-21235 Matemática III 5 Cálculo III CAL 334 4 80% Aprobada
MAT-21113 Algebra Lineal 3 Cálculo IV CAL 444 4 80% Aprobada

BloqueMAT-20814 Cálculo Numérico 4

MAT30264 Matemática  Aplicada  a 
la Ingeniería 5 Cálculo V CAL-554 4 80% Aprobada

QUF-23014 Física I 5 Física I FIS 214 4 80% Aprobada
QUF-23025 Física II 5 Física II FIS 324 4 80% Aprobada

MAT-21413 Probabilidad  y 
Estadística 3 Estadística y Probabilidad EYP-503 3 80% Aprobada

QUF-23015 Física I (Lab) 5 Lab. Física I LAF 312 2 80% Aprobada 
BloqueQUF-23024 Física II (Lab) 5

MEC30114 Mecánica 4 Mecánica de los Sólidos MSO403 3 80% Aprobado
SYC22112 Programación 2 Informática I INF412 2 80% Aprobado

MEC30313 Elementos  de  Ciencias 
de los Materiales 3 Ciencias de los Materiales CMA403 3 80% Aprobado

QUF30314 Termodinámica I 4 Termodinámica TER403 3 80% Aprobado
MEC30414 Mecánica de los Fluidos 4 Mecánica Fluidos I FLU513 3 80% Aprobado
ELC30315 Electrotecnia 5 Electrotecnia Marina I ELE613 3 80% Aprobado

SYC30814 Sistemas 4 Automatismo  e 
Instrumentación I AEI712 2 80% Aprobado

MEC30714 Dinámica de Gases 4 Mecánica Fluidos II FLU623 3 -80% No 
Aceptada

ELC30315 Electrotecnia 5 Electrotecnia Marina II ELE723 3 -80% No 
Aceptada

QUF-23024 Física II (Lab) 5 Lab. Física II LAF 422 2 -80%
- UCrdto 

No 
Aceptada

MEC30114 Mecánica 4 Lab. Física I LAF 312 2 -80% No 
Aceptada

Unidades Crédito % de Carrera / 198 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.
Total Aprobado 48 24,2 % Conforme.
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10. Equivalencias Externas de Ingeniería Marítima de Prato A. Michely K:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-042-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 7 y 

16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Ingeniería  Marítima  de  Prato  Anteliz  Michely  Katerine,  titular  de  la  cedula  de  identidad 

N· V-17.752.471, según consta en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, 

bajo el Nº COME-033-02-12, de fecha 03 de Febrero de 2012.
Nombre y Apellidos:
Prato Anteliz Michely Katerine

C.I.:
V.- 17.752.471

Carrera:
Ingeniería Marítima 

Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  Ingeniería 
Mecánica de la UNEFAB (No Concluida):

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente 
se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera  Ingeniería 
Marítima Instalaciones: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del 
plan de Estudio Carrera- 

Destino
Código UC % similitud de 

contenidos Condición

MAT-21225 Matemática II 5 Cálculo II CAL 224 4 80% Aprobada
MAT-21235 Matemática III 5 Cálculo III CAL 334 4 80% Aprobada
MAT-21113 Algebra Lineal 3 Cálculo IV CAL 444 4 80% Aprobada

BloqueMAT-20814 Cálculo Numérico 4

MAT30265 Matemática Aplicada a la 
Ingeniería 5 Cálculo V CAL-554 4 80% Aprobada

MAT-21414 Probabilidad  y 
Estadística 4 Estadística y Probabilidad EYP-503 3 80% Aprobada

MEC30115 Mecánica 5 Mecánica de los Sólidos MSO403 3 80% Aprobado
SYC30114 Informática 4 Informática I INF412 2 80% Aprobado

Unidades Crédito % de Carrera / 198 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 24 12,1 % Conforme.

11. Equivalencias Externas de Ingeniería Marítima de Rodríguez O. Daniel A:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-043-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 7 y 

16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Ingeniería  Marítima  de  Rodríguez  Osorio  Daniel  Antonio,  titular  de  la  cedula  de  identidad 

N· V-19.422.353, según consta en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, 

bajo el Nº COME-034-02-12, de fecha 03 de Febrero de 2012.
Nombre y Apellidos:
Rodríguez Osorio Daniel Antonio

C.I.:
V.- 19.422.353

Carrera:
Ingeniería Marítima 

Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  Ingeniería 
Mecánica de la UNEFAB (No Concluida):

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente 
se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Ingeniería 
Marítima Instalaciones: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del plan 
de Estudio Carrera- 

Destino
Código UC

% similitud 
de 

contenidos
Condición

MAT-21235 Matemática III 5 Cálculo III CAL 334 4 80% Aprobada
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MAT-21113 Algebra Lineal 3 Cálculo IV CAL 444 4 80% Aprobada
BloqueMAT-20814 Cálculo Numérico 4

MAT30265 Matemática Aplicada a 
la Ingeniería 5 Cálculo V CAL-554 4 80% Aprobada

QUF-23025 Física II 5 Física II FIS 324 4 80% Aprobada

MAT-21414 Probabilidad  y 
Estadística 4 Estadística y Probabilidad EYP-503 3 80% Aprobada

MEC30115 Mecánica 5 Mecánica de los Sólidos MSO403 3 80% Aprobado

MEC30314 Elementos de Ciencias 
de los Materiales 4 Ciencias de los Materiales CMA403 3 80% Aprobado

QUF30315 Termodinámica I 5 Termodinámica TER403 3 80% Aprobado

MEC30414 Mecánica  de  los 
Fluidos 4 Mecánica Fluidos I FLU513 3 80% Aprobado

ELC30315 Electrotecnia 5 Electrotecnia Marina I ELE613 3 80% Aprobado

Unidades Crédito % de Carrera / 198 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 34 17,2 % Conforme.

12. Equivalencias Externas de Ingeniería Marítima de Velásquez M. Fernando:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-044-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 7 y 

16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Ingeniería  Marítima  de  Velásquez  Marcano  Fernando  Miguel,  titular  de  la  cedula  de  identidad 

N· V-17.899.131, según consta en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, 

bajo el Nº COME-035-02-12, de fecha 03 de Febrero de 2012.
Nombre y Apellidos:
Velásquez Marcano Fernando Miguel

C.I.:
V.- 17.899.131

Carrera:
Ingeniería Marítima 

Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  Ingeniería 
Mecánica de la UNEFAB (No Concluida):

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados  por  el  estudiante  y  habiendo  revisado  su 
expediente  se  otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la 
carrera Ingeniería Marítima Operaciones: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC
% similitud 

de 
contenidos

Condición

MAT-21113 Algebra Lineal 3 Cálculo IV CAL 444 4 80% Aprobada
BloqueMAT-20814 Cálculo Numérico 4

MAT30265 Matemática  Aplicada 
a la Ingeniería 5 Cálculo V CAL-554 4 80% Aprobada

QUF-23015 Física I 5 Física I FIS 214 4 80% Aprobada
QUF-23025 Física II 5 Física II FIS 324 4 80% Aprobada
QUF-23015 Física I (Lab) 5 Lab. Física I LAF 312 2 80% Aprobada 

BloqueQUF-23024 Física II (Lab) 5
MEC30115 Mecánica 4 Mecánica de los Sólidos MSO403 3 80% Aprobado

MEC30313
Elementos  de 
Ciencias  de  los 
Materiales

4 Ciencias de los Materiales CMA403 3 80% Aprobado

QUF22014 Química  General 
(Lab) 4 Laboratorio Química LAQ302 2 80% Aprobado

QUF-23015 Física I 5 Lab. Física II LAF 422 2 -80%
- UCrdto 

No 
Aceptada
Utilizada

Unidades Crédito % de Carrera / 198 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 26 13,1 % Conforme.
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13. Listado de Reingreso a la Carrera de T.S.U en Transporte Acuático:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-045-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26,  numerales 6 y 20 de la  Ley de Universidades,  aprobar el  siguiente listado de 

Reingreso a la Carrera de T.S.U en Transporte Acuático para el período 2012-02T.

Nº APELLIDOS Y NOMBRES C.I PERÍODO DE 
REINGRESO I.A

1 Barreto Martínez Juan de Dios 19.197.628 2012-02 13,10
2 Colina González Andry José 12.713.620 2012-02 14,89
3 Colina Marcano Erwin Rafael 13.481.408 2012-02 14,79
4 Espinoza Polanco Teddy Ramón 14.084.107 2012-02 15,86
5 García Acosta Pedro José 4.353.954 2012-02 14,84
6 Gómez Coronel Jesús Antonio 7.994.842 2012-02 10,78
7 López Somaza José Gregorio 11.252.414 2012-02 12,56
8 Narváez Salazar José Concepción 9.427.527 2012-02 7,00
9 Navarro López Eduardo Enrique 10.933.754 2012-02 8,36

10 Núñez Héctor Homero 4.872.385 2012-02 14,47
11 Rauseo Luis David 13.348.149 2012-02 8,25
12 Rojas Guillen Eugenio Arturo 6.812.001 2012-02 7,79
13 Romero Velásquez Ronald Rafael 9.860.061 2012-02 8,89

14. Listado en las diferentes Carreras:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-046-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26,  numerales 6 y 20 de la  Ley de Universidades,  aprobar el  siguiente listado de 

Reingreso  a la  Carrera  de Ingeniería  Marítima,  Ingeniería  Ambiental,  Ingeniería  en Informática  y 

Licenciatura en Administración para el período 2012-I.

INGENIERÍA MARÍTIMA
APELLIDOS Y NOMBRES C.I PERÍODO DE 

REINGRESO
I.A.A

Abreu Pérez Alexandher Jesualk 17.718.858 2012-I 12,09
Aguilera Zambrano Annyhel José 18.466.235 2012-I 2,38
Albornoz Sandoval Hayfre Ramón 19.707.543 2012-I Ret. 1·Semt
Alfonzo Cardona Kley Vidal 20.006.059 2012-I 11,61
Alfonzo Rodríguez Rainel Gabriel 20.784.330 2012-I 8,24
Álvarez Salazar Jorge José 20.575.446 2012-I 7,71
Aponte Vecchione Agatha Alejandra 19.993.840 2012-I 10,87
Araque Ontiveros Ana Milek 20.287.517 2012-I 9,81
Auciello Parras Giovanni Francisco 19.562.250 2012-I 10,88
Azuaje Luis Ernesto 20.705.428 2012-I 8,62
Baéz Owre Gregorio 13.686.430 2012-I 12,89
Betancourt Maza Jhonnathan Ricardo 21.410.904 2012-I 4,86
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Bracho Urbina Brayan Eduardo 24.312.928 2012-I 4,10
Calderón Hernández Yraly Yuletzy 20.408.031 2012-I 12,40
Carnero Rangel Lievenz José  20.410.441 2012-I 11.14
Casanova González  Jesús Daniel 13.289.955 2012-I 14,34
Castillo Lezama Genesis Loredana 23.685.789 2012-I 10,67
Chapman Chacón Carlos Leopoldo 16.122.438 2012-I 12,25
Colmenares Chávez Jonathan Sergei 18.011.546 2012-I 9,24
Cordero Sánchez Freddy Gabriel 19.510.481 2012-I 6,29
Córdova Cruz Daniel Jesús 19.649.297 2012-I 11,42
Cordovez Serrano Jhonny Norberto 15.713.273 2012-I 9,50
Correa Medina Igor Arcángel 14.903.325 2012-I 14,44
De La Cruz Rincón Charlie Eduardo 17.966.839 2012-I 13,05
De La Mothe Herrera Kemyibel del Carmen 21.193.638 2012-I 5,90
De Martino De Faria Luis José 19.292.188 2012-I 12,40
Deguere Burgos John Macdonald 16.226.385 2012-I 11,24
Delgado Arteaga Bárbara Gabriela 22.015.258 2012-I 6,00
Dony Larez Javier Enrique 18.099.209 2012-I 9,35
Escalona Rojas Luisana Mercedes 20.995.639 2012-I 9,84
Felibert Milano Rafael José 19.797.018 2012-I 11,85
Fernández Hirzel Jean Marco 19.179.780 2012-I 10,30
Fernández Parada Blandir Eduardo 17.907.256 2012-I 12,15
Figueroa Adrián Kelvin Armando 19.915.731 2012-I 10,78
Flores Arévalo José 21.244.201 2012-I Ret. 1·Semt
Flores Mendoza Luís Rafael 17.982.622 2012-I 7,96
Franco Sánchez Martín José 19.371.996 2012-I 12,47
Fuque Hoyos Adrián 18.946.783 2012-I 10,22
Garcés Salas Idequis Renne 19.268.152 2012-I 11,51
García Grecia Rubí 19.582.069 2012-I 11,63
Giménez Milano Wilmer Daniel 17.534.153 2012-I 12,61
González Campos Luís Alejandro 19.508.642 2012-I 11,64
González González Shirly Valentina 18.493.551 2012-I 11,50
González Miranda Juan Carlos 17.185.836 2012-I 10,83
González Moreno Fremir José 16.035.197 2012-I 11,87
González Nava Henry José 16.084.037 2012-I 12,10
González Paz Josnery Del Carmen 20.744.612 2012-I 11,96
Goyo Caricipe Jhalmar Hans 16.509.117 2012-I 10,25
Guillen Peraza Miguel Alfredo 24.181.836 2012-I 6,95
Hernández González Gustavo Javier 22.280.044 2012-I 5,19
Hernández La Rosa Sael David 23.517.293 2012-I 9,52
Hernández Sánchez Víctor Manuel 17.954.058 2012-I 13,69
Herrera Sierra Yomaira 20.781.084 2012-I 7,19
León Morales Alexander Rafael 19.876.490 2012-I 7,24
León Rodríguez Gustavo Jesús 20.325.658 2012-I 12,67
León Vallejos Josward Oscar 21.310.386 2012-I 3,90
López Peralta Carlos Luís 19.885.922 2012-I 9,05
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Luchsinger Fuentes Marcelo 20.991.903 2012-I 4,38
Lugo Arocha Héctor David 18.528.563 2012-I 10,27
Luna Guillen Freikler Mattheus 19.539.571 2012-I 11
Magallanes Machin Héctor Lino 20.562.837 2012-I 10,82
Marchán Ojeda Jicmar Rafael 18.141.293 2012.I 10,47
Márquez Aray Ricardo José 18.813.480 2012-I 11,22
Márquez Parra Alexandra Loreley 22.567.843 2012-I 9,76
Martínez Calles Cristian Leonardo 20.746.840 2012-I 7,29
Martínez Espaillat Oscar Eduardo 17.105.885 2012-I 11,92
Martínez Rubin Grielbert José 18.067.032 2012-I 1,14
Martínez Salazar Efraín José 20.738.308 2012-I 6,76
Matas Marcano Juan José 16.508.550 2012-I 10,84
Matos Sánchez Miguel Ángel 16.157.016 2012-I 11,41
Mendoza Charlie Beatriz 19.060.297 2012-I 13,72
Mendoza González Edwin José 19.797.394 2012-I 10,68
Mendoza Martínez Pedro José 20.780.380 2012-I 8,76
Millán Caseres Yamaira Mercedes 20.783.099 2012-I 9,00
Montoya García Jesús Jonás 23.131.259 2012-I 11,83
Mora Martínez Ronal Eduardo 22.279.169 2012-I 8,19
Morales Corrales Francisco Javier 18.535.953 2012-I 11,00
Morales Fernández Iliezer José 19.207.944 2012-I 4,38
Morales López Ángel Francisco 20.190.767 2012-I 13,05
Morillo Blanco Adriana De La Cruz 18.506.693 2012-I 10,98
Murillo Alviarez Frank Noe 16.321.058 2012-I 14,38
Naranjo Martín Arelys Carolina 20.190.336 2012-I 12,69
Navarro Henríquez Francis Dameli 18.599.944 2012-I 12,93
Nieves Ortega Yanwaldo José 20.562.651 2012-I 9,48
Oramas Figuera Jesús Gabriel 20.781.737 2012-I Ret. 1·Semt
Ordosgoitty Guilarte Lesly Ankelys 19.445.832 2012-I 11,88
Oropeza Daniel Enrrique 14.313.231 2012-I 9,00
Ortega Castillo Leonardo Luís 24.830.166 2012-I 9,00
Páez Camacaro Alvin Ivanovich 16.682.688 2012-I 11,53
Parra Trasladino Jheissen Jesús 19.242.189 2012-I 11,25
Paz Sánchez Diana Mileydis 20.192.960 2012-I 4,95
Peña Ysarra José Gregorio 20.600.683 2012-I 11,44
Pérez Benítez Franklin Gerardo 20.191.595 2012-I 10,44
Pérez Yánez Melbiangely 19.273.896 2012-I 12,19
Pino Blanco Gabriela Alejandra 20.753.645 2012-I 13,26
Piñate Díaz Roslegsin Betzabeth 20.912.023 2012-I 11,79
Piñero González Francisco Antonio 20.308.971 2012-I 10,12
Pire Daza Nastassja Yannarel 23.815.294 2012-I 6,57
Ponce Milano Mariuska Isabel 23.612.369 2012-I 6,00
Quintero Olivo Reina Elizabeth 17.757.826 2012-I 11,78
Ramos Macadán Álvaro José 21.374.723 2012-I 4,81
Ramos Silva Vicgleidys Josefina 20.782.747 2012-I 5
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Rangel Montaña Edwin Ángel 19.497.177 2012-I 0,00
Rodríguez Escobar Tony Pool 13.872.237 2012-I 13,73
Rodríguez Jesús Agustín 17.141.127 2012-I 12,78
Romero Pirona Flavia Rosmairi 18.140.699 2012-I 10,24
Ruiz Arismendi Manuel Antonio 18.466.846 2012-I 9,33
Ruiz Moreno Carlos Alberto 19.310.254 2012-I 12,89
Ruiz Palacio Kevyn Alexander 17.756.439 2012-I 13,37
Salazar Jiménez Carlos Manuel 21.193.603 2012-I 5,74
Salazar Ramírez Laura Patricia 19.839.306 2012-I 13,46
Sánchez Cortez Maybeth Valentina 22.692.659 2012-I 10,77
Sandoval Fajardo Jason 18.819.567 2012-I 13,25
Sandoval Franco Carlos Eduardo 17.155.244 2012-I 11,80
Santolla Camacho Lisolette Marianny 22.279.319 2012-I 8,58
Silverio López Julio César 16.412.915 2012-I 13,38
Sojo Rojas Laiger Del Valle 20.562.902 2012-I 7,19
Solórzano Cardona Jorbelis Yaurima 17.908.854 2012-I 11,62
Solórzano Pacheco Antonio José 19.512.945 2012-I 12,98
Suárez Ilarraza Leydy Alexandra 20.094.401 2012-I 12,71
Suárez Supelano Sergio Daniel 18.566.108 2012-I 10,86
Torres Godoy Janderson Javier 20.290.246 2012-I 11,47
Valencia Díaz Yohanny 21.439.186 2012-I 12,45
Varela Santamaría Williams José 23.517.446 2012-I 5,14
Vásquez Vásquez Edizon Enrique 19.044.683 2012-I 11,40
Velásquez Marcano Fernando Miguel 17.899.131 2012-I 12,44
Vicent Eickhoff Ariana Anair 21.077.643 2012-I 10,36
Vicente Suárez Glendy Coromoto 18.037.026 2012-I 12,20
Viera Palacios Bethxalis Del Valle 20.185.142 2012-I 12,88
Villegas Joan Gregory 17.700.827 2012-I 12,29

INGENIERÍA AMBIENTAL
APELLIDOS Y NOMBRES C.I PERÍODO DE 

REINGRESO
I.A.A

Avariano Requena, Yuneily Andreina 21.514.746 2012-I 11,72
Bravo ries, María Alejandra 18.324.027 2012-I 11,11
Camba Hernández, Moises Javier 19.387.178 2012-I 10,70
Camejo Hernádez, Francis Margarita 22.030.270 2012-I Ret. 1·Semt
Davila Espinoza, Belkis Anaiz 23.689.048 2012-I 13,80
Duque Mayo, Yenitse del Valle 20.559.019 2012-I 11,54
García Ortiz, Rafael Alfredo 11.644.104 2012-I 11,96
González Cartaya, Saul David 18.754.432 2012-I 7,95
Hernández Marín, Javier David 20.558.062 2012-I 4,14
López Pérez, Andrea Estefania 20.006.675 2012-I 11,45
Márquez González, Viviana Gibelitt 20.192.066 2012-I 11,48
Mata Ramirez, Mary Yeraldyd 19.122.436 2012-I 13,00
Parra Torme, Miguel Angel 17.153.204 2012-I 10,95
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Pereira Mendoza, Sabrina Valeska 21.119.674 2012-I 9,85
Pinto Liendo, Ysneldi Andreina 18.535.096 2012-I 12,97
Sanchez Fuentes, Ricardo José 20.780.083 2012-I 5,24
Serrano Pino, Jerfry Javier 19.444.545 2012-I 11,48

INGENIERÍA INFORMÁTICA
APELLIDOS Y NOMBRES C.I PERÍODO DE 

REINGRESO
I.A.A

Balla Turay P-0285700 2012-I Ret. 1·Semt
Bolaño Escobar Jackeline Anais 21.013.302 2012-I Ret. 1·Semt
Charles Nyama P-0826518 2012-I Ret. 1·Semt
Hamburger Rengifo Samuel Eduardo 22.039.598 2012-I 6,26
Jimenez Louis Barbara Victoria 24.179.454 2012-I Ret. 1·Semt
Mayorca Zamora Ricardo Enrique 24.178.947 2012-I 7,89
Millan Ceballos Leonel jose 20.192.042 2012-I 5,00
Morales Morales Danny Javier 19.796.950 2012-I Ret. 1·Semt
Nederr Longart Zulybeth Alexandra 20.558.235 2012-I 8,58
Pereda Moreno Leidenis del Valle 20.784.749 2012-I 8,42
Rivas Perez Chris Mariarquis 23.565.047 2012-I 7,05
Sanchez Moreno Ricardo José 21.184.977 2012-I Ret. 1·Semt
Sulaiman Kalokoh P-0286273 2012-I Ret. 1·Semt

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN
APELLIDOS Y NOMBRES C.I PERÍODO DE 

REINGRESO
I.A.A

Alemán Huerta, Lilibeth Mileno 19.915.173 2012-I 13,91
Alemán Oropeza, Celia Milagros 17.815.869 2012-I 11,38
Almada Campagnudo, Anderson Josip 17.269.095 2012-I 13,95
Álvarez Bautista, Eduardo José 17.710.633 2012-I 12,22
Álvarez Martínez, Mayerling Coromoto 16.310.923 2012-I 12,16
Amesquita Cedeño, Yarlinda Natali 18.931.506 2012-I 13,21
Amorin Maray, Derlis Yulianely 18.141.883 2012-I 10,92
Antequera González, Josmery Carolay 20.129.025 2012-I 14,39
Aparicio Hernández, Johan Alfonzo  18.756.903 2012-I 13,42
Arias Jiménez, Sanon Eduardo 17.959.261 2012-I 11,39
Arismendi Romero, Manuel Alejandro 17.710.518 2012-I 10,59
Arteaga Torres, Ronny José 20.784.196 2012-I 11,07
Arzola Mata, Lismar Geraldine 20.558.240 2012-I 10,83
Ascanio, Khaterin Yunirmary 18.755.436 2012-I 12,54
Barradas Capote, Wuileidy de los Ángeles 19.445.585 2012-I 11,69
Barrias, Adailys Eury 17.711.416 2012-I 13,64
Barrios Garcia, Génesis Celeste 20.005.336 2012-I 8,19
Benitez López, Elvis Alí 15.827.358 2012-I 3,83
Berlotti Barrios, Irving Gabriel 14.567.592 2012-I 10,52
Bernier Guerrero, Yasilvilt Axamarina 18.245.703 2012-I 12,71
Blanco Guerra, Yessica Ramona 19.122.392 2012-I 15,57
Blanco Salazar, Dixon Jesús 18.930.011 2012-I 13,28
Blanco Sojo, Francy Josefina 17.711.269 2012-I 11,32
Bonaci Valderrama, Juan José 20.192.819 2012-I 11,67
Cabrera Gamboa, Ricardo Manuel 18.331.578 2012-I 11,37
Camacho Castillo, Valeska del Carmen 19.796.819 2012-I 11,91
Caricote Caraballo, Mariana Valentina 19.015.742 2012-I 10,64
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Carrasquel Campos, Luis Fernando 19.966.084 2012-I 10,91
Cartaya Bello, Alvaro Luis 19.796.987 2012-I 10,79
Castillo Piña, Alexandra Saray 20.781.735 2012-I 10,46
Castillo Ruíz, Miguel Ángel 18.142.597 2012-I 15,33
Castrellón Indirago, Harod Isacc 13.828.158 2012-I 14,16
Celada Yanéz, Legny Nataly 18.325.475 2012-I 9,34
Cesar Gaitan, Jimmy Ángel 20.720.174 2012-I 13,49
Chaustre Rodríguez, Orlis Magdelein 14.768.376 2012-I 0,00
Chavéz Carranza, Tanlig Esmeralda 18.026.656 2012-I 13,14
Chediak Coello, George Michael 20.562.132 2012-I Ret. 1·Semt
Cioffi Ruíz, Cristian Tomás 19.465.778 2012-I 6,17
Contreras Gamboa, Angie Osmara 19.226.379 2012-I 12,82
Cuevas Zerpa, Ambar Dayana 21.070.660 2012-I 10,67
Curras Sánchez, José Manuel 20.782.518 2012-I 10,72
Da Corte Martinez, Heidi Natali 19.914.249 2012-I Ret. 1·Semt
Díaz Rada, Yinet del Valle 15.026.044 2012-I 15.81
Domínguez Rodríguez, María Virginia 18.093.776 2012-I 11,64
Ely Farias, Frederick Alberto 19.478.731 2012-I 13,65
Escalona Lugo, Claudia Angelyn 18.755.081 2012-I 11,76
España, Nurbi del Valle 14.976.023 2012-I 13,12
Exposito Saavedra, Diana Cristina 83.030.315 2012-I 15,17
Farias Tortoza, Yoidelyn Albelys 19.401.398 2012-I 12,62
Febles Escobar, Ana Cristina 8.176.713 2012-I 14,88
Flores Bordones, Sofia Betzabeth 12.955.611 2012-I 12,54
Fonseca Garcia, Alejandra Esther 18.275.343 2012-I 15,72
Fontana Mujica, Astrid Niosmer 17.300.004 2012-I 13,10
Franco Sánchez, Criseldy Ginette 23.565.263 2012-I 12,91
Frías Ramírez, Karolyn Gabriela 19.223.831 2012-I 11,56
Garcia Barboza, Marlin del Carmen 16.508.970 2012-I 10,64
Garcia Fariña, Yeiny Nataly 19.627.972 2012-I 13,34
García Millán, Yorlee Andreina 15.779.046 2012-I 14,06
Garcia Salcedo, Zoralis Elena 18.325.763 2012-I 11,63
Garcia Triana, Yulimar Lorena 18.141.854 2012-I 11,44
Gil Romero, Marielsie de la Chiquinquira 18.775.735 2012-I 14,43
Godoy Pérez,  Bárbara Andreina 19.273.146 2012-I 10,62
Goncalves Silva, Aurora Marina 15.545.240 2012-I 15,17
González Batista, Yessica Carolina 20.192.968 2012-I 11,43
González Bellorin, Isamar Dolores 21.191.558 2012-I 5,22
González Verdu, Yarigna Josefina 18.140.969 2012-I 12,11
Guanchez Cochoa, Brigette Isabel 17.958.207 2012-I 11,36
Guatarama Materano, Maryuri Nazareth 19.445.568 2012-I 11,09
Guerra Abreu, Ambar Natali 20.781.499 2012-I 9,78
Guerra Flores, Carlos Eduardo 18.942.300 2012-I 11,03
Hecht Mata, José Otilio 20.747.091 2012-I 11,22
Hernández Florez, Masiel Smith 15.914.970 2012-I 14,79
Hernández Romero, Wilber Jesús 18.534.969 2012-I 13,31
Hernández Solano, Abraham Rafael 19.548.068 2012-I 12,45
Hernández Torres, Dwyrwin José 18.535.288 2012-I 11,15
Higuera Sanez, Gloria Johana 19.255.588 2012-I 12,85
Jaramillo Mayora, Maily Floribel 18.930.927 2012-I 13,79
La Rosa Maestre, Abrahan José Gregorio 18.244.987 2012-I 7,37
Ladera Lozano, Yolimar Hevadith 20.784.712 2012-I 12,56
Laurens García, María de los Ángeles 14.716.281 2012-I 13,62
Laya Aular, Tomás Edgardo 17.958.513 2012-I 13,43
León Rodríguez, Victor Manuel 14.451.319 2012-I 11,22
Liendo Díaz, Rafael Miguel 18.535.487 2012-I 12,56
Linares Sánchez, Lubis Marilyn 17.709.748 2012-I 10,95
López Colmenares, Angie Leidy 17.482.994 2012-I 13,05
López Muro, Dayana Meribeth 18.708.418 2012-I 13,55
Machado Hernández, Nairobiz Mardianec 17.401.455 2012-I 12,70

37
Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General



Gaceta Universitaria – Año XII – Nº 01 – Enero-Marzo 2012                   

Maestres Boupart, Christian Rosana 19.379.609 2012-I 13,15
Malpica Castillo, Derlin Yelitza 20.562.763 2012-I 11,37
Mambel González, Leonardo Jesús 17.159.199 2012-I 14,98
Maramara Correa, Victor Aníbal 15.544.662 2012-I 9,76
Marcano Espinoza, Oswaldo Jesús 19.272.459 2012-I 12,68
Marcano Ibarreto, Yelitza del Valle 11.635.232 2012-I 15,19
Martínez Párica, Albelys Carolina 20.783.502 2012-I 11,40
Mata Arzolay, Yamnoris del Valle 10.528.861 2012-I 15,09
Mayora Mayora, Wendy Carolina 21.191.169 2012-I 9,96
Meneses Pinto, Keyscerlym Coromoto 18.755.031 2012-I 8,30
Miguéz Perozo, Francisca 9.995.959 2012-I 12,87
Mogollón Montes de Oca, Yosgreymi José 19.273.077 2012-I 9,52
Monasterio Pérez, Miltha Elena 13.827.578 2012-I 12,84
Monzón Meza, Angely Andreina 18.535.620 2012-I 11,36
Morales Hernández , Lissett Anais 19.627.361 2012-I 14,00
Morán Amaguaña, Yessica Andreina 19.421.628 2012-I 13,85
Moreno Canelones, Patricia Vianey 19.627.418 2012-I Ret. 1·Semt
Orihuela Lugo, Yusmary Yamilet 20.783.735 2012-I Ret. 1·Semt
Oropeza Montilla, Henderson Jesús 19.914.316 2012-I 11,87
Orta Santana, Jeanlyth Auriska 18.314.725 2012-I 9,05
Pacheco Erazo, Eduardo Alejandro 16.724.577 2012-I 14,54
Pacheco Garcia, Smailliw Leximara 19.958.765 2012-I 9,68
Padrón Díaz, Zairy Kristell 18.330.518 2012-I 13,08
Paéz Lozada, Marialis del Valle 19.122.799 2012-I 13,18
Palacios Zárate, Andreina Oscarina 22.783.121 2012-I 5,22
Parica Moreno, Yordelys Daniela 17.960.987 2012-I 13,61
Parra Daza, Génesis Joiselin 20.097.234 2012-I 14,90
Pedrozo Gómez, Ledis Luzmaira 18.755.014 2012-I 13,51
Pereira Maldonado, Joaly Bethzabe 19.628.939 2012-I 10,88
Pérez Gerdel, Maykol Alberto 19.796.618 2012-I 0,22
Pérez Santana, Cristhian Jesús 18.930.952 2012-I 13,70
Pinto Romero, Angela Lissette 18.324.270 2012-I 12,30
Piñango Siso, Maira Alejandra 15.780.913 2012-I 10,41
Portilla Estevez, Orlando David 17.711.904 2012-I 12,07
Quijada Pérez, Natanael Antonio 19.272.945 2012-I 9,84
Quiróz Punguta. Eduardo José 13.969.611 2012-I 13,44
Ramírez Pantoja, Richard Eimer 19.122.356 2012-I 11,09
Ramírez Rondón, Oriany Adrianela 20.192.950 2012-I 11,35
Ramos Amaya, Brigitte del Carmen 6.499.774 2012-I 15,02
Rengifo Isturiz, Rosmerly Daithed 18.931.409 2012-I 11,89
Reques Delgado, Katherine Vanessa 18.930.994 2012-I 11,66
Reyes Crispin, Yohana Carolina 18.709.164 2012-I 2,25
Rodríguez Griman, Emily Nazareth 19.796.342 2012-I 13,74
Rodríguez Guaramato, Linzay Amalet 19.123.270 2012-I 11,08
Rodríguez Guaramato, Nakary Amabet 19.123.269 2012-I 10,57
Rodríguez León, Daniel José 20.052.851 2012-I 10,10
Rodríguez Maldonado, Freddy Esteban 13.375.488 2012-I 12,46
Rodríguez Tovar, Andreyna Aseret 19.671.080 2012-I 11,50
Rosales Monroy, Nelsón Modesto 13.375.438 2012-I 13,44
Ruíz Vizcaino, Leandrys 17.529.507 2012-I 15,24
Salazar Barrios, Yanalex Cristina 17.064.637 2012-I 11,36
Salazar Ramírez, Edwin Jesús 18.930.263 2012-I 9,67
Salazar Vásquez, Franklin Antonio 18.756.945 2012-I 11,36
Sánchez Jiménez, Aimara Guadalupe 17.652.173 2012-I 10,33
Sánchez Ortíz, Luis Humberto 16.331.149 2012-I 10,78
Sánchez Pérez, Jessica Dessire 19.272.263 2012-I 12,26
Sequera Martínez, Eriagne Yamali 20.005.557 2012-I 13,09
Sivira González, Michael Anakari 18.324.452 2012-I 10,95
Soto Gonzales, Aryelin Waleska 17.710.589 2012-I 13,20
Sun Ramos, Raine David 18.755.924 2012-I 10,66
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Torrealba Conquista, Adrian Onan 17.692.402 2012-I 12,47
Torrens Rodriguez, Yullitssa Josefina 11.444.949 2012-I 14,90
Torres Castañeda, Dulce Carolina 13.197.004 2012-I 10,00
Troncoso Solano, Yoengrid Yanesca 24.785.296 2012-I 13,44
Tussen Bermúdez, José Luis 15.025.673 2012-I 13,81
Ugas Aguilera, Johanna Del Valle 21.193.790 2012-I 9,78
Ugueto Alvarez, Ramón José 19.123.595 2012-I 10,53
Valencia Carvallo, Sheila Andreina 14.768.514 2012-I 11,42
Vargas Saltos, Lissette Isabel 22.282.809 2012-I 12,75
Villasmil Morillo, Karleidys Esthela 20.007.307 2012-I 13,65
Zambrano Rodriguez, Jesús Antonio 18.938.073 2012-I 11,46
Zapata, Luis Alberto 18.712.638 2012-I 12,77
Zendrón González, Yosibel Milagros 16.202.006 2012-I 13,66

15. Cambio de Carrera de Morillo Blanco, Adriana de la Cruz:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-047-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Cambio de Carrera de 

Ingeniería Marítima a Licenciatura en Administración de Morillo Blanco, Adriana de la Cruz, titular de 

la cédula de identidad N· 18.506.693.

16. Cambio de Carrera de Pinto Liendo, Ysneldi Andreina:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-048-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Cambio de Carrera de 

Ingeniería Ambiental a Licenciatura en Administración de Pinto Liendo, Ysneldi Andreina, titular de la 

cédula de identidad N· 18.535.096.

17. Cambio de Carrera de cuatro estudiantes:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-049-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el Cambio de Carrera de 

Ingeniería Ambiental a Ingeniería Marítima: 

• Camacho Blanco, Dayling Carolina              C.I: 20.327.365.

• Ruiz Bello, Mirgiber Josefina                        C.I: 20.793.244.

• Servita Leiva, Ormary Dayana                       C.I: 19.313.882.

• Lucena Quintana, Anderson Javier               C.I: 20.978.390.
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18. Miembros de la Comisión Electoral de la UMC:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-050-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos 24 y 26, numerales 17 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el artículo 3 

del Reglamento Electoral de la UMC, designar a los nuevos Miembros de la Comisión Electoral de la 

Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, en vista de que los integrantes de la misma 

cumplieron el tiempo reglamentario en el ejercicio de sus funciones.  
NOMBRE Y APELLIDO PRINCIPALES NOMBRE Y APELLIDO SUPLENTES

Prof. Nelson Curbelo Prof. Héctor Toro
Prof. Milagros Jaramillo Prof. Manuel Calderón

Prof. Ivan Cedeño Prof. Beatriz Perdomo
Br. Yrving Giron Br. Luis Galindo

19. Cupos para nuevos ingresos:
El Consejo Universitario, mediante Resolución No. CUO-004-051-II-2012 emitida en Sesión Ordinaria 

No.  CUO-004-2012,  de  fecha  29  de  febrero  del  presente  año, resolvió  con  fundamento  en  los 

artículos  24  y  26,  numerales  9  y  20  de  la  Ley  de  Universidades,  aprobar  1680  cupos 

correspondientes al Proceso de Nuevos Ingresos para el período 2013-01 y 2013-02, discriminados 

de la siguiente manera:  

CONSEJO UNIVERSITARIO ORDINARIO CUO-005-2012.
21 DE MARZO DE 2012.

01. Incorporación al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del año 2012 corresponden 
al incremento salarial del 40% del mes de enero al personal docente, administrativo y obrero, 
así como, la diferencia generada por el referido incremento en la prima por hogar:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-052-III-2012 emitida  en  Sesión 
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RESUMEN PROPUESTA NUEVOS INGRESOS, AÑO 2013
PROPUESTA COMISIÓN 

DE INGRESO
ING. 

MART
ING. 
AMB

ING. 
INF

LIC. 
ADM

LIC.
 TUR

TOTAL
CUPOS

Nuevo Ingreso  2013-01: 435 70 0 215 0 720

Nuevo Ingreso  2013-02: 435 70 0 215 0 720
                                                                                            Total Cupos 1440

RESUMEN PROPUESTA NUEVOS INGRESOS PNF, TSU ACUÁTICO, AÑO 2013
PROPUESTA COMISIÓN DE 

INGRESO 2013-01T 2013-02T 2013-03T
TOTAL
CUPOS

Presencial Aldeas Externas 80 80 80 240
                                                                   Total Cupos 240
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Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación al 

presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe del 

año 2012, la suma de Un Millón Ciento Noventa y Cinco Mil Doscientos Treinta y Nueve Bolívares sin 

céntimos (Bs. 1.195.239,00), de los cuales Un Millón Ciento Cincuenta y Seis Mil Seiscientos Noventa 

y Cinco Bolívares sin céntimos (Bs. 1.156.695,00), corresponden al incremento salarial del 40% al 

personal docente, administrativo y obrero, así como, la diferencia generada por el referido incremento 

en la  prima por  hogar  por  Treinta y  Ocho Mil  Quinientos  Cuarenta y  Cuatro Bolívares con cero 

céntimos  (Bs.  38.544,00),  correspondiente  al  mes  de  enero,  certificación  financiera 

N° VAD-FIN-075/2012, de fecha 13 de febrero de 2012 y según oficio PAF N° 0012/2012, de fecha 

16 de enero de 2012, emanada del Despacho de la Oficina de Planificación del Sector Universitario 

(OPSU),  emanada del  Ministerio  del  Poder  Popular  para  la  Educación  Universitaria  y  distribuido 

según se expresa:
DENOMINACIÓN PROY 

01
PROY 02 PROY 

03
PROY 

04
PROY 

05
PROY 

06
PROY 

07
PROY 

08
ACC 201 TOTAL

Incremento 40% 27307,08 560637,86 64747,16 35117,59 60646,26 29357,51 26403,75 59985,01 292492,78 1156695,00
Prima Hogar 141,00 9259,00 2444,00 470,00 3619,00 517,00 1737,00 470,00 19887,00 38544,00
Total 
Modificación

27448,08 569896,86 67191,16 35587,59 64265,26 29874,51 28140,75 60455,05 312379,78 1195239,00

02. Incorporación al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del año 2012 corresponden 
al incremento salarial del 40% del mes de febrero al personal docente, administrativo y obrero, 
así como, la diferencia generada por el referido incremento en la prima por hogar:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-053-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación al 

presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe del 

año 2012, la suma de Un Millón Ciento Noventa y Cinco Mil Doscientos Treinta y Nueve Bolívares sin 

céntimos (Bs. 1.195.239,00), de los cuales Un Millón Ciento Cincuenta y Seis Mil Seiscientos Noventa 

y Cinco Bolívares sin céntimos (Bs. 1.156.695,00), corresponden al incremento salarial del 40% al 

personal docente, administrativo y obrero, así como, la diferencia generada por el referido incremento 

en la  prima por  hogar  por  Treinta y  Ocho Mil  Quinientos  Cuarenta y  Cuatro Bolívares con cero 

céntimos  (Bs.  38.544,00),  correspondiente  al  mes  de  febrero,  certificación  financiera 

N° VAD-FIN-076/2012, de fecha 13 de febrero de 2012 y según oficio PAF N° 0081/2012, de fecha 

08 de febrero de 2012, emanada del Despacho de la Oficina de Planificación del Sector Universitario 

(OPSU),  emanada del  Ministerio  del  Poder  Popular  para  la  Educación  Universitaria  y  distribuido 
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según se expresa:
DENOMINACIÓN PROY 

01
PROY 02 PROY 

03
PROY 

04
PROY 

05
PROY 

06
PROY 

07
PROY 

08
ACC 201 TOTAL

Incremento 40% 27307,08 560637,86 64747,16 35117,59 60646,26 29357,51 26403,75 59985,01 292492,78 1156695,00
Prima Hogar 141,00 9259,00 2444,00 470,00 3619,00 517,00 1737,00 470,00 19887,00 38544,00
Total 
Modificación

27448,08 569896,86 67191,16 35587,59 64265,26 29874,51 28140,75 60455,05 312379,78 1195239,00

03.  Incorporación  al  presupuesto  de  ingresos  y  gastos  de  la  UMC  del  año  2012 
correspondiente a los ingresos propios de los meses de enero y febrero de 2012:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-054-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación al 

presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe del 

año  2012,  correspondiente  a  los  ingresos  propios  del  mes de enero  de  2012  por  un  monto  de 

Doscientos Cuarenta y Nueve Mil Setecientos Ochenta y Un Bolívares con Sesenta y Siete Céntimos 

(Bs.  249.781,67),  de  los  cuales  se  descontaron  Cien  Mil  Bolívares  con  Cero  Céntimos  (Bs. 

100.000,00)  estimados  en  la  formulación  del  Proyecto  2012  como  fuente  de  financiamiento 

extraordinaria e ingresos propios del mes de febrero de 2012, por Trescientos Setenta y Seis Mil 

Doscientos Quince Bolívares con Noventa y Siete Céntimos (Bs. 376.215,97).
UBICACIÓN ADMINISTRATIVA

CODIGO DENOMINACIÓN RECTORADO
PROY 06 

ATENCIÓN 
MEDICA

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
SERVICIOS 

GENERALES
VICERRECTORADO TOTAL POR 

PARTIDA/ESPECIFICA
40200000

0
Materiales y Suministros 50.000,00 0,00 70.000,00 23.000,00 143.000,00

40300000
0

Servicios No Personales 165.000,00 12.000,00 45.000,00 155.942,99 377.942,99

40400000
0

Activos Reales 50.000,00 0,00 0,00 55.054,65 105.054,65

TOTAL GENERAL 265.000,00 12.000,00 115.000,00 233.997,64 625.997,64

04. Modificación parcial del Reglamento del Consejo Académico de la UMC:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-055-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar la modificación parcial 

del  Reglamento  del  Consejo  Académico  de  la  Universidad  Nacional  Experimental  Marítima  del 

Caribe, incluyendo la figura del Consejo Virtual en los mismos.

05. Reglamento Estudiantil de la UMC:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-056-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 
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los artículos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades,  aprobar las modificaciones 

parciales del Reglamento Estudiantil de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe en 

su artículo 44. 

06. Reglamento para el Funcionamiento de los Cursos Intensivos y Especiales de la UMC:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-057-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades,  aprobar las modificaciones 

parciales  del  Reglamento  para  el  Funcionamiento  de  los  Cursos  Intensivos  y  Especiales  de  la 

Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe en su artículo 9.

07. Primera discusión del Reglamento Estudiantil de la UMC en sus artículos 62 y 88:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-058-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar en primera discusión la 

siguiente modificación parcial del  Reglamento Estudiantil  de la Universidad Nacional Experimental 

Marítima del Caribe en sus artículos 62 y 88.

Artículo 62:  Con fundamento en las condiciones estipuladas en el Artículo 51, un estudiante tiene  

derecho a inscribir  la cantidad de Unidades Curriculares que considere necesario, respetando las  

Prelaciones establecidas en el Plan de Estudio, hasta un máximo de 24 unidades de créditos, de  

acuerdo  con  su  capacidad,  dedicación  y  esfuerzo  personales.  Para  orientar  al  estudiante  en  la  

organización de los estudios, contará con la ayuda de un profesor Consejero.

A los efectos del retiro de inscripción de alguna(s) Unidad(es) Curricular(es), para que se considere  

como asignatura(s) no inscrita(s), se establece un lapso de cuatro (4) semanas, contadas desde el  

inicio  del  semestre  en curso,  el  cuan vence a las  12:00 horas del  último día hábil  de la  cuarta  

semana.

Transcurrido  este  lapso,  no  habrá  más  retiro  de  Unidad(es)  y  en  consecuencia,  si  el  alumno  

abandona dicha(s) unidad(es) la(s) perderá por inasistencias de acuerdo con lo estipulado en este  

Reglamento.

Artículo 88.  Queda eliminada la suspensión temporal académica del estudiante; sin embargo éste  

no puede quedar en más de dos (02) semestres continuos en condición Probatorio, de quedar en esa  

situación el  estudiante sólo,  podrá inscribir  como máximo dos (02) unidades curriculares,  con su  

respectivo tutor académico asignado por su respectiva Escuela. Esto permitirá  que aumente su IAA. 

43
Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General



Gaceta Universitaria – Año XII – Nº 01 – Enero-Marzo 2012                   

De reincidir en su condición Probatoria, el estudiante que  repruebe la totalidad o cualquiera de las  

dos (02) unidades curriculares que inscribió, tendrá la última oportunidad de volver a inscribir como  

máximo dos (02) unidades curriculares, con la obligatoriedad de repetir la(s) materia (s) reprobada (s)  

en el semestre inmediato superior.

En caso contrario, puede optar al cambio de Carrera  ó cesa su permanencia en la Universidad.  

08.  Primera  discusión  del Reglamento  para  Actos  de  Otorgamientos  de  Títulos,  Grados, 
Diplomas y Certificados de la UMC en su artículo 15:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-059-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar en primera discusión la 

modificación parcial del Reglamento para Actos de Otorgamientos de Títulos, Grados, Diplomas y 

Certificados de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe en su artículo 15.

Artículo 15: Todo graduando debe asistir con carácter de obligatoriedad a los ensayos del Acto de  

Grado, los cuales se realizarán, preferiblemente en la Semana del Acto Solemne de Grado. Cada  

graduando deberá asistir con puntualidad al (o los) ensayo (s) previos al Acto Solemne de Grado, en  

la fecha y hora que le sea indicada.

Parágrafo  Único:  El  Acto  Solemne  de  conferimiento  del  Título  de  Tercer  Oficial  de  la  Marina  

Mercante,  por  ser  éste un acto de una estructura  de movimientos  grupales  coordinados en una  

formación de orden castrense realizado en el patio de honor de esta universidad, es imprescindible  

que los graduandos de Oficiales de Marina Mercante asistan obligatoriamente a todas las prácticas  

y/o ensayos pautados, quedando éste, en caso contrario,  excluido de poder asistir a este Solemne  

Acto, recibiendo posteriormente su Titulo por la Secretaria General de esta universidad.

09. Desaplicación del artículo 51 del Reglamento Estudiantil de la UMC:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-060-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, aprobar  la desaplicación del 

artículo 51 del Reglamento Estudiantil de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, 

solo por las inscripciones correspondientes a este período académico 2012-1.

EJECUCIÓN DE LOS ESTUDIOS
Artículo 51: Un estudiante regular puede inscribirse en un semestre hasta en un total de veinticuatro 

(24) unidades de créditos y en un período intensivo,  no más de dos (02) Unidades Curriculares. 
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Previa  aprobación  del  Director  de  Escuela  de  adscripción  de la  carrera,  puede  cursar  hasta  un 

máximo de veintiocho (28) unidades de crédito.

Parágrafo Único:  Ningún estudiante en condición regular, probatorio y/o reingreso podrá inscribir  

simultáneamente  unidades  curriculares  que  estén  distribuidas  en  más  de  tres  semestres  

consecutivos.   

10. Tres semestres adicionales al bachiller Gutiérrez Chirinos, Dervys:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-061-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el artículo 90 del 

Reglamento Estudiantil  de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, aprobar  tres 

semestres adicionales al bachiller Gutiérrez Chirinos, Dervys Enrique, titular de la cédula de identidad 

Nº.17.331.238, por haber agotado el tiempo máximo establecido para que curse la cantidad de 12 

unidades de crédito correspondientes a las pasantías profesionales.

11. Un semestre adicional a la bachiller Chirinos Hazel:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-062-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el artículo 90 del 

Reglamento Estudiantil  de la  Universidad Nacional  Experimental  Marítima del  Caribe,  aprobar  un 

semestre adicional a la bachiller Chirinos Hazel, titular de la cédula de identidad Nº.16.310.025, por 

haber agotado el tiempo máximo establecido para culminar sus estudios en la Carrera Licenciatura en 

Administración,  para que curse la carga académica pendiente en el  siguiente período académico 

descrito a continuación:

Período Académico Semestre Unidad Curricular Unidad de Crédito
2012-I 16 Pasantias Profesionales 

Defensa de Trabajo de Grado
17

Total unidades de crédito a cursar 17 u/c

12. Contratación de profesores de Cultura:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-063-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación a tiempo 

convencional de los de los siguientes profesores de cultura, a partir del 09 de enero al 03 de agosto y 

desde el  17 de septiembre al  31 de diciembre de 2012.  La mencionada contratación cuenta con 
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disponibilidad presupuestaría, otorgada por la Coordinación General de Planificación Estratégica y 

Presupuesto bajo el Nº REC-CGPEP-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012. 

13. Contratación de instructores para la Coordinación de Deportes:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-064-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 12 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la contratación de los 

siguientes  instructores  a  medio  tiempo y  a  tiempo convencional,  adscritos  a  la  Coordinación  de 

Deportes, a partir del 09 de enero al 31 de diciembre de 2012. La mencionada contratación cuenta 
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NOMBRE 
APELLIDO

C.I. CATEGORÍA COSTO 
X HORA

HORAS
SEM

Nº DE
SEM

CARGO TOTAL 
MENS

TOTAL 
ANUAL

María Isabel 
Carrasquel

10.528.815 Instructor 46 4 45 Instructor de 
Danza 736,00 8.280,00

Zaida Iriarte 6.487.276 Auxiliar Docente 
II

36 4 45 Jefe de cuerdas 
Contralto 576,00 6.480,00

Gustavo 
Darmace

4.249.631 Instructor 46 10 45 Prof. De la Voz 
Umecista 1.840,00 20.700,00

Alcides 
Sambrano

6.479.936 Instructor 46 6 45 Director de 
Ritmos 

Caribeños
1.104,00 12.420,00

Alcides 
Sambrano

6.479.936 Instructor 46 7 45 Profesor de 
Cuatro 1.288,00 14.490,00

Luz Dianela 
Erazo

6.495.690 Instructores 46 10 45 Director de 
Orfeón 1.840,00 20.700,00

Mirian Castillo 
Agudo

6.496.138 Auxiliar Docente 
II

36 10 45 Director de 
Teatro 1.440,00 16.200,00

En Proceso de 
Selección -

Auxiliar Docente 
II

36 4 45 Prof. Cátedra 
de Tambor 576,00 6.480,00

Luís Ordaz 3.396.683 Auxiliar Docente 
II

36 4 45 Jefe de 
Cuerdas Bajo 576,00 6.480,00

Jorge Manríquez 12.254.623 Instructor 46 10 45 Director de 
Banda de 

Guerra
1.840,00 20.700,00

Osmerly 
Domínguez

19.628.820 Auxiliar Docente 
II

36 4 45 Jefe de 
Cuerdas 
Soprano

576,00 6.480,00

Luís Yermain 
Rondón

17.556.374 Auxiliar Docente 
II

36 4 45 Jefe de 
Cuerdas Tenor 576,00 6.480,00
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con disponibilidad presupuestaría, otorgada por la Coordinación General de Planificación Estratégica 

y Presupuesto bajo el Nº REC-CGPEP-036/2012, de fecha 05 de marzo de 2012. 
NOMBRE Y APELLIDO C.I. DEPORTE CATEGORÍA TOTAL

Luís Duerto 11.639.025. Submarinismo Instructor Medio Tiempo 15.722,56
Julio Méndez 4.628.101. Fisioterapeuta Aux. Docente III Medio Tiempo 15.652,26

Yhovanna Guanipa 16.085.943. Kickimbol Instructor  Tiempo Completo 31.410,13
Julio Méndez Vargas 15.759.753. Polo Acuático Instructor Medio Tiempo 15.722.56

NOMBRE Y APELLIDO C.I. DEPORTE CATEGORÍA
TOTAL 
HORAS 

SEM

Nº DE 
SEM 

COSTO 
HORA TOTAL

Ruiz Marrero Maikel 15.948.312 Tae Kwon Do Aux. Docente 16 52 34 28.288,00
Perozo Cesar Arturo 14.380.912 Karate Do Aux. Docente 16 52 34 28.288,00
Hernández García Pedro 6.478.267 Tai Chi Aux. Docente 4 52 34 7.072,00
Marcano Douglas 13.612.548 Atletismo Instructor 16 52 46 38.272,00
Robinson Urdaneta  14.158.578 Voleibol Instructor 16 52 46 38.272,00
Nelson  Rada 3.752.145 Esgrima Aux. Docente 16 52 34 28.288,00

14. Donación de 100 pupitres por la Oficina OPSU:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-065-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 19 y 20 de la Ley de Universidades, aceptar la Donación de 100 

pupitres realizada por la Oficina de Planificación del Sector Universitario (OPSU). 

15. Permiso No Remunerado al profesor Manuel Pérez:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-066-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con el artículo 4 literal 

“d”, aprobar la extensión del Permiso No Remunerado al profesor Manuel Pérez por un año, desde el 

01 de abril de 2012 al 01 de abril 2013. 

16. Equivalencias Internas de Alfonzo Sánchez, Ludwing Yojackson:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-067-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de 

Alfonzo Sánchez, Ludwing Yojackson, titular de la cedula de identidad N· V-20.781.002, por cambio 

de carrera de Ingeniería en Informática a Licenciatura en Administración,  según consta en el Acta 

presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, bajo el Nº COME-046-03-12, de fecha 28 de 

Febrero de 2012.
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Nombre y Apellidos: Alfonzo Sánchez, Ludwing Yojackson C.I.: V.- 20.781.002 Carrera:Lic. Administración.
Equivalencia:  Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, 
de  las  siguientes  unidades  curriculares  o  bloques  de  unidades 
curriculares cursadas en la carrera de Ingeniería en Informática : 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente se 
otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la  carrera 
Administración:

Código Unidad Curricular Solicitada 
- Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

110 Ingles I 3 Ingles I ING213 3 +80% Aprobada
140 Cálculo I 4 Matemática I MAT114 4 +80% Aprobada
120 Lenguaje y Comunicación I 3 Lenguaje y Comunicación LYC102 2 + 80% Aprobada220 Lenguaje y Comunicación II 3
210 Ingles II 3 Ingles II ING323 3 +80% Aprobada
170 Téc. de la Inv. Documental 2 Téc. de la Inv. Documental TID103 3 +80% Aprobada
130 Informática Básica 2 Aplicac Informáticas I AIN112 2 +80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 17 8,71% Conforme.

17. Equivalencias Internas de Camacho Blanco, Dayling Carolina:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-068-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de 

Camacho Blanco, Dayling Carolina, titular de la cedula de identidad N· V-20.327.365, por cambio de 

carrera de Ingeniería Ambiental a Ingeniería Marítima,  según consta en el Acta presentada por la 

Comisión de Traslado y Equivalencias, bajo el Nº COME-043-03-12, de fecha 06 de Febrero de 2012.
Nombre y Apellidos: Camacho Blanco, Dayling Carolina C.I.: V.- 20.327.365 Carrera: Ingeniería Marítima
Equivalencia:  Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, 
de  las  siguientes  unidades  curriculares  o  bloques  de  unidades 
curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  Ingeniería  Ambiental  - 
UMC: 

Resultados: Tomando en consideración los argumentos presentados 
por el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las 
siguientes equivalencias para la carrera Ingeniería Marítima: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

LEN110 Leng y Comunicación I 2 Leng y Comunicación I LEN113 3 + 80% Aprobada
LEN210 Leng y Comunicación II 2 Leng y Comunicación II LEN223 3 + 80% Aprobada
ING120 Ingles I 3 Ingles I ING113 3 + 80% Aprobada
ING220 Ingles II 3 Ingles II ING223 3 + 80% Aprobada
ING320 Ingles III 3 Ingles III ING333 3 + 80% Aprobada
ING420 Ingles IV 3 Ingles IV ING443 3 + 80% Aprobada
CAL140 Calculo I 4 Calculo I CAL114 4 + 80% Aprobada
QUI150 Química I 3 Química I QUI113 3 + 80% Aprobada
QUI250 Química II 4 Química II QUI223 3 + 80% Aprobada
LAQ260 Laboratorio de Química I 2 Laboratorio de Química I LAQ302 2 + 80% Aprobada
INF130 Informática I 2 Informática I INF412 2 + 80% Aprobada
INF230 Informática II 2 Informática II INF522 2 + 80% Aprobada
EST440 Estadística I 2 Estadística y Probabilidad EYP503 3 + 80% Aprobada

HYM180 El Hombre y el Mar 2 Seminario del Ser Humano y 
el Mar ELEA03 2 + 80% Aprobada

FIS270 Física I 2.5 Física I FIS214 4 + 80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 198 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.

Total Aprobado 43 21,71 % Conforme.

48
Coordinación de Asuntos Secretariales – Secretaría General



Gaceta Universitaria – Año XII – Nº 01 – Enero-Marzo 2012                   

18. Equivalencias Internas de De Caires Rodríguez, Jhoniel Elias:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-069-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de 

De Caires Rodríguez, Jhoniel Elias, titular de la cedula de identidad N· V-20.784.647, por cambio de 

carrera  de  Ingeniería  en  Informática  a  Licenciatura  en  Administración,  según  consta  en  el  Acta 

presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, bajo el Nº COME-039-02-12, de fecha 06 de 

Febrero de 2012.
Nombre y Apellidos: De Caires Rodríguez, Jhoniel Elias C.I.: V.- 20.784.647 Carrera: Lic. Administración.
Equivalencia:  Solicita el  reconocimiento de equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques 
de  unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de 
Ingeniería en Informática : 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados  por  el  estudiante  y  habiendo  revisado  su 
expediente  se  otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la 
carrera Administración:

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

110 Ingles I 3 Ingles I ING213 3 +80% Aprobada
140 Cálculo I 4 Matemática I MAT114 4 +80% Aprobada

120 Lenguaje  y 
Comunicación I 3

Lenguaje y Comunicación LYC102 2 + 80% Aprobada
220 Lenguaje  y 

Comunicación II 3

130 Informática Básica 2 Aplicac Informáticas I AIN112 2 +80% Aprobada

170 Téc.  de  la  Inv. 
Documental 2 Téc. de la Inv. Documental TID103 3 +80% Aprobada

210 Ingles II 3 Ingles II ING323 3 +80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 
UC

Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 17 8,71% Conforme.

19. Equivalencias Internas de Díaz Cardozo,  Jesús Amílcar:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-070-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de 

Díaz Cardozo,  Jesús Amílcar, titular de la cedula de identidad N· V-9.979.465, por haber cursado los 

Cursos OMI-STCW en la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, según consta en el 

Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, bajo el Nº COME-005-01-12, de fecha 

17 de enero de 2012.
Nombre y Apellidos: Díaz Cardozo,  Jesús Amílcar C.I.: V.- 9.979.465 Carrera: TSU Transporte Acuático
Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques 
de  unidades  curriculares  cursadas  en  los  programas  de 

Resultados:  Tomando en  consideración  los  argumentos 
presentados  por  el  estudiante  y  habiendo  revisado  su 
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la 
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cursos OMI - STCW de la UMC: carrera TSU Transporte Acuático: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del 
plan de Estudio Carrera- 

Destino
Código UC

% similitud 
de 

contenidos
Condición

OMI 1.20 Prevención  y  Lucha 
Contra Incendio

Prevención  y  Lucha 
Contra Incendio SISA132 2 + 80% Aprobada

OMI 1.13 Primeros  Auxilios 
Básicos Primeros Auxilios Básicos SISA242 2 + 80% Aprobada

OMI 1.19 Técnica  de 
Supervivencia Personal

Técnica de Supervivencia 
Personal SISA252 2 + 80% Aprobada

OMI 1.21 Seguridad  Personal  y 
Responsabilidad Social

Seguridad  Personal  y 
Responsabilidad Social SISA262 2 + 80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 99 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 8 8,1 % Conforme.

20. Equivalencias Internas de Echenique Hernández, Emilys Karina:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-071-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de 

Echenique Hernández, Emilys Karina, titular de la cedula de identidad N· V-19.445.116, por cambio 

de  carrera  de  Ingeniería  Ambiental  a  Licenciatura  en  Administración,  según  consta  en  el  Acta 

presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, bajo el Nº COME-001-01-12, de fecha 17 de 

enero de 2012.
Nombre y Apellidos: Echenique Hernández, Emilys Karina C.I.: V.- 19.445.116 Carrera: Lic. Administración.
Equivalencia:  Solicita el  reconocimiento de equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques 
de  unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de 
Ingeniería Ambiental : 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados  por  el  estudiante  y  habiendo  revisado  su 
expediente  se otorgan las  siguientes  equivalencias  para  la 
carrera Administración:

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del 
plan de Estudio Carrera- 

Destino
Código UC % similitud de 

contenidos Condición

CAL140 Cálculo I 4 Matemática I MAT114 4 +80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 4 0,02% Conforme.

21. Equivalencias Internas de Gaspar Gallardo, Orangel:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-072-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de 

Gaspar Gallardo, Orangel, titular de la cedula de identidad N· V-7.962.176, por haber cursado los 

Cursos OMI-STCW en la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, según consta en el 
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Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, bajo el Nº COME-037-02-12, de fecha 

06 de febrero de 2012.
Nombre y Apellidos: Gaspar Gallardo, Orangel C.I.: V.-7.962.176 Carrera: TSU Transporte Acuático
Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades curriculares cursadas en los programas de cursos 
OMI - STCW de la UMC: 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados  por  el  estudiante  y  habiendo  revisado  su 
expediente se otorgan las siguientes equivalencias para la 
carrera TSU Transporte Acuático: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del 
plan de Estudio 
Carrera- Destino

Código UC % similitud de 
contenidos Condición

OMI 
1.20

Prevención  y  Lucha 
Contra Incendio

Prevención  y  Lucha 
Contra Incendio SISA132 2 + 80% Aprobada

OMI 
1.13 Primeros Auxilios Básicos Primeros  Auxilios 

Básicos SISA242 2 + 80% Aprobada

OMI 
1.19

Técnica de Supervivencia 
Personal

Técnica  de 
Supervivencia Personal SISA252 2 + 80% Aprobada

OMI 
1.21

Seguridad  Personal  y 
Responsabilidad Social

Seguridad  Personal  y 
Responsabilidad Social SISA262 2 + 80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 99 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 8 8,1 % Conforme.

22. Equivalencias Internas de Lucena Quintana, Anderson Javier:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-073-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de 

Lucena Quintana, Anderson Javier, titular de la cedula de identidad N· V-20.978.390, por cambio de 

carrera de Ingeniería Ambiental a Ingeniería Marítima,  según consta en el Acta presentada por la 

Comisión de Traslado y Equivalencias, bajo el Nº COME-040-02-12, de fecha 06 de febrero de 2012.
Nombre y Apellidos: Lucena Quintana, Anderson Javier C.I.: V.- 20.978.390 Carrera: Ingeniería Marítima
Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades curriculares cursadas en la carrera de  Ingeniería 
Ambiental - UMC: 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente 
se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Ingeniería 
Marítima: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

CAL140 Calculo I 4 Calculo I CAL114 4 + 80% Aprobada
CAL240 Calculo II 4 Calculo II CAL224 4 + 80% Aprobada
FIS270 Física I 2.5 Física I FIS214 4 + 80% Aprobada
QUI150 Química I 3 Química I QUI113 3 + 80% Aprobada

HYM180 El Hombre y el Mar 2 Seminario  del  Ser  Humano y 
el Mar ELEA03 2 + 80% Aprobada

LEN110 Leng y Comunicación I 2 Leng y Comunicación I LEN113 3 + 80% Aprobada
LEN210 Leng y Comunicación II 2 Leng y Comunicación II LEN223 3 + 80% Aprobada
ING120 Ingles I 3 Ingles I ING113 3 + 80% Aprobada
ING220 Ingles II 3 Ingles II ING223 3 + 80% Aprobada

EST440 Estadística I 2 Estadística y Probabilidad EYP503 3 + 80% Aprobada
INF130 Informática I 2 Informática I INF412 2 + 80% Aprobada
INF230 Informática II 2 Informática II INF522 2 + 80% Aprobada
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Unidades Crédito % de Carrera / 198 
UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.

Total Aprobado 36 18,18 % Conforme.

23. Equivalencias Internas de Mata Ramírez, Mary Yeraldyd:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-074-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de 

Mata Ramírez,  Mary Yeraldyd,  titular  de la  cedula  de identidad  N·  V-19.122.436,  por  cambio  de 

carrera de Ingeniería Ambiental a Licenciatura en Administración, según consta en el Acta presentada 

por la Comisión de Traslado y Equivalencias, bajo el Nº COME-041-02-12, de fecha 06 de febrero de 

2012.
Nombre y Apellidos: Mata Ramírez, Mary Yeraldyd C.I.: V.- 19.122.436 Carrera: Lic. Administración.
Equivalencia:  Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, 
de  las  siguientes  unidades  curriculares  o  bloques  de unidades 
curriculares cursadas en la carrera de Ingeniería Ambiental : 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente 
se  otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la  carrera 
Administración:

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan de 

Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

CAL140 Cálculo I 4 Matemática I MAT114 4 +80% Aprobada
INF-130 Informática I 2 Aplicac Informáticas I AIN112 2 +80% Aprobada

LEN110 Lenguaje  y  Comunicación 
I 2

Lenguaje y Comunicación LYC102 2 + 80% Aprobada
LEN210 Lenguaje  y  Comunicación 

II 2

ING-120 Ingles I 3 Ingles I ING213 3 +80% Aprobada
CAL240 Cálculo II 4 Matemática II MAT224 4 +80% Aprobada
INF-230 Informática II 2 Aplicac Informáticas II AIN222 2 +80% Aprobada
ING-220 Ingles II 3 Ingles II ING323 3 +80% Aprobada
INF-320 Informática III 2 Aplicac Informáticas III AIN332 2 +80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 22 11,28 % Conforme.

24. Equivalencias Internas de Morillo Blanco, Adriana de la Cruz María:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-075-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de 

Morillo  Blanco,  Adriana de la  Cruz  María,  titular  de la  cedula  de identidad  N·  V-18.506.693,  por 

cambio de carrera de Ingeniería Marítima a Licenciatura en Administración, según consta en el Acta 

presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, bajo el Nº COME-044-02-12, de fecha 06 de 

febrero de 2012.
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Nombre y Apellidos: Morillo Blanco, Adriana de la Cruz María C.I.: V.- 18.506.693 Carrera: Lic. Administración - Transporte
Equivalencia:  Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, 
de  las  siguientes  unidades  curriculares  o  bloques  de unidades 
curriculares cursadas en la carrera de Ingeniería Marítima : 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente se 
otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Administración 
– Transporte UMC : 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

CAL114 Cálculo I 4 Matemática I MAT-114 4 +80% Aprobada
LEN-113 Lenguaje y Comunica I 3

Lenguaje y Comunicación LYC-102 2 + 80%
Bloque Aprobada

LEN-223 Lenguaje  y  Comunica 
II 3

MEI-212 Metodología I 2 Metodología I MET-613 3 +80% Aprobada
ING-113 Ingles I 3 Ingles I ING-213 3 +80% Aprobada
ING-223 Ingles II 3 Ingles II ING-323 3 +80% Aprobada
LEG-612 Legislación Marítima I 2 Derecho Marítimo DMA-702 2 +80% Aprobada

PEN-102 Desarrollo  Hab 
Pensam 2 Iniciación Universitaria IUN-102 2 +80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 19 9,74 % Conforme.

25. Equivalencias Internas de Pérez Yánez, Melbiangely:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-076-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de 

Pérez Yánez, Melbiangely, titular de la cedula de identidad N· V-19.273.896, por cambio de carrera 

de Ingeniería Marítima a Licenciatura en Administración,  según consta en el Acta presentada por la 

Comisión de Traslado y Equivalencias, bajo el Nº COME-002-01-12, de fecha 17 de enero de 2012.
Nombre y Apellidos: Pérez Yánez, Melbiangely C.I.: V.- 19.273.896 Carrera: Lic. Administración - Transporte

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, 
de las siguientes unidades curriculares o bloques de unidades 
curriculares cursadas en la carrera de Ingeniería Marítima : 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente se 
otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Administración 
– Transporte UMC : 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

CAL114 Cálculo I 4 Matemática I MAT-114 4 +80% Aprobada
CAL224 Cálculo II 4 Matemática II MAT-224 4 +80% Aprobada
ING-113 Ingles I 3 Ingles I ING-213 3 +80% Aprobada
ING-223 Ingles II 3 Ingles II ING-323 3 +80% Aprobada
ING-333 Ingles III 3 Ingles III ING-433 3 +80% Aprobada
MEI-212 Metodología I 2 Metodología I MET-613 3 +80% Aprobada
MEI-322 Metodología II 2 Metodología II MET-723 3 +80% Aprobada
LEN-113 Lenguaje y Comunica I 3

Lenguaje y Comunicación LYC-102 2 + 80%
Bloque Aprobada

LEN-223 Lenguaje y Comunica II 3
PEN-102 Desarrollo Hab Pensam 2 Iniciación Universitaria IUN-102 2 +80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y 
Equivalencias.

Total Aprobado 27 13,84 % Conforme.
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26. Equivalencias Internas de Pinto Liendo, Ysneldi Andreina:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-077-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de 

Pinto Liendo,  Ysneldi  Andreina, titular  de la cedula de identidad N· V-18.535.096, por cambio de 

carrera de Ingeniería Ambiental a Licenciatura en Administración, según consta en el Acta presentada 

por la Comisión de Traslado y Equivalencias, bajo el Nº COME-036-02-12, de fecha 06 de febrero de 

2012.
Nombre y Apellidos: Pinto Liendo, Ysneldi Andreina C.I.: V.- 18.535.096 Carrera: Lic. Administración.
Equivalencia:  Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, 
de  las  siguientes  unidades  curriculares  o  bloques  de  unidades 
curriculares cursadas en la carrera de Ingeniería Ambiental : 

Resultados:  Tomando en consideración  los argumentos presentados 
por  el  estudiante  y  habiendo  revisado  su  expediente  se  otorgan  las 
siguientes equivalencias para la carrera Administración:

Código Unidad Curricular Solicitada 
- Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

LEN110 Lenguaje y Comunicación I 2 Lenguaje y Comunicación LYC102 2 + 80% AprobadaLEN210 Lenguaje y Comunicación II 2
ING-120 Ingles I 3 Ingles I ING213 3 +80% Aprobada
ING-220 Ingles II 3 Ingles II ING323 3 +80% Aprobada
CAL140 Cálculo I 4 Matemática I MAT114 4 +80% Aprobada
CAL240 Cálculo II 4 Matemática II MAT224 4 +80% Aprobada
INF-130 Informática I 2 Aplicac Informáticas I AIN112 2 +80% Aprobada
INF-230 Informática II 2 Aplicac Informáticas II AIN222 2 +80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.
Total Aprobado 18 9,23 % Conforme.

27. Equivalencias Internas de Rangel Montaña, Edwin Ángel:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-078-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de 

Rangel  Montaña,  Edwin  Ángel,  titular  de la  cedula  de identidad N· V-19.497.177,  por  cambio de 

carrera de Ingeniería Ambiental a Ingeniería Marítima,  según consta en el Acta presentada por la 

Comisión de Traslado y Equivalencias, bajo el Nº COME-007-02-12, de fecha 06 de febrero de 2012.
Nombre y Apellidos: Rangel Montaña, Edwin Ángel C.I.: V.- 19.497.177 Carrera: Ingeniería Marítima
Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de 
equivalencia  interna,  de  las  siguientes  unidades 
curriculares  o  bloques  de  unidades  curriculares 
cursadas en la carrera de Ingeniería Ambiental - UMC: 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente 
se otorgan las siguientes equivalencias para la carrera Ingeniería 
Marítima: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del 
plan de Estudio Carrera- 

Destino
Código UC % similitud de 

contenidos Condición

LEN110 Leng y Comunicación I 2 Leng y Comunicación I LEN113 3 + 80% Aprobada
ING120 Ingles I 3 Ingles I ING113 3 + 80% Aprobada

INF130 Informática I 2 Informática I INF412 2 + 80% Aprobada
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CAL140 Calculo I 4 Calculo I CAL114 4 + 80% Aprobada
QUI150 Química I 3 Química I QUI113 3 + 80% Aprobada

HYM180 El Hombre y el Mar 2 Seminario del Ser Humano 
y el Mar ELEA03 2 + 80% Aprobada

LEN210 Leng y Comunicación II 2 Leng y Comunicación II LEN223 3 + 80% Aprobada
ING220 Ingles II 3 Ingles II ING223 3 + 80% Aprobada

INF230 Informática II 2 Informática II  INF522 2 + 80% Aprobada
CAL240 Calculo II 4 Calculo II CAL224 4 + 80% Aprobada
QUI250 Química II 4 Química II QUI223 3 + 80% Aprobada
ING320 Ingles III 3 Ingles III ING333 3 + 80% Aprobada
ING410 Ingles IV 3 Ingles IV ING443 3 + 80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 198 
UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.

Total Aprobado 38 19,19 % Conforme.

28. Equivalencias Internas de Ruiz Bello, Mirgiber Josefina:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-079-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de 

Ruiz Bello, Mirgiber Josefina, titular de la cedula de identidad N· V-20.793.244, por cambio de carrera 

de Ingeniería Ambiental a Ingeniería Marítima, según consta en el Acta presentada por la Comisión 

de Traslado y Equivalencias, bajo el Nº COME-042-02-12, de fecha 06 de febrero de 2012.
Nombre y Apellidos: Ruiz Bello, Mirgiber Josefina C.I.: V.- 20.793.244 Carrera: Ingeniería Marítima
Equivalencia:  Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, de 
las  siguientes  unidades  curriculares  o  bloques  de  unidades 
curriculares cursadas en la carrera de Ingeniería Ambiental - UMC: 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados  por  el  estudiante  y  habiendo  revisado  su 
expediente  se  otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la 
carrera Ingeniería Marítima: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan de 

Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

LEN110 Leng y Comunicación I 2 Leng y Comunicación I LEN113 3 + 80% Aprobada
LEN210 Leng y Comunicación II 2 Leng y Comunicación II LEN223 3 + 80% Aprobada
ING120 Ingles I 3 Ingles I ING113 3 + 80% Aprobada
ING220 Ingles II 3 Ingles II ING223 3 + 80% Aprobada
ING320 Ingles III 3 Ingles III ING333 3 + 80% Aprobada
ING420 Ingles IV 3 Ingles IV ING443 3 + 80% Aprobada
QUI150 Química I 3 Química I QUI113 3 + 80% Aprobada
QUI250 Química II 4 Química II QUI223 3 + 80% Aprobada
FIS270 Física I 2.5 Física I FIS214 4 + 80% Aprobada

INF130 Informática I 2 Informática I INF412 2 + 80% AprobadaINF230 Informática II 2
INF320 Informática III 3 Informática II  INF522 2 + 80% AprobadaINF420 Informática IV 3

HYM180 El Hombre y el Mar 2 Seminario del Ser Humano y el 
Mar ELEA03 2 + 80% Aprobada

CAL140 Calculo I 4 Calculo I CAL114 4 + 80% Aprobada
CAL240 Calculo II 4 Calculo II CAL224 4 + 80% Aprobada
CAL330 Calculo III 4 Calculo III CAL334 4 + 80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 
198 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.

Total Aprobado 46 23,23 % Conforme.
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29. Equivalencias Internas de Ruiz Palacio, Kevyn Alexander:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-080-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de 

Ruiz Palacio,  Kevyn Alexander, titular  de la cedula de identidad N· V-17.756.439, por cambio de 

carrera de Ingeniería Marítima a Ingeniería en Informática, según consta en el Acta presentada por la 

Comisión de Traslado y Equivalencias, bajo el Nº COME-003-01-12, de fecha 17 de enero de 2012.
Nombre y Apellidos: Ruiz Palacio, Kevyn Alexander C.I.: V.- 17.756.439 Carrera: Ingeniería en Informática
Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  Ingeniería 
Marítima - UMC: 

Resultados: Tomando en consideración los argumentos presentados 
por el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las 
siguientes equivalencias para la carrera Ingeniería en Informática: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

ING113 Ingles I 3 Ingles I 110 3 + 80% Aprobada

LEN113 Lenguaje  y 
Comunicación I 3 Lenguaje y Comunicación I 120 3 + 80% Aprobada

CAL114 Calculo I 4 Calculo I 140 4 + 80% Aprobada
ING223 Ingles II 3 Ingles II 210 3 + 80% Aprobada

LEN223 Lenguaje  y 
Comunicación II 3 Lenguaje y Comunicación II 220 3 + 80% Aprobada

CAL444 Calculo IV 4 Algebra Lineal 230 4 + 80% Aprobada
CAL224 Calculo II 4 Calculo II 240 4 + 80% Aprobada

FIS214 Física I 4 Física I 250 4 + 80% Aprobada
LAF312 Laboratorio de Física I 2 Laboratorio de Física I 260 2 + 80% Aprobada

ING333 Ingles III 3 Ingles III 310 3 + 80% Aprobada
CAL334 Calculo III 4 Calculo III 340 4 + 80% Aprobada

FIS324 Física II 4 Física II 350 4 + 80% Aprobada
LAF422 Laboratorio de Física II 2 Laboratorio de Física II 360 2 + 80% Aprobada
CAL444 Calculo IV 4 Calculo IV 440 4 + 80% Aprobada

EYP503 Estadística  y 
probabilidad 3 Estadística y probabilidad 530 2 + 80% Aprobada

MEI212 Metodología  de  la 
Investigación I 2 Metodología  de  la 

Investigación I 660 2 + 80% Aprobada

LEG612 Legislación Marítima I 2 Fundamentos del Derecho 720 2 + 80% Aprobada

MEI322 Metodología  de  la 
Investigación II 2 Metodología  de  la 

Investigación II 760 2 + 80% Aprobada

IOP703 Investigación  de 
Operaciones 3 Investigación de Operaciones 830 3 + 80% Aprobada

PEN102 Des.  y  Hab.  del 
Pensamiento 2 Téc. Investigación Documental 170 2 - 80% No 

Aceptada

Unidades Crédito % de Carrera / 207 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.

Total Aprobado 58 28,02 % Conforme.

30. Equivalencias Internas de Servita Leiva, Omary Dayana:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-081-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de 
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Servita  Leiva,  Omary  Dayana,  titular  de la  cedula  de  identidad  N·  V-19.313.882,  por  cambio  de 

carrera de Ingeniería Ambiental a Ingeniería Marítima,  según consta en el Acta presentada por la 

Comisión de Traslado y Equivalencias, bajo el Nº COME-038-02-12, de fecha 06 de febrero de 2012.
Nombre y Apellidos: Servita Leiva, Omary Dayana C.I.: V.- 19.313.882 Carrera: Ingeniería Marítima
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, de 
las  siguientes  unidades  curriculares  o  bloques  de  unidades 
curriculares cursadas en la carrera de Ingeniería Ambiental - UMC: 

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente se 
otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Ingeniería 
Marítima: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

LEN110 Leng y Comunicación I 2 Leng y Comunicación I LEN113 3 + 80% Aprobada
LEN210 Leng y Comunicación II 2 Leng y Comunicación II LEN223 3 + 80% Aprobada
ING120 Ingles I 3 Ingles I ING113 3 + 80% Aprobada
ING220 Ingles II 3 Ingles II ING223 3 + 80% Aprobada
ING320 Ingles III 3 Ingles III ING333 3 + 80% Aprobada
CAL140 Calculo I 4 Calculo I CAL114 4 + 80% Aprobada
CAL240 Calculo II 4 Calculo II CAL224 4 + 80% Aprobada
CAL330 Calculo III 4 Calculo III CAL334 4 + 80% Aprobada
QUI150 Química I 3 Química I QUI113 3 + 80% Aprobada
QUI250 Química II 4 Química II QUI223 3 + 80% Aprobada
FIS270 Física I 2.5 Física I FIS214 4 + 80% Aprobada
FIS360 Física II 2.5 Física II FIS324 4 + 80% Aprobada
MEI580 Metodología I 2 Metodología I MEI212 2 + 80% Aprobada
INF130 Informática I 2 Informática I INF412 2 + 80% Aprobada
INF230 Informática II 2 Informática II INF522 2 + 80% Aprobada
EST440 Estadística I 2 Estadística y Probabilidad EYP503 3 + 80% Aprobada

HYM180 El Hombre y el Mar 2 Seminario  del  Ser  Humano y 
el Mar ELEA03 2 + 80% Aprobada

LAQ260 Laboratorio de Química I 2 Laboratorio de Química LAQ302 2 + 80% Aprobada
ELE680B Relaciones Humanas 1 Desarrollo Social S01 2 + 80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 
198 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.

Total Aprobado 56 28,28 % Conforme.

31. Equivalencias Internas de Torres, Stefany Dayerlin:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-082-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de 

Torres, Stefany Dayerlin, titular de la cedula de identidad N· V-20.978.292, por cambio de carrera de 

Ingeniería Ambiental a Ingeniería Marítima, según consta en el Acta presentada por la Comisión de 

Traslado y Equivalencias, bajo el Nº COME-004-01-12, de fecha 17 de enero de 2012.
Nombre y Apellidos: Torres , Stefany Dayerlin C.I.: V.- 20.978.292 Carrera: Ingeniería Marítima
Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  Ingeniería 
Ambiental - UMC: 

Resultados:  Tomando en consideración los argumentos presentados 
por  el  estudiante  y  habiendo  revisado  su  expediente  se  otorgan  las 
siguientes equivalencias para la carrera Ingeniería Marítima: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

CAL140 Calculo I 4 Calculo I CAL114 4 + 80% Aprobada
ING120 Ingles I 3 Ingles I ING113 3 + 80% Aprobada
QUI150 Química I 3 Química I QUI113 4 + 80% Aprobada
LEN110 Leng y Comunicación I 2 Leng y Comunicación I LEN113 3 + 80% Aprobada
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ING220 Ingles II 3 Ingles II ING223 3 + 80% Aprobada
LEN210 Leng y Comunicación II 2 Leng y Comunicación II LEN223 3 + 80% Aprobada

HYM180 El Hombre y el Mar 2 Seminario  del  Ser  Humano y 
el Mar ELEA03 2 + 80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 198 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.
Total Aprobado 22 11,11 % Conforme.

32. Equivalencias Externas de Jennifer Vanessa Gámez de Benites:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-083-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Licenciatura  en  Administración  de  Jennifer  Vanessa  Gámez  de  Benites,  titular  de  la  cedula  de 

identidad  N·  V-15.548.214,  según  consta  en  el  Acta  presentada  por  la  Comisión  de  Traslado  y 

Equivalencias, bajo el Nº COME-020-01-12, de fecha 17 de enero de 2012.
Nombre y Apellidos: Jennifer Vanessa Gámez de Benites C.I.: V.- 15.548.214 Carrera: Administración –Transporte.
Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, 
de  las  siguientes  unidades  curriculares  o bloques  de unidades 
curriculares cursadas en la carrera de  TSU en Administración 
Industrial – Instituto Universitario de Tecnología - IUTI:

Resultados: Tomando en consideración los argumentos presentados 
por el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las 
siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Lic.  Administración  – 
Mención Comercio Internacional:

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

PSE-122 Problemas Soc  y Econ I 2 Desarrollo Social DSO-202 2
+80% Aprobada en 

bloquePSE-222 Problemas Soc y Econ II 2

MAF-263 Matemática Financiera 3 Matemática Financiera MFI-303 3 + 80% Aprobada
EST-364 Estadística I 3 Estadística I EST-313 3 + 80% Aprobada
MER-343 Mercadeo 3 Fundamento de Mercadotec. FDM-402 3 + 80% Aprobada
TOD-443 Topicos del Derecho 3 Legislación Mercantil LME-302 2 -80% No aceptada
ISR-643 Impuesto sobre la Renta 3 Legislación Fiscal LFI402 2 -80% No aceptada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 
UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.

Total Aprobado 11 5,64% Conforme.

33. Equivalencias Externas de Viera Aragón, Carmen María:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-084-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Licenciatura en Administración de  Viera Aragón,  Carmen María,  titular  de la  cedula de identidad 

N· V-11.639.402, según consta en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, 

bajo el Nº COME-052-03-12, de fecha 05 de marzo de 2012.
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Nombre y Apellidos:
Viera Aragón Carmen María

C.I.:
V.-11.639.402 

Carrera:
Administración Comercio Internacional.

Equivalencia:  Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, 
de  las  siguientes  unidades  curriculares  o  bloques  de  unidades 
curriculares cursadas  en la carrera de  TSU en Administración 
Industrial  – Instituto Universitario de Tecnología “Rodolfo Loero 
Arismendi” - IUTIRLA :

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente se 
otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Lic. 
Administración – Comercio Internacional:

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

02B23-01 Matemática II 3 Matemática II MAT224 4 +80% APROBADO
02B21-01 Contabilidad II 4 Contabilidad II CON223 3 +80% APROBADO
02D42-01 Matemática Financiera 4 Matemática Financiera MFI303 3 +80% APROBADO

02C31-02 Contabilidad III  4 Contabilidad III CON333 3 +80% APROBADO

02B22-01 Derecho Mercantil 3 Legislación Mercantil LME302 2 +80% APROBADO
02E51-01 Sistema  de  Costo 

Industriales
3

Contabilidad de Costos CDC403 3 +80% APROBADO
BLOQUE02D41 Contabilidad IV 5

02C34.01 Geografía Económica 4 Geografía Económica GEC202 2 +80% APROBADA
02A15-01 Teoría Económica I 4 Teoría Económica I TEC413 3 +80% APROBADA
02A25-01 Teoría Económica II 4 Teoría Económica II TEC523 3 +80% APROBADA

02C33-01 Estadística I 3 Estadística I EST313 3 +80% APROBADO
02C43-01 Estadística II 3 Estadística I EST423 3 +80% APROBADO
02E55-01 Presupuesto I 4

Presupuesto PRE603 3 +80% APROBADO 
BLOQUE02F65-01 Presupuesto II 4

02A14-01 Preseminario I 3
Metodología I MET613 3 +80% ACEPTADA

02B24-01 Preseminario II 3

02B24-01 Preseminario II 3 Metodología II MET723 3 -80%
NO

ACEPTADA

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.
Total Aprobado 38 19,48 % Conforme.

34. Equivalencias Externas de Azocar Ramírez Skarlis Alejandra:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-085-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Licenciatura en Administración de Azocar Ramírez Skarlis Alejandra, titular de la cedula de identidad 

N· V-12.165.067, según consta en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, 

bajo el Nº COME-011-01-12, de fecha 05 de marzo de 2012.

Nombre y Apellidos:
Azocar Ramírez Skarlis Alejandra 

C.I.:
V.- 12.165.067

Carrera:
Administración Transporte

Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna, de las siguientes unidades curriculares o bloques de 
unidades  curriculares  cursadas  en  la  carrera  de  TSU 
Administración  de  Empresas –  Instituto  Universitario  de 
Tecnología de Administración Industrial IUTA :

Resultados:  Tomando en consideración los argumentos presentados 
por el  estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las 
siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Lic.  Administración  – 
Transporte: 
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Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del plan 
de Estudio Carrera- 

Destino
Código UC % similitud de 

contenidos Condición

01C1AM Análisis Matemático I 3
Matemática II MAT224 4  +80% Aprobada 

Bloque01C2AM Análisis Matemático II 3

01C1CU Computación I 1
Aplicaciones Informáticas II AIN-222 2 + 80% Aprobada 

Bloque01C2C Computación II 1

01C1I Ingles I 1

Ingles I ING-213 3 + 80% Aprobada 
Bloque0102I Ingles II 1

0113IAE Ingles Instrumental I 1

0114IAE Ingles Instrumental II 1

Ingles II ING-323 3 + 80% Aprobada 
Bloque0115IAE Ingles Instrumental III 1

0116IAE Ingles Instrumental IV 1
01C2CO
N Contabilidad II 3 Contabilidad II CON223 3  +80% Aprobada

01C4EI Estadística I 3 Estadística I EST313 3  +80% Aprobada
0155E2 Estadística II 2

Estadística II EST423 3 + 80% Aprobada 
Bloque01C3EM Estadística Metodológica 3

0114M Mercadotecnia 3 Fundamentos de Merc FDM-402 2 + 80% Aprobado
MET613Metodología I 3 + 80% Aprobada01C1M1 Metodología Investig. 2
PRE-603Presupuesto 3 + 80% Aprobada0114PE Presupuesto Empresarial 3

01C3CU Cultura III 1 Desarrollo Social DSO-202 2 - UCrdto No Aceptada
01C3C Computación III 1 Aplicaciones Informáticas III AIN-332 2 - UCrdto No Aceptada
0115AE Admón de Empresas 3 Organización y Adm Emp 0AE302 2 -80% No Aceptada
01C1PA Principios Administrativos 4

Modelos Administrativos EC621 2 -80% No Aceptada
01SCE Cogestión Empresarial 4

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.
Total Aprobado 30  15,38 % Conforme.

35. Equivalencias Externas de Morao Riviera Jepsys Del Valle:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-086-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Licenciatura en Administración de  Morao Riviera Jepsys Del Valle, titular de la cedula de identidad 

N· V-17.641.510, según consta en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, 

bajo el Nº COME-024-01-12, de fecha 17 de enero de 2012.
Nombre y Apellidos:
Morao Riviera Jepsys Del Valle 

C.I.:
V.- 17.641.510

Carrera:
Administración –Comercio Internacional.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, 
de las siguientes  unidades  curriculares o bloques  de unidades 
curriculares cursadas en la carrera de  TSU en Administración 
Tributaria  – Instituto Universitario de Tecnología “Rodolfo Loero 
Arismendi” - IUTIRLA :

Resultados: Tomando en consideración los argumentos presentados 
por el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las 
siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Lic.  Administración  – 
Mención Comercio Internacional:
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Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

14A13-02 Matemática I 3
Matemática II MAT-224 4 + 80% Aprobada

Bloque14B23-02 Matemática II 3
14B21-02 Contabilidad II 3 Contabilidad II CON-223 3 + 80% Aprobada
14C37-02 Informática I 3

Aplicaciones Informática II AIN-222 2 +80% Aprobada 
Bloque14D47-02 Informática II 3

14C33-02 Matemática Financiera 3 Matemática Financiera MFI-303 3 + 80% Aprobada
14C31-02 Contabilidad III  3 Contabilidad III CON333 3 + 80% Aprobada
14A12-02 Legislación Mercantil 3 Legislación Mercantil LME-302 2 + 80% Aprobada
14C34-02 Estadística I 3 Estadística I EST-313 3 + 80% Aprobada
14E52-02 Sistema de Costo Industrial 3 Contabilidad de Costo CDC-403 3 + 80% Aprobada
14A15-02 Fundamento de Econom I 3 Teoría Económica I TEC-413 3 + 80% Aprobada
14A17-02 Legislación Tributaria 3

Legislación Fiscal LFI-402 2 + 80% Aprobada en 
Bloque14C36-02 ISLR I 3

14E57-02 Impuesto al Consumo 3
14E56-02 Comercio Internacional 3 Comercio Internacional CIN413 3 + 80% Aprobada

14B25-02 Fundamento  de  Económica 
II 3 Teoría Económica II TEC523 3 + 80% Aprobada

14D44-02 Estadística II 3 Estadística II EST-423 3 + 80% Aprobada
14D42-02 Administración Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 + 80% Aprobada
14D43-02 Administración Financiera 3 Administración Financiera AFI-503 3 + 80% Aprobada
14A14-02 Metodología Investigación I 3

Metodología I MET-613 3 +80% Aprobada
14B24-02 Metodología Investigación II 3
14C36-02 ISLR I 3

Impuesto sobre la Renta ISR-602 2 + 80% Aprobada 
Bloque14D46-02 ISLR II 3

14D47-02 Informática II 3 Aplicaciones Informática III AIN-332 2 - 80% No Aceptada
14E53-02 Planificación y Presupuesto 3 Presupuesto PRE-603 3 -80% No Aceptada
14E54-02 Auditoría  y Fiscalización 3 Procesos de Auditoría PDA-802 2 - 80% No Aceptada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.
Total Aprobado 47 24,10% Conforme.

36. Equivalencias Externas de Yoahnni José Gil Rodríguez:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-087-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Licenciatura  en Administración  de  Yoahnni  José  Gil  Rodríguez,  titular  de la  cedula  de  identidad 

N· V-16.725.597, según consta en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, 

bajo el Nº COME-019-01-12, de fecha 17 de enero de 2012.
Nombre y Apellidos:
Yoahnni José Gil Rodríguez

C.I.:
V.- 16.725.597

Carrera:
Administración –Comercio Internacional.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, 
de  las  siguientes  unidades  curriculares  o bloques  de unidades 
curriculares cursadas en la carrera de  TSU en Administración 
Tributaria  – Instituto Universitario de Tecnología “Rodolfo Loero 
Arismendi” - IUTIRLA :

Resultados: Tomando en consideración los argumentos presentados 
por el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las 
siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Lic.  Administración  – 
Mención Comercio Internacional:
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Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC

Unidad Curricular  del 
plan de Estudio Carrera- 

Destino
Código UC % similitud de 

contenidos Condición

14A13-02 Matemática I 3
Matemática II MAT-224 4 + 80% Aprobada

Bloque14B23-02 Matemática II 3
14B21-02 Contabilidad II 3 Contabilidad II CON-223 3 + 80% Aprobada
14C37-02 Informática I 3

Aplicaciones Informática II AIN-222 2 +80% Aprobada 
Bloque14D47-02 Informática II 3

14C33-02 Matemática Financiera 3 Matemática Financiera MFI-303 3 + 80% Aprobada
14C31-02 Contabilidad III  3 Contabilidad III CON333 3 + 80% Aprobada
14A12-02 Legislación Mercnatil 3 Legislación Mercantil LME-302 2 + 80% Aprobada
14C34-02 Estadística I 3 Estadística I EST-313 3 + 80% Aprobada
14E52-02 Sistema de Costo Industrial 3 Contabilidad de Costo CDC-403 3 + 80% Aprobada
14A15-02 Fundamento de Econom I 3 Teoría Económica I TEC-413 3 + 80% Aprobada
14A17-02 Legislación Tributaria 3

Legislación Fiscal LFI-402 2 + 80% Aprobada 
en Bloque14C36-02 ISLR I 3

14E57-02 Impuesto al Consumo 3
14E56-02 Comercio Internacional 3 Comercio Internacional CIN413 3 + 80% Aprobada

14B25-02 Fundamento de  Económica 
II 3 Teoría Económica II TEC523 3 + 80% Aprobada

14D44-02 Estadística II 3 Estadística II EST-423 3 + 80% Aprobada
14D42-02 Administración Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 + 80% Aprobada
14D43-02 Administración Financiera 3 Administración Financiera AFI-503 3 + 80% Aprobada
14A14-02 Metodología Investigación I 3

Metodología I MET-613 3 +80% Aprobada
14B24-02 Metodología Investigación II 3
14C36-02 ISLR I 3

Impuesto sobre la Renta ISR-602 2 + 80% Aprobada 
Bloque14D46-02 ISLR II 3

14D47-02 Informática II 3 Aplicaciones Informática III AIN-332 2 - 80% No 
Aceptada

14E53-02 Planificación y Presupuesto 3 Presupuesto PRE-603 3 -80% No 
Aceptada

14E54-02 Auditoría  y Fiscalización 3 Procesos de Auditoría PDA-802 2 - 80% No 
Aceptada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.
Total Aprobado 47 24,10% Conforme.

37. Equivalencias Externas de Domínguez León Amelys Coromoto:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-088-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Licenciatura  en  Administración  de  Domínguez  León  Amelys  Coromoto,  titular  de  la  cedula  de 

identidad  N·  V-14.769.164,  según  consta  en  el  Acta  presentada  por  la  Comisión  de  Traslado  y 

Equivalencias, bajo el Nº COME-019-01-12, de fecha 17 de enero de 2012.
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Nombre y Apellidos:
Domínguez León Amelys Coromoto 

C.I.:
V.- 14.769.164

Carrera:
Administración –Comercio Internacional.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, 
de  las  siguientes  unidades  curriculares  o bloques  de unidades 
curriculares cursadas en la carrera de  TSU en Administración 
Tributaria  – Instituto Universitario de Tecnología “Rodolfo Loero 
Arismendi” - IUTIRLA :

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente se 
otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Lic. 
Administración – Mención Comercio Internacional:

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

14A13-02 Matemática I 3
Matemática II MAT-224 4 + 80% Aprobada

Bloque14B23-02 Matemática II 3
14B21-02 Contabilidad II 3 Contabilidad II CON-223 3 + 80% Aprobada
14C37-02 Informática I 3

Aplicaciones Informática II AIN-222 2 +80% Aprobada 
Bloque14D47-02 Informática II 3

14C33-02 Matemática Financiera 3 Matemática Financiera MFI-303 3 + 80% Aprobada
14C31-02 Contabilidad III  3 Contabilidad III CON333 3 + 80% Aprobada
14A12-02 Legislación Mercnatil 3 Legislación Mercantil LME-302 2 + 80% Aprobada
14C34-02 Estadística I 3 Estadística I EST-313 3 + 80% Aprobada
14E52-02 Sistema de Costo Industrial 3 Contabilidad de Costo CDC-403 3 + 80% Aprobada
14A15-02 Fundamento de Econom I 3 Teoría Económica I TEC-413 3 + 80% Aprobada
14A17-02 Legislación Tributaria 3

Legislación Fiscal LFI-402 2 + 80% Aprobada en 
Bloque14C36-02 ISLR I 3

14E57-02 Impuesto al Consumo 3
14E56-02 Comercio Internacional 3 Comercio Internacional CIN413 3 + 80% Aprobada

14B25-02 Fundamento  de  Económica 
II 3 Teoría Económica II TEC523 3 + 80% Aprobada

14D44-02 Estadística II 3 Estadística II EST-423 3 + 80% Aprobada
14E57-02 Administración Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 + 80% Aprobada
14D43-02 Administración Financiera 3 Administración Financiera AFI-503 3 + 80% Aprobada
14A14-02 Metodología Investigación I 3

Metodología I MET-613 3 +80% Aprobada
14B24-02 Metodología Investigación II 3
14C36-02 ISLR I 3

Impuesto sobre la Renta ISR-602 2 + 80% Aprobada 
Bloque14D46-02 ISLR II 3

14D47-02 Informática II 3 Aplicaciones Informática III AIN-332 2 - 80% No Aceptada
14E53-02 Presupuesto I 3 Presupuesto PRE-603 3 -80% No Aceptada
14E54-02 Auditoría  y Fiscalización 3 Procesos de Auditoría PDA-802 2 - 80% No Aceptada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.
Total Aprobado 47 24,10% Conforme.

38. Equivalencias Externas de Armas Araujo Flor María:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-089-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Licenciatura  en  Administración  de  Armas  Araujo  Flor  María,  titular  de  la  cedula  de  identidad 

N· V-11.643.291, según consta en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, 

bajo el Nº COME-010-01-12, de fecha 17 de enero de 2012.
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Nombre y Apellidos:
Armas Araujo Flor María 

C.I.:
V.- 11.643.291

Carrera:
Administración –Comercio Internacional.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, 
de  las  siguientes  unidades  curriculares  o bloques  de unidades 
curriculares cursadas en la carrera de  TSU en Administración 
Tributaria  – Instituto Universitario de Tecnología “Rodolfo Loero 
Arismendi” - IUTIRLA :

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente se 
otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Lic. 
Administración – Mención Comercio Internacional:

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

14A13-01 Matemática I 3
Matemática II MAT-224 4 + 80% Aprobada

Bloque14B23-01 Matemática II 3
14B21-01 Contabilidad II 3 Contabilidad II CON-223 3 + 80% Aprobada
14C36-01 Informática I 3

Aplicaciones Informática II AIN-222 2  +80% Aprobada 
Bloque14D46-01 Informática II 3

14E52-01 Matemática Financiera 3 Matemática Financiera MFI-303 3 + 80% Aprobada
14C31-01 Contabilidad III  3 Contabilidad III CON333 3 + 80% Aprobada
14C33-01 Estadística I 3 Estadística I EST-313 3 + 80% Aprobada
14E51-01 Sistema de Costo Industrial 3 Contabilidad de Costo CDC-403 3 + 80% Aprobada
14A15-01 Fundamento de Econom I 3 Teoría Económica I TEC-413 3 + 80% Aprobada
14C35-01 Impuesto sobre la Renta I 3

Legislación Fiscal LFI-402 2 + 80% Aprobada
14D45-01 Impuesto sobre la Renta II 3
14A15-01 Teoría Económica I 3 Teoría Económica I TEC413 3 + 80% Aprobada
14D43-01 Estadística II 3 Estadística II EST-423 3 + 80% Aprobada
14E57-01 Administración Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-502 2 + 80% Aprobada
14D42-01 Administración Financiera 3 Administración Financiera AFI-503 3 + 80% Aprobada
14A15-01 Fundamento de Econom I 3

Teoría Económica II TEC-523 3  +80% Aprobada 
Bloque14B25-01 Fundamento de Econom II 3

14A14-01 Preseminario I 3
Metodología I MET-613 3  +80% Aprobada 

14B24-01 Preseminario II 3
14C31-01 Contabilidad III 3 Legislación Mercantil LME302 2 0% No Aceptada
14D46-02 Informática II 3 Aplicaciones Informática III AIN-332 2 - 80% No Aceptada
14C35-01 ISLR I 3

Impuesto sobre la Renta ISR-602 2 - 80% No Aceptada
14D45-01 ISLR II 3
14E56-01 Presupuesto I 3 Presupuesto PRE-603 3 -80% No Aceptada
14b26-01 Organización y Método 2 Metodología II MET723 3 0% No Aceptada
14E55-01 Auditoría  Fiscal 3 Procesos de Auditoría PDA-802 2 - 80% No Aceptada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.
Total Aprobado 43 22,05 % Conforme.

39. Equivalencias Externas de Aponte Buroz María Francia:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-090-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Licenciatura  en  Administración  de  Aponte  Buroz  María  Francia,  titular  de la  cedula  de identidad 

N· V-6.495.527,  según consta en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, 

bajo el Nº COME-009-01-12, de fecha 17 de enero de 2012.
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Nombre y Apellidos:
Aponte Buroz María Francia 

C.I.:
V.- 6.495.527

Carrera:
Administración –Comercio Internacional.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, 
de las siguientes  unidades  curriculares o bloques  de unidades 
curriculares cursadas en la carrera de  TSU en Administración 
Tributaria  – Instituto Universitario de Tecnología “Rodolfo Loero 
Arismendi” - IUTIRLA :

Resultados:  Tomando en consideración los argumentos  presentados 
por  el  estudiante  y  habiendo  revisado  su  expediente  se  otorgan  las 
siguientes equivalencias para la carrera Lic. Administración – Mención 
Comercio Internacional:

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan de 

Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

14B13-02 Matemática I 3
Matemática II MAT-224 4 + 80% Aprobada

Bloque14B23-02 Matemática II 3
14B21-02 Contabilidad II 3 Contabilidad II CON-223 3 + 80% Aprobada
14C37-02 Informática I 3

Aplicaciones Informática II AIN-222 2 +80% Aprobada 
Bloque14D47-02 Informática II 3

14C33-02 Matemática Financiera 3 Matemática Financiera MFI-303 3 + 80% Aprobada
14C31-02 Contabilidad III  3 Contabilidad III CON333 3 + 80% Aprobada
14A12-02 Legislación Mercantil 3 Legislación Mercantil LME302 2 + 80% Aprobada
14C34-02 Estadística I 3 Estadística I EST-313 3 + 80% Aprobada
14E56-02 Comercio Internacional 3 Comercio Internacional I CIN-413 3 + 80% Aprobada
14E52-02 Sistema de Costo Industrial 3 Contabilidad de Costo CDC-403 3 + 80% Aprobada
14A15-02 Fundamento de Econom I 3 Teoría Económica I TEC-413 3 + 80% Aprobada
14A17-02 Legislación Tributaria 3 Legislación Fiscal LFI-402 2 + 80% Aprobada
14D44-02 Estadística II 3 Estadística II EST-423 3 + 80% Aprobada
14D42-02 Administración Aduanera 3 Procesos Aduanales PAD-503 2 + 80% Aprobada
14A15-02 Fundamento de Econom I 3

Teoría Económica II TEC-523 3 +80% Aprobada 
Bloque14B25-02 Fundamento de Econom II 3

14SCO-
02 Servicio Comunitario 50 Servicio Social Comunitario SSC503 3 +80% Aprobada

14C36-02 Impuesto Sobre la Renta 3 Impuesto Sobre la Renta ISR-602 2 +80% Aprobada
14A14-02 Metodología de la Invest I 3 Metodología I MET-613 3 +80% Aprobada
14B28-02 Arancel de Aduanas 3

Aranceles de Aduanas ADA-702 2 +80% Aprobada en 
bloque14B29-02 Tecnicas  de  Clasificación 

Arancelaria I y II 3

14C35 Inglés Técnico Aduanero I 3 Inglés I ING-213 3 - 80% No Aceptada
14D40-02 Inglés Técnico Aduanero II 3 Inglés II ING-323 3 - 80% No Aceptada
14D47-02 Informática II 3 Aplicaciones Informática III AIN-332 2 - 80% No Aceptada
14B28-02 Arancel de Aduanas 3 Barreras técnicas Comerciales BTC-703 3 - 80% No Aceptada
14E54-02 Auditoría y Fiscalización 3 Procesos de Auditoría PDA-802 2 - 80% No Aceptada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.
Total Aprobado 49 25,12 % Conforme.

40. Equivalencias Externas de Adriani Rojas María Reyna:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-091-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Licenciatura  en  Administración  de  Adriani  Rojas  María  Reyna,  titular  de  la  cedula  de  identidad 
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N· V-17.964.442, según consta en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, 

bajo el Nº COME-008-01-12, de fecha 05 de marzo de 2012.
Nombre y Apellidos:
Adriani Rojas María Reyna 

C.I.:
V.- 17.964.442

Carrera:
Administración –Transporte.

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, 
de  las  siguientes  unidades  curriculares  o bloques  de unidades 
curriculares cursadas en la carrera de  TSU en Administración 
Tributaria  – Instituto Universitario de Tecnología “Rodolfo Loero 
Arismendi” - IUTIRLA :

Resultados:  Tomando  en  consideración  los  argumentos 
presentados por el estudiante y habiendo revisado su expediente se 
otorgan  las  siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Lic. 
Administración – Mención Comercio Internacional:

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan de 

Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

CON-123 Contabilidad II 3 Contabilidad II CON-223 3 + 80% Aprobada

ICO-113 Introducción  a  la 
Computación 3 Aplicaciones Informática II AIN-222 2 + 80% Aprobada

IDIO-113 Ingles I 3
Ingles I ING-213 3 + 80% Aprobada en 

bloqueIDIO-113 Ingles II 3
MFI-223 Matemática Financiera 3 Matemática Financiera MFI-303 3 + 80% Aprobada
PLE-223 Principios de Legislación 3 Legislación Mercantil LME302 2 + 80% Aprobada
PRO-234 Programación II 4

Aplicaciones Informática III AIN332 2 + 80% Aprobada en 
BloqueTPR-233 Taller de Programación II 3

IAP-243 Informática Aplicada 2
OIM-233 Organización y Método 3 Organiz  y Admón de Empresas 0AE-302 2 - 80% No aceptada

PRE-603Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.
Total Aprobado 15 7,69% Conforme.

41. Equivalencias Externas de Cermeño Oliver, Jairo Rafael:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-092-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Ingeniería  Marítima  de  Cermeño  Oliver,  Jairo  Rafael,  titular  de  la  cedula  de  identidad 

N· V-16.697.658, según consta en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, 

bajo el Nº COME-018-02-12, de fecha 05 de febrero de 2012.

Nombre y Apellidos:
Cermeño Oliver, Jairo Rafael

C.I.:
V.-16.697.658

Carrera:
Ingeniería Marítima - Operaciones.

Equivalencia:  Solicita  el  reconocimiento  de  equivalencia 
interna,  de  las siguientes  unidades  curriculares  o bloques  de 
unidades curriculares cursadas en la carrera de  Licenciatura 
en Contaduría Pública – Universidad de Oriente. 

Resultados:  Tomando en consideración los argumentos presentados 
por  el  estudiante  y  habiendo revisado su expediente  se otorgan las 
siguientes equivalencias para la carrera Ingeniería Marítima mención 
Operaciones: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan 

de Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

091-3853 Estadística I 3 Estadística y Probabilidad EYP503 3 + 80% Aprobada

092-2233 Administración  de 
Empresas I 3 Organización y Administración 

de Empresas
ELEGE
R G03 2 + 80% Aprobada

011-1623 Problemática del Desarrollo 
Social Económico de Vzla

3 Desarrollo Social ELESO
C S01 2 + 80% Aprobada

0214100 Servicio Comunitario Servicio Social Comunitario SSC503 3
MPPEU- 
Circular  DVPE 
0001-09

Aprobada
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Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.
Total Aprobado 10 5,1% Conforme.

42. Equivalencias Externas de Iriarte Sánchez, Albrig Daniel:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-093-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Externas de 

Ingeniería  Marítima  de  Iriarte  Sánchez,  Albrig  Daniel,  titular  de  la  cedula  de  identidad 

N· V-19.122.273, según consta en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, 

bajo el Nº COME-053-03-12, de fecha 02 de marzo de 2012.
Nombre y Apellidos:
Iriarte Sánchez, Albrig Daniel

C.I.:
V.- 19.122.273

Carrera:
Ingeniería Marítima 

Equivalencia:  Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, 
de  las  siguientes  unidades  curriculares  o  bloques  de  unidades 
curriculares cursadas en la carrera de Ingeniería Mecánica de la 
UNEFAB (No Concluida):

Resultados: Tomando en consideración los argumentos presentados 
por el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las 
siguientes  equivalencias  para  la  carrera  Ingeniería  Marítima 
Instalaciones: 

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan de 

Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

MAT-21225 Matemática II 5 Cálculo II CAL 224 4 80% Aprobada
MAT-21235 Matemática III 5 Cálculo III CAL 334 4 80% Aprobada
MAT-21113 Algebra Lineal 3 Cálculo IV CAL 444 4 80% Aprobada

BloqueMAT-20814 Cálculo Numérico 4

MAT30264 Matemática Aplicada 
a la Ingeniería 5 Cálculo V CAL-554 4 80% Aprobada

QUF-23025 Física II 5 Física II FIS 324 4 80% Aprobada

MAT-21413 Probabilidad  y 
Estadística 3 Estadística y Probabilidad EYP-503 3 80% Aprobada

MEC30114 Mecánica 4 Mecánica de los Sólidos MSO403 3 80% Aprobado
SYC22112 Programación 2 Informática I INF412 2 80% Aprobado

MEC30313
Elementos  de 
Ciencias  de  los 
Materiales

3 Ciencias de los Materiales CMA403 3 80% Aprobado

QUF30314 Termodinámica I 4 Termodinámica TER403 3 80% Aprobado

MEC30414 Mecánica  de  los 
Fluidos 4 Mecánica Fluidos I FLU513 3 80% Aprobado

ELC30315 Electrotecnia 5 Electrotecnia Marina I ELE613 3 80% Aprobado

SYC30814 Sistemas 4 Automatismo  e  Instrumentación 
I AEI712 2 80% Aprobado

MEC31015 Turbomáquinas 5 Sistema de Máquinas Auxiliares AUX-614 3 -80% No 
Aceptada

Unidades Crédito % de Carrera / 198 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.

Total Aprobado 42 21,2 % Conforme.

43. Equivalencias Internas de Caricote Oria,  Framy Alexander:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-094-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, en concordancia con los artículos 

7 y 16 del Reglamento de Traslado y Equivalencias, aprobar las siguientes Equivalencias Internas de 

Caricote Oria,  Framy Alexander, titular de la cedula de identidad N· V-16.501.583, por cambio de 
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mención en la carrera de Ingeniería Marítima,  de Operaciones a Instalaciones Marinas, según consta 

en el Acta presentada por la Comisión de Traslado y Equivalencias, bajo el Nº COME-047-03-12, de 

fecha 28 de Febrero de 2012.
Nombre y Apellidos:
Caricote Oria,  Framy Alexander

C.I.:
V.- 16.501.583

Carrera:
Ingeniería Marítima

Equivalencia: Solicita el reconocimiento de equivalencia interna, de 
las  siguientes  unidades  curriculares  cursadas  en  la  mención 
Operaciones de la carrera de Ingeniería Marítima :

Resultados: Tomando en consideración los argumentos presentados 
por el estudiante y habiendo revisado su expediente se otorgan las 
siguientes equivalencias para la mención  Instalaciones Marinas de 
la carrera Ingeniería Marítima:

Código Unidad Curricular 
Solicitada - Origen UC Unidad Curricular  del plan de 

Estudio Carrera- Destino Código UC % similitud de 
contenidos Condición

NCE-613 Navegación  Costera  y 
Estima I 3 Navegación NAV-713 3 +80% Aprobada

AEI-702 Automatismo  e 
Instrumentación 2 Automatismo e  Instrumentación 

I AEI-712 2 +80% Aprobada

LEG-823 Legislación Marítima II 3 Legislación Marítima II LEG-723 3 +80% Aprobada

FEP-703 Formulación  y  Evaluación 
de Proyectos 3 Formulación  y  Evaluación  de 

Proyectos FEP-803 3 +80% Aprobada

Unidades Crédito % de Carrera / 195 UC Art. 7 Reglamento Traslado y Equivalencias.

Total Aprobado 17 8,71% Conforme.

44. Modificación parcial de la Resolución Nº CUO-004-046-II-2012:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-095-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numeral 20 de la Ley de Universidades, aprobar la modificación parcial de la 

Resolución  Nº CUO-004-046-II-2012,  de fecha 29 de febrero de 2012,  ya  que por error  material 

involuntario  al  momento  de  presentar  la  propuesta  al  Consejo  se  incorporó  al  bachiller  Salazar 

Jiménez, Carlos Manuel, titular de la cédula de identidad 21.193.603, en el listado de Reingresos de 

Ingeniería Marítima, siendo el correcto Ingeniería en Informática.

45. Listado de Reingresos a la Carrera de TSU en Transporte Acuático:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-096-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el siguiente listado de 

Reingresos a la Carrera de TSU en Transporte Acuático para el período 2012-02T.

Nº APELLIDOS Y NOMBRES C.I PERÍODO DE 
REINGRESO

ÍNDICE

1 Arguello Elvis 16.168.351 2012-01 15,37
2 Barroso Curiel José Gregorio 7.743.852 2012-01 13,87
3 Bermúdez Carrizo José Eduardo 18.979.976 2012-01 15,29
4 Bravo Velazco José Luis 5.885.530 2012-01 16,3
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5 Campos Espinoza Jean Carlos 17.331.205 2012-01 15,37
6 Chirino Queipo Dalwis José 16.303.269 2012-01 15,56
7 Chirinos Chirinos Víctor José 7.844.041 2012-01 17,17
8 Díaz Hernández Leidy Coromoto 18.198.431 2012-01 15,29
9 Díaz Sifontes  Andry Ramón 14.612.335 2012-01 13,41

10 Garcez Nancy 15.974.864 2012-01 16,66
11 García Rios Pedro Antonio 10.412.872 2012-01 14,89
12 Godoy Polanco Elizabeth Del Valle 11.884.498 2012-01 15,21
13 Gómez Portillo Thaniuska Gabriela 17.996.391 2012-01 16,03
14 González Fernández Idelbrando 18.218.051 2012-01 16,25
15 González Gómez José Gregorio 10.210.291 2012-01 12,76
16 Guasamucare Rivero Daniel Antonio 8.699.914 2012-01 14,88
17 Gutiérrez Chirinos Dervyn Enrique 17.331.238 2012-01 15,56
18 Hernández Pastran  Cesar enrique 11.455.899 2012-01 15,2
19 Jaimes Barrero Carlos Junior 17.294.281 2012-01 15,7
20 Lujan Guzmán Jorge 18.371.794 2012-01 15,51
21 Márquez Guedez Carlos Ernesto 12.211.514 2012-01 15,91
22 Martínez Nerida Gregoria 9.937.048 2012-01 14,64
23 Montiel Medina Leandro José 17.005.830 2012-01 15,37
24 Pérez Moya Felipe 14.235.050 2012-01 15,62
25 Pérez Rodríguez José Luis 8.026.367 2012-01 15,22
26 Priori Martínez Emilio 10.253.512 2012-01 15,49

27 Reyes Matos José Antonio 8.701.558 2012-01 15,18
28 Rivero  Teodora Margarita 14.901.139 2012-01 15,56
29 Rodríguez Castellano  Andreina Del Carmen 18.311.142 2012-01 15,47
30 Rodríguez Polanco Carmelo Javier 10.602.996 2012-01 16,36
31 Rodríguez Ronald 17.821.026 2012-01 15,47
32 Romero de Peña, Aurimar 18.063.382 2012-01 14,56
33 Romero León Alexander Antonio 14.493.432 2012-01 14,83
34 Rosales García Argenis Ysaae 9.347.351 2012-01 15,88
35 Sánchez Aguero Rafael Simón 11.889.966 2012-01 13,64
36 Suarez Chirinos Rafael  Antonio 13.401.532 2012-01 14,94
37 Torres Castillo Eliezer José 12.466.554 2012-01 14,52
38 Toussant Martínez Darwin 15.240.008 2012-01 15,16
39 Valbuena Camacaro Jhonny José 11.254.755 2012-01 14,68

46. Cambio de carrera de Parra Torres, Miguel Ángel:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-097-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio de carrera de 
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Ingeniería Ambiental  a Licenciatura en Administración de Parra Torres, Miguel Ángel,  titular de la 

cédula de identidad Nº 17.153.204.

47. Cambio de carrera de Lozada Urbina, Armando José:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-098-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio de carrera de 

Ingeniería Ambiental a Ingeniería Marítima de Lozada Urbina, Armando José, titular de la cédula de 

identidad Nº 19.490.393.

48. Cambio de carrera de Franco, Martín y Cordero, César:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-099-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio de carrera de 

Ingeniería Marítima a Licenciatura en Administración de Franco Sánchez,  Martín José y Cordero 

García,  César  Augusto,  titulares  de  la  cédula  de  identidad  Nº  19.371.996  y  12.764.575 

respectivamente.

49. Cambio de carrera de Campos Figueroa, Isamar Elena:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUO-005-100-III-2012 emitida  en  Sesión 

Ordinaria No. CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo del presente año, resolvió con fundamento en 

los artículos 24 y 26, numerales 6 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar el cambio de carrera de 

Ingeniería Marítima a Licenciatura en Administración de Campos Figueroa, Isamar Elena, titular de la 

cédula de identidad Nº 19.445.042.

CONSEJOS UNIVERSITARIOS EXTRAORDINARIOS 
CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-001-2012

12  DE ENERO DE 2012

1. Incorporación al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del año 2011 para cubrir la 
diferencia generada en el Bono de Alimentación:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-001-001-I-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-001-2012, de fecha 12 de enero del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación al 

presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe del 
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año  2011,  la  suma  de  Cincuenta  Mil  Novecientos  Noventa  y  Cuatro  Bolívares  sin  Céntimos 

(Bs. 50.994), para cubrir la diferencia generada en el Bono de Alimentación para el personal docente 

y de investigación (Activo) y el personal administrativo y obrero, así como el Bono Salud y Familiar al 

personal  administrativo  y  obrero  (Pasivo),  como consecuencia  del  ajuste  de la  Unidad  Tributaria 

2011, publicada en Gaceta Oficial N° 39.623, de fecha 24 de febrero de 2011, correspondiente al mes 

de diciembre de 2011, según lo establecido en las cláusulas 25 y 32 de la Convención Colectiva de 

Trabajo  del  Personal  Administrativo  de  las  Universidades  Nacionales  e  Institutos  Universitarios, 

cláusula 32 de la Convención Colectiva de Trabajo del Sector Obrero de la Educación Superior de 

Venezuela, cláusula 34 de la I Convención Colectiva de Trabajo de Profesores de Educación Superior 

2004-2006, según comunicación PAF N° 0717/2011, de fecha 14 de diciembre de 2011, emanada del 

Ministerio  del  Poder  Popular  para  la  Educación  Universitaria  y  certificación  financiera 

N° VAD-FIN-348/2011, de diciembre de 2011 y según distribución:

CODIGO DENOMINACIÓN MONTO

401.04.08 Bono de Alimentación a Empleados 25.400

401.04.18 Bono de Alimentación a Obreros 15.300

401.04.26 Bono de Alimentación a Personal Contratado 10.294

TOTAL 50.994

2. Incorporación al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del año 2011 para cancelar el 
Incremento  de  Becas  autorizado  por  el  Ejecutivo  Nacional  correspondiente  al  mes  de 
diciembre 2011:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-001-002-I-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-001-2012, de fecha 12 de enero del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación al 

presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe del 

año 2011, la suma de Cuarenta y Cinco Mil Seiscientos Ochenta y Cinco Bolívares sin Céntimos 

(Bs.  45.685),  para  cancelar  el  Incremento  de  Becas  autorizado  por  el  Ejecutivo  Nacional  de 

(Bs.  200,00  a  400,00),  correspondiente  al  mes  de  diciembre  2011,  certificación  financiera 

N° VAD-FIN-347/2011 de diciembre 2011, exposición de motivos  Ref. N° 22-12-2011, según oficio 

PAF N° 0697-2011, de fecha 19 de diciembre de 2011, del despacho de la Oficina de Planificación 

del Sector Universitario (OPSU), correspondiente al mes de diciembre, emanada del Ministerio del 

Poder Popular para la Educación Universitaria y distribuido según se expresa:  
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PROYECTO DENOMINACIÓN MONTO

PR-06 Permanencia y Formación Integral del Estudiante 45.685

3. Incorporación al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del año 2011 correspondiente 
al  Bono  Académico  al  Personal  Docente  con  Estudios  de  Doctorado  autorizado  por  el 
Ejecutivo Nacional para el mes de diciembre de Ejercicio Fiscal 2011:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-001-003-I-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-001-2012, de fecha 12 de enero del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación al 

presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe del 

año 2011, la suma de Cuarenta y Tres Mil Doscientos Sesenta y Cinco Bolívares sin Céntimos (Bs. 

43.265),  correspondiente  al  Bono  Académico  al  Personal  Docente  con  Estudios  de  Doctorado 

autorizado por el  Ejecutivo  Nacional  para el  mes de diciembre de Ejercicio  Fiscal  2011 y según 

distribución: 

CODIGO DENOMINACIÓN MONTO
401.00.00.00 Gastos de Personal 43.265

401.04.07.00 Bono de Alimentación a Obreros 43.265

4. Incorporación al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del año 2011 correspondiente 
a Recursos otorgados a través del Instructivo de Insuficiencias 2011:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-001-004-I-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-001-2012, de fecha 12 de enero del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación al 

presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe del 

año 2011, la suma Dos Millones Novecientos Setenta Mil Doscientos Cuarenta y Cuatro Bolívares sin 

Céntimos  (Bs.  2.970.244),  correspondiente  a  Recursos  otorgados  a  través  del  Instructivo  de 

Insuficiencias 2011, autorizado por el Ejecutivo Nacional para el ejercicio fiscal 2011, certificación 

financiera  N° VAD-FIN-350/2011 de  diciembre  2011,  exposición  de motivos  Ref.  N°  22-12-2011, 

según oficio  PAF N° 0728-2011, de fecha 20 de diciembre de 2011, del despacho de la Oficina de 

Planificación del Sector Universitario (OPSU) y distribuido según se expresa:  
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PARTIDA DENOMINACIÓN MONTO

401 00 00 00 000 GASTOS DE PERSONAL 2.970.244

401 01 01 00 000 Sueldos básicos personal fijo a tiempo completo

401 07 22 00 000 Ayudas  para  medicinas,  gastos  médicos,  odontológicos  y  de 
hospitalización a obreros

401 08 01 00 000 Prestaciones sociales e indemnizaciones a empleados

401 08 02 00 000 Prestaciones sociales e indemnizaciones a obreros

401 08 03 00 000 Prestaciones sociales e indemnizaciones al personal contratado

407 00 00 00 000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

407 01 01 02 000 Jubilaciones 715.170

TOTAL 2.970.244

5. Incorporación al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del año 2011 correspondiente 
a la “Incidencia del Incremento Salarial del 40% sobre la Prima Hogar”:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-001-005-I-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-001-2012, de fecha 12 de enero del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación al 

presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe del 

año 2011, la suma Quinientos Dos Mil    Cuarenta y Ocho Bolívares sin Céntimos (Bs. 502.548), 

correspondiente a la “Incidencia del Incremento Salarial del 40% sobre la Prima Hogar”, certificación 

financiera  N° VAD-FIN-349/2011 de  diciembre  2011,  exposición  de motivos  Ref.  N°  22-12-2011, 

según oficio  PAF N° 0727-2011, de fecha 19 de diciembre de 2011, del despacho de la Oficina de 

Planificación del Sector Universitario (OPSU) y distribuido según se expresa: 

PARTIDA DENOMINACIÓN MONTO

401 00 00 00 000 GASTOS DE PERSONAL 502.548

401 03 03 00 001 Prima por Hogar a Empleados 254.705

401 03 09 00 001 Prima por Antigüedad a empleados 2.219

401 05 01 00 001 Aguinaldos a Empleados 47.942

401 05 03 00 001 Bono Vacacional a Empleados 47.942

401 08 01 00 001 Prestaciones Sociales e Indemnizaciones a Empleados 30.081

401 05 07 00 001 Aguinaldos Personal Contratado 45.683

401 05 08 00 001 Bono Vacacional Personal Contratado 45.683

401 08 03 00 001 Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Personal Contratado 28.293

TOTAL 502.548
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6. Incorporación al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del año 2011 para 
cubrir  Incremento  Salarial  del  30%  del  mes  de  diciembre  al  personal  docente, 
administrativo y obrero de esta Institución:
El Consejo Universitario, mediante Resolución  No. CUE-001-006-I-2012  emitida en Sesión 

Extraordinaria  No.  CUE-001-2012,  de  fecha 12 de enero  del  presente  año,  resolvió  con 

fundamento en los  artículos 24 y 26,  numerales 4,  5  y  20  de la  Ley de Universidades, 

aprobar la incorporación al presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional 

Experimental  Marítima del Caribe del  año 2011, la suma Seiscientos Noventa y Tres Mil 

Ciento Ocho Bolívares sin Céntimos (Bs. 693.108), para cubrir Incremento Salarial del 30% 

del  mes  de  diciembre  al  personal  docente,  administrativo  y  obrero  de  esta  Institución, 

certificación  financiera  N°  VAD-FIN-296/2011 de  diciembre  2011,  exposición  de  motivos 

Ref. N° 22-12-2011 y derivados de la aplicación de las Normas de Homologación 2008-2009, 

los beneficios de la Normativa Laboral,  según oficio  PAF N° 0712-2011,  de fecha 15 de 

diciembre de 2011.

7. Incorporación al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del año 2011 para 
cubrir  Incremento  Salarial  del  40%  del  mes  de  diciembre  al  personal  docente, 
administrativo de esta Institución:
El Consejo Universitario, mediante Resolución  No. CUE-001-007-I-2012  emitida en Sesión 

Extraordinaria  No.  CUE-001-2012,  de  fecha 12 de enero  del  presente  año,  resolvió  con 

fundamento en los  artículos 24 y 26,  numerales 4,  5  y  20  de la  Ley de Universidades, 

aprobar la incorporación al presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional 

Experimental Marítima del Caribe del año 2011, la suma de Un Millón Ciento Cincuenta y 

Seis Mil Seiscientos Noventa y Cinco Bolívares sin Céntimos (Bs. 1.156.695), para cubrir 

Incremento Salarial del 40% del mes de diciembre al personal docente, administrativo de 

esta Institución, certificación financiera N° VAD-FIN-346/2011 de diciembre 2011, exposición 

de motivos Ref. N° 22-12-2011, según oficio PAF N° 0713-2011, del Despacho de la Oficina 

de Planificación del Sector Universitario (OPSU).
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CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-002-2012
27  DE ENERO DE 2012

1.  Designación  del  Vicerrector  Académico,  Vicerrector  Administrativo  y  Secretario  General 
encargados:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-002-008-I-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-002-2012, de fecha 27 de enero del presente año, resolvió considerando la 

solicitud de permiso no remunerado dirigida a este Cuerpo por el Vicerrector Académico contenida en 

oficio de fecha 23 de enero de 2012,  VRAC/010/2012, para ausentarse de la Universidad entre las 

fechas 23 de enero de 2012 y 31 de diciembre de 2012, en virtud de haber aceptado en fecha 20 de 

enero del año en curso su designación como Director-Gerente de PDV-MARINA, filial de la empresa 

del Estado Petróleos de Venezuela S.A., PDVSA, se hace necesario estudiar la procedencia o no del 

otorgamiento de dicha licencia o permiso de acuerdo al ordenamiento jurídico aplicable al caso, para 

lo que se solicitó a la Consultoría Jurídica de esta Universidad la opinión legal correspondiente, la 

cual se encuentra contenida en el Dictamen identificado con el alfanumérico REC-COS-014/2012 de 

fecha 26-01-2012, que se adjunta.

CONSIDERANDO
Vista la opinión legal antes mencionada, se observa que siendo el solicitante Vicerrector Académico 

de la Universidad, el marco jurídico que regula el estudio y decisión de la licencia o permiso requerida 

se encuentra contenido en la Ley de Universidades y en la Constitución de la República Bolivariana 

de Venezuela,  concretamente el  artículo 42 de la Ley de Universidades que señala:  “Las faltas 
temporales  del  Rector,  de  los  Vicerrectores  o  del  Secretario,  no  podrán  ser  mayores  de  
noventa días, salvo casos extraordinarios, que resolverá el Consejo Universitario”. (Resaltado 
nuestro).

CONSIDERANDO
Que de acuerdo a lo señalado de manera expresa por el solicitante en su comunicación, a la fecha de 

su solicitud  ya se encuentra ejerciendo otro destino  público  remunerado,  sin el  otorgamiento del 

permiso no remunerado requerido, ya que aceptó su designación en el citado cargo, -según lo indica 

de manera categórica en su comunicación- en fecha 20 de enero de 2012 y no es el 23 del mes el 

curso, cuando suscribe y presenta su solicitud de licencia o permiso no remunerado bajo examen. En 

tal sentido, el artículo 162 de la Ley de Universidades señala: “Los cargos de Rector, Vicerrector,  
Secretario,  Decano  y  Directores  de  Escuela  e  Institutos  Universitarios,  son  de  Tiempo 
Completo. Dichas funciones y las de Profesor de Tiempo Completo son incompatibles con  
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actividades profesionales o cargos remunerados que por su índole o por su coincidencia de  
horario  menoscaben  la  eficiencia  en  el  desempeño  de  las  obligaciones  universitarias.  
Corresponde  al  Consejo  Universitario  la  calificación  pertinente”. (Resaltado  nuestro). 
Asimismo, el artículo 164 ejusdem, establece que: “El Rector, los Vicerrectores, el Secretario,  
el Decano, o los Directores de Escuelas Universitarias, no podrán dedicar dentro de su Tiempo 
Completo más de seis horas semanales a la docencia o a la investigación y no percibirán  
remuneración adicional por estas actividades”. (Resaltado propio).

CONSIDERANDO
De estas disposiciones legales,  se observa la importancia y dedicación exclusiva que conlleva el 

ejercicio de dichos cargos para los funcionarios que los desempeñan dentro de la Universidad,  y 

como el  propio  legislador  reconoce que las  funciones o actividades  propias  de esos cargos son 

prioritarias  incluso  al  ejercicio  de  la  docencia  para  el  correcto  y  normal  funcionamiento  de  la 

Institución, siendo esta última uno de los principales fines u objetivos para el logro de la enseñanza 

universitaria que motiva la existencia de esta Casa de Estudios, prohibiendo de manera general 
que las faltas o ausencias temporales de éstos no puedan superar los 90 días.

CONSIDERANDO
En este caso particular, además se encuentra configurado el supuesto previsto en la Constitución de 

la República Bolivariana de Venezuela, en su artículo 148, según el cual: “Nadie podrá desempeñar 
a la vez más de un destino público remunerado, a menos que se trate de cargos académicos,  
accidentales, asistenciales o docentes que determine la ley.  La aceptación de un segundo 
destino que no sea de los exceptuados en este artículo, implica la renuncia del primero, salvo  
cuando  se  trate  de  suplentes,  mientras  no  reemplacen  definitivamente  al  principal. Nadie 
podrá disfrutar más de una jubilación o pensión, salvo los casos expresamente determinados  
en la ley”.  (Resaltado propio);  pues del contenido de la citada comunicación consta no solo la 

aceptación de un segundo destino por parte del solicitante antes de tramitar la autorización requerida 

para que no se encontrase configurado el mencionado supuesto, sino que además, señala de manera 

expresa que, ejercerá el cargo de Director-Gerente por designación, y no de suplente del mismo, con 

lo cual,  se estarían ante la presencia de acuerdo al artículo transcrito, de una renuncia tácita del 

solicitante al cargo o destino público que desempeña en la Universidad, lo que a su vez constituye 

una falta absoluta y no una temporal, de acuerdo al marco legal aplicable.

CONSIDERANDO
Que resulta procedente mencionar,  la intención que el  Constituyente manifiesta en nuestra Carta 

Magna vigente, cuando si bien, en la Constitución de 1961 el Artículo antes transcritos, se encuentra 
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flexibilizado,  al  permitir  una  excepción  taxativa  adicional  a  la  prevista  en  la  norma  transcrita, 

expresando: “Artículo  123:  Nadie  podrá  desempeñar  a  la  vez  más  de  un  destino  público  
remunerado,  a  menos  que  se  trate  de  cargos  académicos,  accidentales,  asistenciales,  
docentes, edilicios o electorales que determine la ley. La aceptación de un segundo destino  
que no sea de los exceptuados en este artículo implica la renuncia del primero,  salvo los 
casos previstos en el artículo 141 o cuando se trate de suplentes mientras no reemplacen  
definitivamente  al  principal”. (Resaltado propio);  ese artículo 141 indicado,  se  encontraba, 
referido  a  los  Senadores  y  Diputados  del  Congreso  Nacional,  es  precisamente,  que  los 
funcionarios públicos ejerzan de manera efectiva y a dedicación exclusiva, más que incluso, 
tiempo completo, los cargos para los cuales han sido designados o elegidos, tanto así, que si 
bien,  en la anterior  Constitución,  se permitía  en el  artículo 141 a los miembros del  poder 
legislativo  nacional,  aceptar  cargos  “…de  Ministros,  Secretario  de  la  Presidencia  de  la  
República, Gobernador, Jefe de misión diplomática o Presidente de Instituto Autónomo,  sin 
perder su investidura.  Para desempeñarlos deberán separarse de la respectiva Cámara, pero  
podrán reincorporarse al cesar en esas funciones. La aceptación de diversos mandatos de 
elección popular, en los casos en que lo permitan las leyes, no autoriza el ejercicio simultáneo  
de los mismos”, sin embargo, en la Constitución Vigente, se estableció de manera expresa en 
su artículo 191: “Los diputados de la Asamblea Nacional no podrán aceptar o ejercer cargos 
públicos sin perder su investidura, salvo en actividades docentes, académicas, accidentales y 
asistenciales, siempre que no supongan dedicación exclusiva”. (Resaltado propio). 

CONSIDERANDO
Lo dispuesto en el artículo 35 de la Ley del Estatuto de la Función Pública que los funcionarios 
o funcionarias públicos no podrán desempeñar más de un cargo público remunerado, a menos 
que se trate de cargos académicos, accidentales, asistenciales o docentes que determine la 
ley.- La aceptación de un segundo destino, que no sea de los exceptuados en este artículo,  
implica la renuncia del primero, salvo cuando se trate de suplentes mientras no reemplacen 
definitivamente al principal. (Negritas nuestras). 

CONSIDERANDO
Que si bien el parágrafo único del artículo 1, numeral 9 de la Ley del Estatuto de la Función Pública,  

excluye  expresamente  del  ámbito  de  aplicación  de  la  citada  ley  a:  Los  miembros  del  personal 

directivo, académico, docente, administrativo y de investigación de las universidades nacionales, ha 

sido decisión del Consejo Universitario, ante el vacío de la normativa especial que regule la materia,  

la aplicación supletoria del mencionado instrumento jurídico, conforme Resolución Nº CUO-005-051-
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2003,  dictada en Sesión Ordinaria  Nº CUO-005-2003 de fecha 26 de marzo de 2003, la cual fue 

acordada en los siguientes términos: “Instruir a Consultoría Jurídica para que de acuerdo a lo  
establecido  en  el  numeral  18  del  artículo  26  de  la  Ley  de  Universidades,  elabore  el  
Anteproyecto de Normas Sobre  el  Estatuto Funcionarial  del  Personal  Administrativo de la  
Universidad,  en  armonía  con los principios  generales  que  sobre  la  función Pública  están  
contemplados en los artículos 144 al 149 de la Constitución; con las pautas que fije el Consejo  
Nacional de Universidades; y con los principios generales contenidos en la Ley del Estatuto  
de la Función Pública. Aplicar supletoriamente mientras no sea dictado un estatuto especial  
para los funcionarios de la universidad el siguiente ordenamiento jurídico: a) Las pautas que  
sobre  la  materia  dicte  el  Consejo  Nacional  de  Universidades  en  cuanto  no  colida  con  la  
Constitución y la Ley del Estatuto de la Función Pública, b) La Ley del Estatuto de la Función  
Pública. C) El Reglamento de la Ley de carrera Administrativa, en cuanto no contradiga la Ley  
del Estatuto de la Función Pública”. (Negritas nuestras). (Gaceta Universitaria de la UMC. Año 
III, Nº 1, enero-marzo de 2003).

RESUELVE:
PRIMERO: Conforme a las disposiciones constitucionales de la Carta Magna vigente, en el presente 

caso, estaríamos en presencia de una falta absoluta y no de una falta temporal en virtud de lo cual, 

resulta improcedente el  otorgamiento de una licencia o permiso solicitado,  por los razonamientos 

antes indicados. 

SEGUNDO: A los fines de realizar el trámite correspondiente ante la situación planteada se hace 

necesario informar lo conducente a la Profesora Marlene Yadira Córdova, Ministra del Poder Popular 

para la Educación Universitaria, y hasta tanto se proceda a la designación de la persona que ejercerá 

el  cargo  de  Vicerrector  Académico  de  la  Institución  por  el  órgano  competente,  el  Vicerrector 

Administrativo Miguel Darío Piñango Carvajal,  venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de 

identidad  Nº  6.491.578,  ocupará  dicho  cargo  y  en  consecuencia,  el  Secretario  General  Orlando 

Quintero, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad Nº 5.611.840, ocupe el cargo 

provisionalmente del Vicerrector Administrativo, y se proceda a la designación interina del Profesor 

Alexi  Marcano, venezolano,  mayor de edad, titular  de la cédula de identidad Nº 2.946.249, como 

Secretario General, todo ello a tenor de lo dispuesto en los artículos 39 numeral 1, 40 numeral 1 y 26 

numeral 15 de la Ley de Universidades. 
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CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-003-2012
22  DE FEBRERO DE 2012

1. Incorporación al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del año 2011 como ingreso 
devengado para cancelar el incremento de becas de los meses noviembre y diciembre 2011:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-003-009-II-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-003-2012, de fecha 22 de febrero del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación al 

presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe del 

año 2011,  la suma de Doscientos Cuarenta y Siete Mil  Setecientos Cuarenta Bolívares con cero 

céntimos (Bs. 247.741,00), como ingreso devengado para cancelar el incremento de becas de los 

meses noviembre y diciembre 2011, según se detalla en el oficio PAF N° 0741/2011, de fecha 20 de 

diciembre de 2011,  emanada del  Ministerio  del  Poder  Popular  para  la  Educación  Universitaria  y 

distribuidos según se expresa: 

PROYECTO SUB-ESP DENOMINACIÓN MONTO

PR-06 4.07.01.01.04 Becas y Ayudantías 247.741

2. Incorporación al presupuesto de ingresos y gastos de la UMC del año 2012 de Saldo Inicial 
de Caja:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-003-010-II-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-003-2012, de fecha 22 de febrero del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación al 

presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe del 

año 2012, la suma de Diecinueve Millones Quinientos Sesenta y Ocho Mil Ciento Ochenta y Dos 

Bolívares con setenta y nueve céntimos (Bs. 19.568.182,79), de Saldo Inicial de Caja, este monto 

proviene del cierre del ejercicio fiscal 2011 y distribuido según se expresa:

MODIFICACIONES POR 
REDISTRIBUCIÓN SALDO DE 

CAJA EJERCICIO 2011

PRESUPUESTO 2012 
MODIFICADO

PARTIDA DENOMINACIÓN ACCIÓN 
CENTRALIZADA

PROYECTOS TOTAL 
MODF

ACCIÓN 
CENTRALIZADA

PROYECTO

TOTAL 
PRESUPUESTO 

MODF 
EJERCICIO 2012

401 Gastos de 
Personal

4.180.682,00 450.000,00 4.630.682,00 21.208.921,00 18.978.584,00 40.187.505,00

402 Materiales y 
Suministros

1.007.628,00 1.032.986,00 2.040.614,00 1.157.946,00 1.219.922,00 2.377.868,00
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403 Servicios No 
Personales

2.266.219,10 2.504.597,46 4.770.816,56 3.903.824,10 6.286.915,46 10.190.739,56

404 Activos Reales 380.400,00 3.121.066,00 3.501.466,00 405.400,00 3.121.066,00 3.526.466,00

407 Transferencias y 
Donaciones

736.430,00 122.065,00 858.495,00 1.022.804,00 1.778.115,00 2.800.919,00

411 Disminución de 
Pasivos

3.766.109,23 0,00 3.766.109,23 3.766.109,23 0,00 3.766.109,23

TOTALES 12.337.468,33 7.230.714,46 19.568.182,79 31.465.004,33 31.384.602,46 62.849.606,79

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-004-2012
28  DE FEBRERO DE 2012

1. Insuficiencias Presupuestarias 2012:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-004-011-II-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-004-2012, de fecha 28 de febrero del presente año, resolvió con fundamento 

en los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar las Insuficiencias 

Presupuestarias 2012, según oficio OPP Nº 007-169-2012, de fecha 10 de enero de 2012, emanada 

del Ministerio del Poder Popular para la Educación Universitaria por Bolívares Veinte y Ocho Millones 

Novecientos Catorce Mil  Ochenta y Tres con 63/100 Céntimos (Bs. 28.914.083,63),  que contiene 

Insuficiencias por Gasto de personal, Insuficiencias por Providencias Estudiantiles e Insuficiencias por 

Gastos de Funcionamiento, según se detalla:

Insuficiencias Presupuestarias 2012
DENOMINACIÓN Presupuesto Ley Insuficiencias total Presupuesto +

2012 presupuestarias 2012 Insuficiencias 2012

GASTOS DE PERSONAL 3.000.000,00 2.717.821,00 5.717.821,00

PROVIDENCIAS ESTUDIANTILES 4.494.465,00 4.194.835,00 8.689.300,00

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 490.657,00 22.001.427,63 22.492.084,63

TOTALES 7.985.122,00 28.914.083,63 36.899.205,63

CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO CUE-005-2012
29  DE MARZO DE 2012

1. Incorporación al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental 
Marítima del Caribe del año 2012 relativo al Aporte OPSU para cancelar deuda correspondiente 
al año 2009, por concepto de Bono Vacacional y Bono de Fin de Año al personal administrativo 
y obrero de la Institución:
El  Consejo  Universitario,  mediante  Resolución  No.  CUE-005-012-III-2012  emitida  en  Sesión 

Extraordinaria No. CUE-005-2012, de fecha 29 de marzo del presente año, resolvió con fundamento 
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en los artículos 24 y 26, numerales 4, 5 y 20 de la Ley de Universidades, aprobar la incorporación al 

Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe del 

año 2012, la suma de Bolívares Dos Millones Setecientos Treinta Mil Quinientos Cuarenta y Uno con 

00/100 Céntimos (BS.2.730.541,00) relativo al Aporte OPSU para cancelar deuda correspondiente al 

año 2009, por concepto de Bono Vacacional y Bono de Fin de Año al personal administrativo y obrero 

de  la  Institución,  derivado  de  la  aplicación  de  las  cláusulas  de  la  Normativa  Laboral  Vigente, 

certificación  Financiera  No.  VAD-FIN-140/2012, de  fecha  28  de  marzo  de  2012  y  según  oficio 

Nº PAF- 0291/2012, de fecha 28 de marzo 2012 del Despacho de la Oficina de Planificación del 

Sector  Universitario  (OPSU),  emanada  del  Ministerio  del  Poder  Popular  para  la  Educación 

Universitaria y distribuido según se expresa a continuación:

ACCIÓN CENTRALIZADA 01- GASTOS DE LOS TRABAJADORES:
PARTIDA DENOMINACION MONTO BS.
411-01-01 DISMINUCION DE SUELDOS, SALARIOS Y OTRAS REMUN. POR PAGAR 2.730.541,00

TOTAL ACCION CENTRAL 01 2.730.541,00
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-003-2012
RESOLUCIÓN CUO-003-021-II-2012

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, actuando en 

Sesión Ordinaria Nº CUO-003-2012, de fecha 15 de febrero de 2012, con fundamento en los artículos 

24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, resolvio aprobar el Perfil Curricular y anexos 

del Programa  de Seguridad Marítima.

1. DATOS GENERALES:
1.1. Nombre del programa:

PROGRAMA DE SEGURIDAD MARÍTIMA 
1.2  Requisitos de ingreso:

1. Copia del Título universitario de 3er nivel (con original a la vista).

2. Copia de la cédula de identidad.

3. Currículum Vitae actualizado.

4. Carta de postulación de la organización donde presta servicios incluyendo compromiso 

de pago.

1.3 Certificación:
La Universidad Marítima del Caribe otorgará un certificado de aprobación al  participante que 

reúna los requisitos de egreso especificados.

1.4   Requisitos de egreso:
1. Asistir al 80% de las clases en aula.

2. Asistir al 100% de las visitas de campo. 

3. Realizar el 100% de las asignaciones.

4. Obtener una calificación mínima definitiva de quince  (15)  puntos.

5. Aprobación del Trabajo Final. 

6. Solvencia Administrativa y Académica vigente. 

1.5  Coordinación de la Actividad : 
Coordinación de Estudios Continuos 

1.6 Facilitadores participantes:
Los aspirantes como facilitador  deberá poseer un grado académico de cuarto nivel como mínimo 

en el  área de las Cs.  De la  Ingenierías,  Cs.  Náuticas,  además de haber cursado programas 

específicos en áreas afines,  deberán tener conocimientos de cultura general y una preparación 

en las materias de Seguridad, Tecnología, Cs de los materiales, mecánica, electricidad, etc., lo 

cual servirá de sustento a las necesidades propias del diseño curricular de la actividad. Por otro 
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lado, tendrá que tener los siguientes conocimientos, competencias, destrezas y habilidades:

1. Razonamiento lógico, crítico, analítico, reflexivo.

2. Dominio del lenguaje escrito y oral.

3. Aptitud para relacionarse con otras personas y capacidad de trabajo en equipo.

4. Actitud comprometida con el proceso de enseñanza-aprendizaje.

5. Habilidades de discusión, investigación y argumentación de los problemas sociales con base 

en una actitud crítica y humanística.

6. Conocimiento amplio en materia Ingenierías y de sus ámbitos de competencia.

 Instituciones Participantes: 
UMC

1.7 Número de participantes: 
Mínimo 15,   Máximo 20.

1.8 Número de participantes: 
Mínimo 15,   Máximo 20.

1.9 Costo aproximado por participante: 

• Monto total: Bs. 5.753    = UT: 75,70

• Inscripción:    1.150,6            Cuota: 1.150,6  

1.10Sede del Programa: 
Universidad  Marítima del  Caribe,  Dirección  de Investigación y Postgrado.  3ra avenida  con 10ma 

transversal de Los Palos Grandes, Caracas. Telf: 0212 - 286 8415

2.0 Duración:
La duración total del programa es de ciento veinte y ocho (128) horas de clase, distribuidas a razón 

de ocho (8) horas semanales: en (16) semanas, para un total de cuatro (4) meses. 

2. JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA:
La seguridad marítima es uno de los principales aspecto que se debe cumplir para garantizar la vida 

humana, tanto a bordo como en las actividades que se desarrollan  en tierra,  que complementan el  

mundo marítimo. 

Es por ello que se han desarrollado en el transcurso del tiempo convenios y códigos internacionales, 

que  regulan  los  ámbitos  de  la  seguridad  a  bordo  y  de  las  instalaciones  portuarias,  entre  estos 

tenemos: Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar 1974 (SOLAS), 

Convenio Internacional para Prevenir la Contaminación por los Buques, 73/78 (MARPOL), Código 
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Internacional de Gestión de la Seguridad Operacional del Buque y Prevención de la Contaminación 

(Código IGS), Código Internacional de Dispositivos de Seguridad (Código IDS). 

Así pues la importancia de la seguridad en el sector marítimo es uno de los pilares fundamentales 

para que funcionen las transacciones internacionales y el intercambio comercial entre los países del 

mundo, de manera que durante estas actividades no  haya pérdidas humanas, ni saldos importantes 

de contaminación al mar y a las zonas costeras.  

3. OBJETIVO GENERAL:
Sensibilizar  a  los  profesionales   en  la  prevención  de  accidentes  Marítimos,  así  como  la 

implementación y control de medidas para garantizar la seguridad de la navegación. 

4. DESARROLLO DEL PROGRAMA:
4.1. A quien va dirigido:

• Administración  Marítima:  personal  directivo  y  gerencial,  capitanes  de  puerto,  jefes  de 

operaciones, pilotos prácticos, personal administrativo vinculado a la seguridad, inspectores 

navales. 

• Empresas  navieras  y/o  vinculadas  al  sector,  gerentes  de  operaciones,  gerentes  técnicos, 

gerentes de seguridad marítima, profesionales administrativos vinculados al área, oficiales de 

flota.  

• Oficiales de Marina Mercante

• Profesionales y estudiantes de post y pregrado. 

4.2. Plan de estudios:
El plan  de  estudio  del  Programa  en  Seguridad  Marítima  está  estructurado  en  seis  (6) 

módulos, incluyendo un taller de manejo de las emociones y manejo de conflictos, como se 

detalla a continuación:

Tabla Nº1 Plan de Estudio del Programa

Competencias Profesores del Modulo Personas e instituciones 
Invitadas

Horas 
Académicas

Modulo I
Miguel López Seguridad Marítima UMC

Modulo II
Miguel LópezLa Gente de Mar en la Seguridad maritima UMC 30 

Modulo III
Miguel LópezUn concepto derivado: Gestión de la Seguridad 

Maritima
UMC

Modulo IV Enrique Duran/ Miguel López/ 
Harry González/ Andrés Jiménez Instrumentos Normativos mas importantes para la 

Seguridad Maritima
UMC 50 

Modulo V Oscar Rodríguez
María Maldonado

Italia MiccicheGestión de Riesgos para la Seguridad Maritima / taller 
de Manejo de las Emociones y  Manejo de Conflictos.  

UMC
28
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Modulo VI Reinaldo Montes de Oca UMC 20 
Accidentes Marítimos

Fuente: UMC-DEX-2011
Horas Totales  128

4.3 Ejes transversales:
1. Ética.

2. Calidad.

3. Gestión de Riesgos. 

4. Protección ambiental.

5. Legislación.

4.4  Estrategia metodológica:
Se utilizarán diversas metodologías de enseñanza-aprendizaje. Los instructores intervendrán con 

segmentos  expositivos  cortos  para  la  precisión  conceptual,  dando  prioridad  a  la  interacción 

grupal e iniciativas de los participantes.

Se efectuarán estudios de caso en todos los módulos, donde aplicaran lo aprendido en las clases 

teóricas.

4.5  Perfil de egreso:
Los participantes que culminen con éxito este programa tendrán la capacidad de:

• Conoce y utiliza los principios y fundamentos aplicables a la Seguridad Marítima

• Aplica  para el  control  y  operación a bordo,  las normativas más importantes de Seguridad 

Marítima. 

• Gestiona los riegos inherentes a la Seguridad Marítima.

• Analiza los accidentes marítimos más significativos para la comunidad marítima internacional.

4.6 Programación: 
Tabla Nº 2 Planificación del Programa. 
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5. MODALIDAD DE EVALUACION:
Se adopta un modelo amplio que evalué tanto la teoría como la práctica de los participantes:
Tabla Nº 3 Estructura de evaluación del Programa 

Bibliografía
• Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar 1974 (SOLAS)

• Convenio Internacional para Prevenir la Contaminación por los Buques, 73/78 (MARPOL)

• Código  Internacional  de  Gestión  de  la  Seguridad  Operacional  del  Buque  y  Prevención  de  la  

Contaminación (Código IGS)

• Código Internacional de Dispositivos de Seguridad (Código IDS). 

• De La Cruz, A. G., Macias J.C. y Pinilla, F. (1996). Fundamentos de Seguridad Maritima. Universidad 

de Cádiz. España. 
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ACTIVIDADES
Marzo Abril Mayo Junio Julio

3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4
Modulo I

Seguridad Marítima
Módulo II

La Gente de Mar en la 
Seguridad marítima

Módulo III
Un concepto derivado: 

Gestión de la Seguridad 
Marítima

Módulo IV
Instrumentos Normativos más 
importantes para la Seguridad 

Marítima

Modulo V
Gestión de Riesgos para la 

Seguridad Marítima /
Taller de Manejo de las 
Emociones y  Manejo de 

Conflictos

Modulo VI
Accidentes Marítimos

Asignación Valor
Modulo I

20%Modulo II
Modulo III
Modulo IV 40%
Modulo V 20%
Modulo V 20%
Fuente: UMC-DEX-2011                                                               Total 100%
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• Universidad Maritima del Caribe. (2001). Nuevo Paradigma de la Seguridad Maritima. 1er. Seminario  

Internacional. Caracas. Venezuela

• Genero Víctor. (1999). Sistema de Gestión de la Seguridad Maritima. Material de lectura Pp. 01-45.  

Buenos Aires,  Argentina.  

• Organización Internacional del Trabajo (1995). Control  de Riesgos de Accidentes Mayores. Editorial 

Alfa y Omega. México. 

• Organización  Marítima  Internacional  (1998).  El  Cincuentenario  de  la  OMI:  una  serie  de  éxitos. 

Documento Informativo producido en el cincuentenario de la OMI. Londres,  Reino Unido.

• Organización Marítima Internacional (1997). La Clave de la Seguridad Marítima Óptima está en las 

personas.  Documento informativo producido  con motivo  del  Día Marítimo Mundial  1997. Londres, 

Reino Unido. 

• Organization Maritime International (1997). Role of the Human Element in Maritime Casualties. Formal  

Safety Assessment.  Elaborated por el Maritime Safety Committee. MSC69/13,69ht session. Original 

English. Londres. Reino Unido. 

• U.S. Coast Guard (1995). Prevention Throungh People. Department of Transportation. USA. 

• De Palacio, Loyala. (2004) La seguridad marítima: un imperativo para Europa. Discurso parlamentario.  

Comisión  Europea  de  Transporte  y  Energía.  Pp01-04,  Bruselas. 

http://www.masmar.com/articulos/art/79,2695,1html 

• Prefectura Naval de Argentina (2005). Un concepto derivado: gestión de la Seguridad. Div. Control de 

Gestión.  Pp.  01-02  buenos  Aires 

http://www.prefecturanaval.gov.ar/organismos/dpsn/cges/control_gestion.htm. 

• Lozano P. Raquel. (2003). Hacia un concepto de Seguridad sostenible III: Seguridad en el Transporte. Revista: 

Profesiones @, Nº 84 Julio  - Agosto. España. 
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República Bolivariana de Venezuela
Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC)

Vicerrectorado Académico

Programa Sinóptico
de Diplomados/ Programas/ cursos

Diplomado/ Curso/Programa 

Horas 
T
e
ó
r
i
c
a
s

Horas 
Practicas Horas Totales Vigencia

Programa de Seguridad Marítima 98 30 128 2012

COMPETENCIA GENERAL: Implementa medidas para garantizar la seguridad durante navegación.

SINTESIS DE LOS CONTENIDOS Del Diplomado/Programa/ curso:
Modulo  I    Seguridad Maritima (S.M):  1.1.-  Conceptualización;  1.2.-  Fundamentos y antecedentes;  1.3.-  Disciplinas 
Auxiliares
Modulo II  La Gente de Mar en la Seguridad Maritima: 2.1.- Prevención a través de la gente; 2.2.- El error humano y sus 
repercusión en la Seguridad Maritima; 2.3.-  El error competente;   2.4.- Multinacionalidad y la Seguridad Marítima; 2.5.- 
Importancia de una cultura de Seguridad Maritima 
Modulo  III      Un concepto Derivado: Gestión de la Seguridad Maritima:   3.1.- Enfoque empresa naviera – Buque (enfoque 
holístico de la Seguridad Maritima); 3.2.- Sistema de la Gestión de la seguridad Marítima; 3.3.- Auditoria de sistemas de 
Gestión de la Seguridad Marítima.  
Modulo     IV Instrumentos y Normativas más importantes para la Seguridad Marítima:   4.1.- Solas /1974; 4.2 Código 
Internacional de Gestión de la Contaminación  (código IGS);  Código Internacional de Dispositivo de Seguridad (código IDS); 
4.4.- MARPOL 73/78
Modulo  V    Gestión de Riesgos para la Seguridad Marítima:   5.1.-  Conceptualización; 5.2.- Ciclos de los Eventos 
Adversos; 5.3.- identificación y control de riesgos marítimos. Taller de manejo de emociones y manejo de conflictos.
Modulo  VI      Accidentes Marítimos:   6.1.- Los accidentes marítimos que más han repercutido en la comunidad marítima 
internacional; Investigación del accidente; 6.2.- Investigación del accidente marítimo como actuación correctiva de la 
Seguridad Maritima; 6.3.- Modelo de Gestión para la investigación de accidentes marítimos.  
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BIBLIOGRAFIA: 
• Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar 1974 (SOLAS)
• Convenio Internacional para Prevenir la Contaminación por los Buques, 73/78 (MARPOL)
• Código Internacional de Gestión de la Seguridad Operacional del Buque y Prevención de la Contaminación (Código 

IGS)
• Código Internacional de Dispositivos de Seguridad (Código IDS). 
• De La Cruz, A. G., Macias J.C. y Pinilla, F. (1996). Fundamentos de Seguridad Maritima. Universidad de Cádiz. 

España. 
• Universidad Maritima del Caribe. (2001). Nuevo Paradigma de la Seguridad Maritima. 1er. Seminario Internacional. 

Caracas. Venezuela
• Genero Víctor. (1999). Sistema de Gestión de la Seguridad Maritima. Material de lectura Pp. 01-45. Buenos Aires,  

Argentina.  
• Organización Internacional del Trabajo (1995). Control de Riesgos de Accidentes Mayores. Editorial Alfa y Omega. 

México. 
• Organización  Marítima  Internacional  (1998).  El  Cincuentenario  de  la  OMI:  una  serie  de  éxitos.  Documento 

Informativo producido en el cincuentenario de la OMI. Londres,  Reino Unido.
• Organización  Marítima Internacional  (1997).  La  Clave  de  la  Seguridad  Marítima Óptima está  en  las  personas. 

Documento informativo producido  con motivo  del Día Marítimo Mundial 1997. Londres,  Reino Unido. 
• Organización Marítima Internacional (1997). Role of the Human Element in Maritime Casualties. Formal Safety As-

sessment.  Elaborado por el Maritime Safety Committee. MSC69/13,69ht session. Original English. Londres. Reino 
Unido. 

• U.S. Coast Guard (1995). Prevention Throungh People. Department of Transportation. USA. 
• De Palacio, Loyala.  (2004) La seguridad marítima: un imperativo para Europa. Discurso parlamentario. Comisión 

Europea de Transporte y Energía. Pp01-04, Bruselas. http://www.masmar.com/articulos/art/79,2695,1html 
• Prefectura Naval de Argentina (2005). Un concepto derivado: gestión de la Seguridad. Div. Control de Gestión. Pp. 

01-02 buenos Aires http://www.prefecturanaval.gov.ar/organismos/dpsn/cges/control_gestion.htm. 
• Lozano P. Raquel. (2003). Hacia un concepto de Seguridad sostenible III:  Seguridad en el Transporte. Revista: 

Profesiones @, Nº 84 Julio  - Agosto. España. 
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REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE

VICERRECTORADO ACADÉMICO

CATIA LA MAR

PROGRAMA DE SEGURIDAD MARÍTIMA
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REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL 

CARIBE
VICERRECTORADO ACADÉMICO

Planificación Académica para 
Curso/Programa/Diplomado

Diplomado H. Totales H. Teóricas H. Prácticas Revisión Publicación

Programa de Seguridad Marítima  128 98 30 V.1 2012

JUSTIFICACIÓN DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
La seguridad marítima es uno de los principales aspecto que se debe cumplir para garantizar la vida humana, 
tanto a bordo como en las actividades que se desarrollan  en tierra,  que complementan el mundo marítimo. 
Es por ello que se han desarrollado en el  transcurso del  tiempo convenios y códigos internacionales, que 
regulan los ámbitos de la seguridad a bordo y de las instalaciones portuarias, entre estos tenemos: Convenio 
Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar 1974 (SOLAS), Convenio Internacional para  
Prevenir la Contaminación por los Buques, 73/78 (MARPOL), Código Internacional de Gestión de la Seguridad 
Operacional del Buque y Prevención de la Contaminación (Código IGS), Código Internacional de Dispositivos 
de Seguridad (Código IDS). 
Así pues la importancia de la seguridad en el sector marítimo es uno de los pilares fundamentales para que  
funcionen las transacciones internacionales y el intercambio comercial entre los países del mundo, de manera 
que durante estas actividades no  haya pérdidas humanas, ni saldos importantes de contaminación al mar y a 
las zonas costeras.  

Competencia Terminal
Implementa medidas para garantizar la seguridad durante navegación

Competencia del Módulo 1 Conoce y utiliza los principios y fundamentos aplicables a la Seguridad Marítima

Competencias específicas Contenido de la unidad Estrategias metodológicas

Recursos didácticos 
util
iza
do
s 

en 
el 

aul
a

Criterios de 

Conoce  la  conceptualización 
básica,  los  fundamentos  y 
antecedentes  de  la  Seguridad 
Marítima. 

1.1.- Conceptualización; 

1.2.-  Fundamentos  y 
antecedentes;

1.3.- Disciplinas Auxiliares

Exposición del facilitador.
Estudios de casos 

Video beam, laptop, 

Competencia de la Modulo  2
Conoce y utiliza los principios y fundamentos aplicables a la Seguridad Marítima

Competencias específicas Contenido de la unidad Estrategias metodológicas

Recursos didácticos 
util
iza
do
s 

en 
el 

aul
a

Criterios de 
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Aplica  los  principios  de 
seguridad, y analiza los posibles 
errores humanos  que afectan la 
seguridad a bordo. 

2.1.- Prevención a través de 
la gente; 

2.2.- El error humano y sus 
repercusión en la Seguridad 
Maritima; 

2.3.- El error competente;  

2.4.-Multinacionalidad  y  la 
Seguridad Marítima; 

2.5.-  Importancia  de  una 
cultura  de  Seguridad 
Marítima

Exposición del facilitador.
Estudios de casos 

Video beam, laptop, 

Competencia del Módulo 3 Conoce y utiliza los principios y fundamentos aplicables a la Seguridad Marítima

Competencias 
espe
cífica

s
Contenido de la unidad

Estrategias 

Recursos didácticos 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
e
n
 
e
l
 
a
u
l
a

Criterios de 

Conoce  y  utiliza  el 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad Marítima. 

3.1.-  Enfoque  empresa  naviera  – 
Buque  (enfoque  holístico  de  la 
Seguridad Maritima); 

3.2.-  Sistema  de  la  Gestión  de  la 
seguridad Marítima; 

3.3.-  Auditoria  de  sistemas  de 
Gestión de la Seguridad Marítima.  

Exposición  del 
facilitador.
Estudios de casos 

Video beam, laptop, 

Competencia del Módulo 4 Aplica para el control y operación a bordo, las normativas más importantes de Seguridad 
Maritima
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Competencias 
espe
cífica
s

Contenido de la unidad
Estrategias 

Recursos didácticos 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
e
n
 
e
l
 
a
u
l
a

Criterios de 

Conoce  y  aplica  las 
diferentes normativas que 
rigen  la  Seguridad 
Marítima

4.1    Solas /1974; 

4.2 Código Internacional de Gestión 
de la Contaminación  (código IGS); 

4.3  Código  Internacional  de 
Dispositivo  de  Seguridad  (código 
IDS); 

4.4 MARPOL 73/78

Exposición  del 
facilitador.
Estudios de casos 

Video beam, laptop, 

Competencia del Módulo 5 Gestiona los riegos inherentes a la Seguridad Maritima

Competencias 
espe
cífica

s
Contenido de la unidad

Estrategias 

Recursos didácticos 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
e
n
 
e
l
 
a
u
l
a

Criterios de 

Aplica  las  medidas 
preventivas,  ante  los 
riesgos  inherentes  en  el 
ejercicio de la Navegación. 

5.1.- Conceptualización; 

5.2.-  Ciclos  de  los  Eventos 
Adversos;

5.3.-  Identificación  y  control  de 
riesgos marítimos. 

Exposición  del 
facilitador.
Estudios de casos 

Video beam, laptop, 
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Taller  de  manejo  de  las 
emociones  y  manejo  de 
conflictos 

5.4.-  Inteligencia  emocional  y 
cerebro triuno

5.5.- Características del conflicto 

5.6.-Botones  disparadores  de 
emociones.   Identificar  las 
provocaciones.

5.7.-Los  mapas  mentales,  los 
esquemas  y  los  patrones  que 
utilizamos  en  las  relaciones 
interpersonales.

5.8.- Fisiología de una emoción.

5.9.-Principios  básicos  de  la 
negociación

5.10.-  La  negociación  para  el 
manejo de conflictos

5.11.- Estrategias de negociación

5.12.- Hacia el logro de acuerdos

Exposición  del 
facilitador.
Estudios de casos 

Video beam, laptop, 

Competencia del Módulo 6 Analiza los accidentes marítimos más significativos para la comunidad maritima 
internacional

Competencias específicas Contenido de la unidad
Estrategias 

Recursos didácticos 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
e
n
 
e
l
 
a
u
l
a

Criterios de 

Analiza los pros y los contras de 
los  accidentes  más  significativos 
para el mundo marítimo. 

6.1.- Los accidentes marítimos que 
más  han  repercutido  en  la 
comunidad  marítima  internacional; 
Investigación del accidente; 

6.2.-  Investigación  del  accidente 
marítimo como actuación correctiva 
de la Seguridad Maritima; 

6.3.-  Modelo  de  Gestión  para  la 
investigación  de  accidentes 
marítimos.  

Exposición  del 
facilitador.
Estudios de casos 

Video beam, laptop, 
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BIBLIOGRAFIA: 
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-003-2012
RESOLUCIÓN CUO-003-023-II-2012

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, actuando en 

Sesión Ordinaria Nº CUO-003-2012, de fecha 15 de febrero de 2012, con fundamento en los artículos 

24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, resolvió aprobar el Perfil Curricular y anexos 

del Curso de Transporte Multimodal.

1. DATOS GENERALES:
1.1. Nombre del programa:

Curso de Transporte Multimodal 
1.2  Requisitos de ingreso:

5. Copia de la cédula de identidad.

6. Currículum Vitae actualizado.

7. Carta de postulación de la organización donde presta servicios incluyendo compromiso 

de pago.

1.3 Certificación:
La Universidad Marítima del Caribe otorgará un certificado de aprobación al participante que reúna 

los requisitos de egreso especificados.

1.4   Requisitos de egreso:
1. Asistir al 80% de las clases en aula.

2. Asistir al 100% de las prácticas  

3. Realizar el 100% de las asignaciones.

4. Obtener una calificación mínima definitiva de quince  (15)  puntos.

5. Solvencia Administrativa y Académica vigente. 

1.5  Coordinador de la Actividad: 
Coordinación de Estudios Continuos 

1.6  Facilitadores participantes:  Los aspirantes  como facilitador   deberá poseer  un grado 

académico de cuarto nivel en el área de las Cs. Sociales, Cs. Náuticas, además de haber 

cursado programas en Comercio Internacional, Tráfico Marítimo, Negocio Marítimo, deberán 

tener conocimientos de cultura general y una preparación en las materias de Derecho o 

Economía, lo cual servirá de sustento a las necesidades propias del diseño curricular de la 

actividad.  Por  otro  lado,  tendrá  que  tener  los  siguientes  conocimientos,  competencias, 

destrezas y habilidades:
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• Razonamiento lógico, crítico, analítico, reflexivo.

• Dominio del lenguaje escrito y oral.

• Aptitud para relacionarse con otras personas y capacidad de trabajo en equipo.

• Relación adecuada con las figuras de autoridad.

• Actitud comprometida con el proceso de enseñanza-aprendizaje.

• Habilidades de discusión, investigación y argumentación de los problemas sociales con base 

en una actitud crítica y humanística. 

1.7 Instituciones Participantes: 
UMC

1.8 Número de participantes: 
Mínimo 15,   Máximo 20.

  1.9 Costo aproximado por participante: 

• Monto total: Bs. 2.193, 95 = 28.86 UT

• Inscripción:  Bs. 1096,5    y   una cuota de Bs. 1096,5

2.0 Sede del Curso: 
Av.  Principal  el  Ejército,  Universidad  Marítima  del  Caribe,  Catia  La  Mar.  Edo.  Vargas,  o  en  las 

instalaciones donde se requiera el curso. (in company)

2.1 Duración:
La duración total del curso es de cuarenta y dos  (40) horas de clase, distribuidas a razón de ocho (8) 

horas semanales, para un total de cuatro (4) semanas, o según  acuerdo entre ambas partes.

2. JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA:
El comercio internacional solo es posible con el concurso del transporte internacional de carga, de allí 

que la razón del transporte es el comercio. 

El transporte internacional  se compone de tres modos de transporte y cuatro medios vehiculares 

(tren-camión-buque-avión),  los  tres  modos,  el  acuático  (fluvial-lacustre-marítimo),  el  aéreo  y  el 

terrestre ofrecen una gama de posibilidades de acuerdo al tiempo, la distancia y el tipo de producto a 

comerciar y transportar; una de esas posibilidades es combinar dos o tres modos de transporte en 

forma  no  segmentado,  lo  cual  se  traduce  en  la  interacción  entre  ellos  a  través  del  transporte 

multimodal.

Si se combinan también salvar distancias largas, tiempo medio de travesía, flete alternativo medio, 

más alto que el marítimo y más bajo que el aéreo entonces la alternativa es el transporte multimodal.
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3. OBJETIVO GENERAL:
Formar profesionales proactivos en el transporte multimodal de carga, consecuencia de la interacción 

de los modos aéreo, terrestre y acuático.  

4. DESARROLLO DEL PROGRAMA:
4.1. Perfil de ingreso:

Dirigido  a  profesionales  que  estén  relacionados  en  las  distintas  áreas  directas  e  indirectas  del 

comercio y transporte internacional.

4.2. Plan de estudios:
El plan de estudio del Curso de Transporte Multimodal, esta conformado  por seis (6) unidades de las 

áreas técnicas,  como se detalla a continuación:

Tabla Nº1 Plan de Estudio del Curso

Competencias Profesores Personas e instituciones 
Invitadas

Horas 
Académicas

Unidad I
Profa. Rosana Salamá UMC 3

Comercio internacional
Unidad II

Profa. Rosana SalamáTransporte terrestre de carga UMC 6

Unidad III Prof. Ramón Álvarez   Transporte acuático de carga: UMC 6
Unidad IV Prof. Ramón Álvarez   Transporte aéreo de carga UMC 6
Unidad V Profa. Rosana Salamá UMC 

Transporte multimodal 16
Unidad VI Prof. Ramón Álvarez   UMC

Taller 3
Fuente: UMC-DEX-2011

Horas Totales  40

4.3 Ejes transversales:
6. Ética.

7. Calidad.

8. Riesgos Ambientales, químicos, físicos, biológicos. 

9. Economía Ambiental 

10. Protección ambiental.

11. Legislación.

4.4  Estrategia Metodológica:
Se utilizarán variedades de  estrategias de enseñanza-aprendizaje. Los instructores intervendrán con 

segmentos expositivos cortos para la precisión conceptual, dando prioridad a la interacción grupal e 

iniciativas de los participantes.

Los participantes realizarán ejercicios en clase, estudiarán casos, de manera que los aprendizajes 

puedan reforzarse, a través de las prácticas en clase.  
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4.5  Perfil de Egreso:
Los participantes que culminen con éxito este curso tendrán la capacidad de:

• Sintetiza la práctica del comercio internacional y su interacción con el transporte multimodal 

de los productos.

  4.6 Programación:
Tabla Nº 2 Planificación del Diplomado 

5. MODALIDAD DE EVALUACION:
Se adopta un modelo amplio que evalué tanto la teoría como la práctica de los participantes:
Tabla Nº 3 Programa del Curso

Nota: la universidad le da la oportunidad a los participantes de recuperar los exámenes, si en 
la primera oportunidad están aplazados.  

Bibliografía

• Manual  de  Transporte  Multimodal,  UNCTAD-United  Nations  Conference  on  Trade  and 

Development. (1980).

• Curso de Protección  Física  de Mercancías.  Escuela  de  Estudios  superiores  de la  Marina 

Mercante, Caracas (1997)

• Mira Jaime. Gestión del Transporte. Introducción a la Gestión de la cadena de Transporte. 

Logis Book. España (2001)
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ACTIVIDADES
Mayo- día Junio-día
3 4 5 1 2 3 4

Unidad I y II
Unidad III y IV

Unidad V
. Unidad VI

Asignación Valor
Prueba Teórica -  Práctica  100%
Fuente: UMC-DEX-2011                                                               Total 100%
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República Bolivariana de Venezuela
Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC)

Vicerrectorado Académico

Programa Sinóptico
de Diplomados/ Programas/ cursos

Diplomado/ Curso/Programa 

Horas 
T
e
ó
r
i
c
a
s

Horas 
Practicas Horas Totales Vigencia

Transporte Multimodal  34 6 40 2011

COMPETENCIA GENERAL: Analiza la importancia, interpretación, aplicación, ámbito de desarrollo, procedimientos y prácticas universales  
del transporte multimodal, en el marco del comercio internacional y las transacciones comerciales.

SINTESIS DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO: 
Unidad I.- Comercio internacional:  definición e importancia. Transacciones comerciales internacionales. Importaciones y Exportaciones. 
Modos y medios de transporte. Transporte de carga segmentado y no segmentado. El Efecto Tijera. Empaques y embalajes. Nomenclatura  
de términos

Unidad II.- Transporte terrestre de carga: Características. Importancia. Medios vehiculares: camión y tren (ferrocarril). Ambientes donde se 
desarrolla, infraestructuras. Fletes. Documentos de transporte. Las terminales de transporte terrestre. Características del transporte terrestre 
en Venezuela. 

Unidad III.- Transporte acuático de carga: marítimo, lacustre y fluvial. Características. Importancia. Medio vehicular: buque, tipos de buques 
según su carga, Ambiente donde se desarrolla, infraestructuras. Fletes. Documentos de transporte. Los puertos
Unidad  IV.-  Transporte  aéreo  de  carga:  Características.  Importancia.  Medio  vehicular:  avión.  Ambiente  donde  se  desarrolla, 
infraestructuras.  Fletes.  Documentos  de transporte.  Los aeropuertos,  marco legal  nacional  e internacional  relacionado con el  transporte 
aéreo. 

Unidad V.-  Transporte multimodal: Definición. Características. Actores que intervienen en el Transporte multimodal. El OTM-Operador de 
Transporte  Multimodal,  clasificación.  Interacción  de  los  modos  de  transporte  como condición  para  efectuarse  el  transporte  multimodal.  
Documento de transporte.

Unidad VI.- Taller: Análisis de casos, prácticas.
BIBLIOGRAFIA: 

• Manual de Transporte Multimodal, UNCTAD-United Nations Conference on Trade and Development. (1980).
• Curso de Protección Física de Mercancías. Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante, Caracas (1997)
• Mira Jaime. Gestión del Transporte. Introducción a la Gestión de la Cadena de Transporte. Logis Book. España (2001)
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REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE

VICERRECTORADO ACADÉMICO

CATIA LA MAR

CURSO DE TRANSPORTE MULTIMODAL
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REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE

VICERRECTORADO ACADÉMICO

Planificación Académica para 
Curso/Programa/Diplomado

Diplomado H. Totales H. Teóricas H. Prácticas Revisión Publicación

TRANSPORTE MULTIMODAL 40 34 6 V.1 2012

JUSTIFICACIÓN DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
El comercio internacional solo es posible con el concurso del transporte internacional de carga, de allí que la razón del transporte es el  
comercio. 
El  transporte internacional  se compone de tres modos de transporte  y cuatro  medios vehiculares (tren-camión-buque-avión),  los  tres 
modos, el acuático (fluvial-lacustre-marítimo), el aéreo y el terrestre ofrecen una gama de posibilidades de acuerdo al tiempo, la distancia y 
el  tipo de producto  a comerciar  y  transportar;  una de esas posibilidades  es combinar  dos  o tres modos de transporte  en forma no  
segmentado, lo cual se traduce en la interacción entre ellos a través del transporte multimodal.
Si se combinan también salvar distancias largas, tiempo medio de travesía, flete alternativo medio, más alto que el marítimo y más bajo 
que el aéreo entonces la alternativa es el transporte multimodal.

Competencia General del 
Curso

Analiza la opción del transporte multimodal en el comercio internacional.  

Competencia del Unidad I
Comercio internacional Sintetiza la práctica del comercio internacional y su interacción con el transporte de los productos.

Competencias 
espe
cífica

s
Contenido de la unidad

Estrategias 
me
tod
oló
gic
as

Recursos didácticos 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
e
n
 
e
l
 
a
u
l
a

Criterios de 

Resume  la  definición  e 
importancia  del  comercio 
internacional  a  través  de 
las  transacciones 
comerciales  de 
importación y exportación.

Comercio internacional, definición e 
importancia. 
términos relacionados al transporte 
multimodal 
Transacciones  comerciales 
internacionales. 
Importaciones y exportaciones.

Clase magistral.

Interacción  alternativa 
con  los  participantes  a 
través  de  preguntas  y 
respuestas.

Pizarrón, marcadores 
de  colores,  Video 
beam,  computadora, 
videos 

Identifica  los  modos  y 
medios de transporte para 
el mejor desempeño en el 
manejo de la terminología. 

Modos y medios de transporte.
Clase magistral.

Interacción  alternativa 
con  los  participantes  a 
través  de  preguntas  y 
respuestas

Pizarrón,  marcadores 
de  colores,  Video 
beam,  computadora, 
videos
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Compara  el  transporte 
segmentado  y  no 
segmentado  en  cuanto  a 
sus  diferencias  y 
características,  así  mismo 
la  importancia  de   la 
conjunción  transporte 
comercio  a  través  del 
Efecto Tijera.

Transporte de carga segmentado y 
no segmentado. El Efecto Tijera.

Clase magistral.
Interacción  alternativa 
con  los  participantes  a 
través  de  preguntas  y 
respuestas.

Pizarrón,  marcadores 
de  colores,  Video 
beam,  computadora, 
videos

Examina  la  importancia  y 
características  de  los 
empaques  y  embalajes 
como  clave  en  el 
transporte de productos.

Empaques y embalajes.
Nomenclatura  de  términos  de  los 
empaque y embalajes 

Clase magistral. Muestra  de 
fotografías.

Muestra  de 
materiales  de 
empaque y embalaje. 
Video  beam, 
computadora

Competencia del Unidad  II
Transporte terrestre de carga Examina el transporte terrestre de carga y todos los elementos que lo integran en su conjunto.

Competencias 
espe
cífica

s
Contenido de la unidad

Estrategias 
me
tod
oló
gic
as

Recursos didácticos 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
e
n
 
e
l
 
a
u
l
a

Criterios de 

Identifica  las 
características  e 
importancia  del  transporte 
terrestre  de  carga.   Los 
dos  medios  vehiculares 
del transporte terrestre.  El 
ambiente  donde  actúa  el 
transporte  terrestre  de 
carga.  Los  fletes,  sus 
tarifas  aplicadas  al  modo 
terrestre  y   los  diferentes 
documentos  que  se 
utilizan  en  el  transporte 
terrestre.

Transporte  terrestre  de  carga. 
Características e importancia.
Medios  vehiculares:  camión y  tren 
(ferrocarril).  Ambiente  donde  se 
desarrolla.  Fletes.  Documentos  de 
transporte.

Clase magistral.

Interacción  alternativa 
con  los  participantes  a 
través  de  preguntas  y 
respuestas.

Pizarrón, marcadores 
de  colores, 
transparencias  o 
videos,  video  beam, 
computadora.

Uso  de  modelos 
como  recurso 
instruccional.

Precisa  las 
características  de  las 
terminales  de  transporte 
terrestre.  Y  las 
características  del 
transporte  terrestre  en 
Venezuela 

Las terminales de transporte.
Características  del  transporte 
terrestre en nuestro país. 

Competencia del Unidad III
Transporte acuático de carga Examina el transporte acuático de carga y todos los elementos que lo integran en su conjunto.
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Competencias 
espe
cífica

s
Contenido de la unidad

Estrategias 
me
tod
oló
gic
as

Recursos didácticos 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
e
n
 
e
l
 
a
u
l
a

Criterios de 

Identifica  las 
características  e 
importancia  del  transporte 
acuático  de  carga.  El 
medio  vehicular  del 
transporte  acuático.  El 
ambiente  donde  actúa  el 
transporte  acuático  de 
carga.  Los  fletes  y  sus 
tarifas  aplicados  al  modo 
acuático.  Los   diferentes 
documentos  que  se 
utilizan  en  el  transporte 
acuático.

Particularidades de los buques para 
el  Transporte  acuático  de  carga: 
marítimo, lacustre y fluvial: Buque, 
características,   tipos  de  buques, 
Ambiente  donde  se  desarrolla, 
infraestructuras.  Fletes. 
Documentos de transporte.
Características e importancia

Clase magistral.

Interacción  alternativa 
con  los  participantes  a 
través  de  preguntas  y 
respuestas.

Pizarrón, marcadores 
de  colores, 
transparencias  o 
videos.  Video  beam, 
computadora

Uso  de  modelos 
como  recurso 
instruccional.

Precisa  los  tipos  de 
puertos,  sus 
características  y  la  carga 
especifica  que  manejan 
cada uno de ellos.

Tipos  de  puertos,  características 
según  el  tipo  de  carga,  tipos  de 
buque que pueden atracar y hacer 
operaciones en ellos.

Competencia del Unidad IV
Transporte aéreo de carga Examina el transporte aéreo de carga y todos los elementos que lo integran en su conjunto.

Competencias 
espe
cífica

s
Contenido de la unidad

Estrategias 
me
tod
oló
gic
as

Recursos didácticos 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
e
n
 
e
l
 
a
u
l
a

Criterios de 
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Identifica  las 
características  e 
importancia  del  transporte 
aéreo de carga. 

Transporte  aéreo de carga.  Medio 
vehicular: avión Ambiente donde se 
desarrolla, infraestructuras.
Fletes.  Documentos  de  transporte 
Características e importancia.
Marco legal nacional e internacional 
que rigen el transporte aéreo. 

Clase magistral.

Interacción  alternativa 
con  los  participantes  a 
través  de  preguntas  y 
respuestas.

Pizarrón, marcadores 
de  colores, 
transparencias  o 
videos.  Video  beam, 
computadora

Uso  de  modelos 
como  recurso 
instruccional.

Precisa las  características 
de los aeropuertos.

Los  aeropuertos:  tipos, 
características.

Competencia del Modulo V
Transporte multimodal Integra el conocimiento  de los tres modos de transporte con el concepto de transporte multimodal.

Competencias 
espe
cífica

s
Contenido de la unidad

Estrategias 
me
tod
oló
gic
as

Recursos didácticos 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
e
n
 
e
l
 
a
u
l
a

Criterios de 

Identifica  la  definición  y 
características  del 
transporte multimodal. Los 
actores que intervienen en 
el transporte multimodal.

Transporte multimodal. Definición y 
características. 

Actores  que  intervienen  en  el 
transporte multimodal.

Clase magistral.

Interacción  alternativa 
con  los  participantes  a 
través  de  preguntas  y 
respuestas.

Pizarrón, marcadores 
de  colores, 
transparencias  o 
videos.  Video  beam, 
computadora

Uso  de  modelos 
como  recurso 
instruccional.

Identifica  al  OTM-
Operador  de  Transporte 
Multimodal  y  su 
clasificación.

El  OTM-Operador  de  Transporte 
Multimodal. Clasificación. 

Sintetiza  la  interacción  de 
los  tres  modos  de 
transporte en el transporte 
multimodal  y  su  relación 
con el Efecto Licuadora.

Interacción  de  los  modos  de 
transporte  como  condición  para 
efectuarse el transporte multimodal. 
El Efecto Licuadora.

Identifica el documento 
principal de transporte 
multimodal.

Documento de transporte.

Competencia del Unidad VI
Taller Practica con casos la aplicación del transporte multimodal
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Competencias 
espe
cífica

s
Contenido de la unidad

Estrategias 
me
tod
oló
gic
as

Recursos didácticos 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
e
n
 
e
l
 
a
u
l
a

Criterios de 

Afianza con la práctica en 
casos reales o virtuales, la 
teoría del transporte 
multimodal.

Análisis de casos, prácticas. Explicación y análisis de 
casos prácticos.

Pizarrón, marcadores 
de colores, 
transparencias o 
videos. Video beam, 
computadora
Muestra de 
documentos 
relevantes.

BIBLIOGRAFIA: 
• Manual de Transporte Multimodal, UNCTAD-United Nations Conference on Trade and Development. (1980).
• Curso de Protección Física de Mercancías. Escuela de Estudios Superiores de la Marina Mercante, Caracas (1997)
• Mira Jaime. Gestión del Transporte. Introducción a la Gestión de la Cadena de Transporte. Logis Book. España (2001)
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-003-2012
RESOLUCIÓN CUO-003-025-II-2012

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, actuando en 

Sesión Ordinaria Nº CUO-003-2012, de fecha 15 de febrero de 2012, con fundamento en los artículos 

24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, resolvió aprobar el Perfil Curricular y anexos 

del Curso de Tráfico Marítimo.

1. DATOS GENERALES:
1.1. Nombre del programa:

Curso de Tráfico Marítimo 
1.2  Requisitos de ingreso:

1. Copia de la cédula de identidad.

2. Currículum Vitae actualizado.

3. Carta de postulación de la organización donde presta servicios incluyendo compromiso 

de pago.

1.3 Certificación:
La Universidad Marítima del Caribe otorgará un certificado de aprobación al participante que reúna 

los requisitos de egreso especificados.

1.4   Requisitos de egreso:
1. Asistir al 80% de las clases en aula.

2. Asistir al 100% de las prácticas  

3. Realizar el 100% de las asignaciones.

4. Obtener una calificación mínima definitiva de quince  (15)  puntos.

5. Solvencia Administrativa y Académica vigente. 

1.5  Coordinador de la Actividad: 
       Coordinación de Estudios Continuos

1.6  Perfil  de  los  Facilitadores:  Los  aspirantes  como  facilitador   deberá  poseer  un  grado 

académico de cuarto nivel en el área de las Cs. Sociales o Cs. Náuticas, además de haber 

cursado  programas  en  Comercio  Internacional,  Transporte  Marítimo,   deberán  tener 

conocimientos de cultura general y una preparación en las materias de Derecho o Economía, 

lo cual servirá de sustento a las necesidades propias del diseño curricular de la actividad. Por 

otro  lado,  tendrá  que  tener  los  siguientes  conocimientos,  competencias,  destrezas  y 

habilidades:

1. Razonamiento lógico, crítico, analítico, reflexivo.
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2. Razonamiento lógico, crítico, analítico, reflexivo 

3. Dominio del lenguaje escrito y oral.

4. Aptitud para relacionarse con otras personas y capacidad de trabajo en equipo.

5. Relación adecuada con las figuras de autoridad.

6. Actitud comprometida con el proceso de enseñanza-aprendizaje.

7. Habilidades de discusión, investigación y argumentación de los problemas sociales con base 

en una actitud crítica y humanística

1.7 Instituciones Participantes: 
 UMC

1.8 Número de participantes: 
Mínimo 15,   Máximo 20.

1.9 Costo aproximado por participante: 

• Monto total: Bs. 2.193, 95 = 28.86 UT

• Inscripción:  Bs. 1096,5    y   una cuota de Bs. 1096,5

2.0 Sede del Curso: 
Av.  Principal  El  Ejército,  Universidad  Marítima  del  Caribe,  Catia  La Mar.  Edo.  Vargas,  o  en  las 

instalaciones donde se requiera el curso. (in company).

2.1 Duración:
La duración total del curso es de cuarenta (40) horas de clase, distribuidas a razón de ocho (8)  horas 

semanales, para un total de  cuatro (4) semanas, o al acuerdo entre ambas partes.

2. JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA:
  La existencia de tres modos de transporte, el aéreo, el terrestre y el acuático, permite una serie de 

alternativas de transporte de carga para que sea posible, eficaz y eficiente el comercio internacional 

entre  continentes,  regiones  y  países;  de  ellos  el  transporte  acuático,  en  especial,  el  marítimo, 

segundo modo de transporte en inventarse después del modo terrestre, es el  más importante en 

cuanto a cantidad y volúmenes de carga movilizada, transportada a nivel mundial. 

La comprensión de todos los elementos que lo componen es de vital importancia cuando se efectúan 

transacciones comerciales internacionales o cuando un profesional está inmerso en el mundo del 

transporte  de  carga  para  desarrollarse  con  éxito  y  ser  artífice  de  la  administración,  toma  de 

decisiones y planificación óptimas

3. OBJETIVO GENERAL:
Formar profesionales en las áreas de comercio internacional,  logística,  y transporte internacional, 

para la comprensión del tráfico marítimo a nivel mundial. 
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4. DESARROLLO DEL PROGRAMA:
4.1. Perfil de ingreso:

Dirigido  a  profesionales  que  estén  involucrados  en  las  distintas  áreas  directas  e  indirectas  del 

comercio y transporte internacional.

4.2. Plan de estudios:
El plan de estudio del Curso de Tráfico Marítimo, esta conformado  por siete  (7) módulos de las 

áreas técnicas,  como se detalla a continuación:

Tabla Nº 1 Plan de Estudio del Curso

Competencias Profesores Personas e instituciones 
Invitadas

Horas 
Académicas

Unidad  I
Prof. Ramón Álvarez   UMC 3Comercio internacional

Unidad II
Prof. Karel Niemtschik  Tráfico marítimo UMC 16

Unidad III
Prof. Ramón Álvarez  El buque UMC 3

Unidad IV
Prof. Karel Niemtschik  Formas de explotación del buque UMC 8

Unidad V Prof. Ramón Álvarez   UMC 
Los tráficos marítimos 3

Unidad VI Prof. Karel Niemtschik  UMC
Los contenedores 4

Unidad VII Prof. Karel Niemtschik  UMC 3El mercado de fletes
Fuente: UMC-DEX-2011

Horas Totales  
40

4.3 Ejes transversales:
1. Ética.

2. Calidad.

3. Riesgos Ambientales, químicos, físicos, biológicos. 

4. Economía Ambiental 

5. Protección ambiental.

6. Legislación.

4.4  Estrategia Metodológica:
Se utilizarán variedades de  estrategias de enseñanza-aprendizaje. Los facilitadores  intervendrán 

con  segmentos  expositivos  cortos  para  la  precisión  conceptual,  dando  prioridad  a  la  interacción 

grupal e iniciativas de los participantes.

Los participantes realizarán ejercicios en clase, estudiarán casos, de manera que los aprendizajes 

puedan reforzarse, a través de las prácticas en clase.  

4.5  Perfil de Egreso:
Los participantes que culminen con éxito este curso tendrán la capacidad de:
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• Determina la práctica, importancia y características del tráfico marítimo y sus elementos en el 

marco del comercio internacional, la oferta y la demanda derivada de la interacción.

  4.6 Programación:
Tabla Nº 2 Planificación del Curso 

5. MODALIDAD DE EVALUACION:
Se adopta un modelo amplio que evalué tanto la teoría como la práctica de los participantes:

Tabla Nº 3 Programa del Curso 

Nota: la universidad le da la oportunidad a los participantes de recuperar los exámenes, si en 
la primera oportunidad están aplazados.  

Bibliografía

• Conesa Prieto Gerardo. La estancia del buque en el puerto. José María Bosh Editor S. A, 

Barcelona, España (1993).

• Jardín Rivero Elías. Introducción al Trafico Marítimo, Catia La Mar (1981).

• Pinacho  Javier.  Trafico  Marítimo.  fondo Editorial  de  Ingeniería  Naval  –  Colegio  Oficial  de 

Ingenieros Navales. (1996)
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ACTIVIDADES

Junio
Día

Julio
Día

1 2 3 4 1 2 3
Unidad I y II

Unidad III y IV

Unidad V y VI

Unidad VII

Asignación Valor
Prueba Teórica -  Práctica  100%
Fuente: UMC-DEX-2011                                                               Total 100%
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República Bolivariana de Venezuela
Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC)

Vicerrectorado Académico

Programa Sinóptico
de Diplomados/ Programas/ cursos

Diplomado/ Curso/Programa 

Horas 
T
e
ó
r
i
c
a
s

Horas 
Practicas Horas Totales Vigencia

Tráfico Marítimo 33 7 40 2012

COMPETENCIA GENERAL: Determina las prácticas, importancia y características del tráfico marítimo, medio vehicular, elementos, actores, 
infraestructuras, flotas, en el marco del comercio internacional y las transacciones comerciales, en concordancia con la oferta y demanda de 
transporte de carga.

SINTESIS DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO: 
Unidad I.- Comercio internacional: Definición e importancia. Transacciones comerciales internacionales. Transporte marítimo de carga.

Unidad II.- Tráfico marítimo: Definición. Características. Importancia. Actores. Elementos. Infraestructuras. Nomenclatura de términos. 

Unidad III.- El buque: tipos, características y flota mundial.

Unidad IV.- Formas de explotación del buque: servicio regular de línea, servicio tramp bajo contratos de fletamento por viaje, por tiempo y 
a casco desnudo, servicios especiales. Similitudes y diferencias entre el servicio regular de línea y el servicio tramp. El cabotaje, definición y 
características.

Unidad V.-  Los tráficos marítimos:  petróleo y sus derivados, materias primas, productos terminados y semi terminados, carga general, 
carga a granel y homogénea, carga líquida y sólida, carga peligrosa, carga perecedera, cargas extra pesadas y sobredimensionadas, carga  
en contenedores, pasajeros.

Unidad VI.-  Los contenedores: características, usos y tipos.

Unidad VII.- El mercado de fletes: oferta y demanda.

BIBLIOGRAFIA: 
• Conesa Prieto Gerardo. La Estancia del Buque en el Puerto. José María Bosh Editor S. A, Barcelona, España (1993).
• Jardín Rivero Elías. Introducción al Tráfico Marítimo, Catia La Mar (1981).
• Pinacho Javier. Tráfico Marítimo. Fondo Editorial de Ingeniería Naval – Colegio Oficial de Ingenieros Navales. (1996)
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REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE

VICERRECTORADO ACADÉMICO

CATIA LA MAR

CURSO DE TRAFICO MARITIMO
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REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL MARÍTIMA DEL CARIBE

VICERRECTORADO ACADÉMICO

Planificación Académica para 
Curso/Programa/Diplomado

Diplomado H. Totales H. Teóricas H. Prácticas Revisión Publicación

TRAFICO MARITIMO 40 33 7 v.1 2011

JUSTIFICACIÓN DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
La existencia de tres modos de transporte, el aéreo, el terrestre y el acuático, permite una serie de alternativas de transporte de carga para 
que sea posible,  eficaz y eficiente  el  comercio internacional  entre  continentes,  regiones  y países;  de ellos el  transporte acuático,  en 
especial, el marítimo, segundo modo de transporte en inventarse después del modo terrestre, es el más importante en cuanto a cantidad y  
volúmenes de carga movilizada, transportada a nivel mundial. 
La  comprensión  de  todos  los  elementos  que  lo  componen  es  de  vital  importancia  cuando  se  efectúan  transacciones  comerciales 
internacionales o cuando un profesional está inmerso en el mundo del transporte de carga para desarrollarse con éxito y ser artífice de la 
administración, toma de decisiones y planificación óptimas.

Competencia General del 
Curso

Determina la práctica, importancia y características del tráfico marítimo y sus elementos en el marco del 
comercio internacional y la oferta-demanda derivada de la interacción.

Competencia de la Unidad I
Comercio internacional Sintetiza la práctica del comercio internacional y su interacción con el transporte marítimo de carga.

Competencias 
espe
cífica

s
Contenido de la unidad

Estrategias 
me
tod
oló
gic
as

Recursos didácticos 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
e
n
 
e
l
 
a
u
l
a

Criterios de 

Identifica  el  comercio 
internacional,  sus 
definiciones  e  importancia 
y  categoriza  el  transporte 
marítimo  de  carga  como 
componente  e 
interactuante  con  el 
comercio internacional.

  Comercio  internacional, 
definiciones 
Transacciones  comerciales 
internacionales.   Transporte 
marítimo de carga.

Clase magistral.

Interacción  alternativa 
con  los  participantes  a 
través  de  preguntas  y 
respuestas.

Pizarrón, marcadores 
de  colores, 
transparencias  o 
videos.  Video  Bean, 
laptop 

Competencia de la Unidad  II
Tráfico marítimo Identifica el tráfico marítimo, su importancia, características y los elementos que lo componen.
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Competencias 
espe
cífica

s
Contenido de la unidad

Estrategias 
me
tod
oló
gic
as

Recursos didácticos 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
e
n
 
e
l
 
a
u
l
a

Criterios de 

Identifica  y  describe,  el 
tráfico  marítimo  a  través 
de sus características, los 
actores  que  intervienen, 
las  infraestructuras,  el 
uso  y  costumbre  en  la 
nomenclatura específica.

Tráfico  marítimo,  definición, 
características e importancia.
Actores en el tráfico marítimo.
Elementos del tráfico marítimo.
Infraestructuras.
Nomenclatura de términos

Clase magistral.

Interacción  alternativa 
con  los  participantes  a 
través  de  preguntas  y 
respuestas.

Pizarrón, marcadores 
de  colores, 
transparencias  o 
videos.

Competencia de la Unidad III
El buque Identifica al medio vehicular buque, sus tipos y características.

Competencias 
espe
cífica

s
Contenido de la unidad

Estrategias 
me
tod
oló
gic
as

Recursos didácticos 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
e
n
 
e
l
 
a
u
l
a

Criterios de 

Analiza  los  diferentes 
tipos  de  buque  y  sus 
características, 
identificando  el  tamaño 
de  la  flota  mundial  de 
buques de carga.  

El  buque,  tipos  y  características. 
Flota mundial.

Clase magistral.

Interacción alternativa 
con los participantes a 
través de preguntas y 
respuestas.

Pizarrón, marcadores 
de colores, 
transparencias o 
videos.

Uso de modelos 
como recurso 
instruccional.

Competencia de la Unidad IV
Formas de explotación del 

buque
Compara las formas de explotación del buque, sus similitudes y diferencias.
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Competencias 
espe
cífica

s
Contenido de la unidad

Estrategias 
me
tod
oló
gic
as

Recursos didácticos 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
e
n
 
e
l
 
a
u
l
a

Criterios de 

Analiza  las  formas  de 
explotación del buque en 
sus diferentes variantes.

Formas de explotación del buque. Clase magistral.

Interacción  alternativa 
con  los  participantes  a 
través  de  preguntas  y 
respuestas.

Pizarrón, marcadores 
de  colores, 
transparencias  o 
videos.

Identifica las similitudes y 
diferencias  entre  los  dos 
servicios  más 
importantes  en  el 
transporte  marítimo  de 
carga.

Similitudes  y  diferencias  entre  el 
servicio  regular  de  línea  y  el 
servicio tramp.

Clase magistral.

Interacción  alternativa 
con  los  participantes  a 
través  de  preguntas  y 
respuestas.

Pizarrón, marcadores 
de  colores, 
transparencias  o 
videos.

Identifica  el  cabotaje  por 
su  definición, 
características  y  las 
prácticas actuales.

El  cabotaje,  definición  y 
características.

Clase magistral.

Interacción  alternativa 
con  los  participantes  a 
través  de  preguntas  y 
respuestas.

Pizarrón, marcadores 
de  colores, 
transparencias  o 
videos.

Competencia de la Unidad V
Los tráficos marítimos Identifica los diferentes tráficos marítimos.

Competencias 
espe
cífica

s
Contenido de la unidad

Estrategias 
me
tod
oló
gic
as

Recursos didácticos 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
e
n
 
e
l
 
a
u
l
a

Criterios de 
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Diferencia  los  diferentes 
tráficos  marítimos  y  sus 
características 
particulares.

Los tráficos marítimos. Clase magistral.

Interacción  alternativa 
con  los  participantes  a 
través  de  preguntas  y 
respuestas.

Pizarrón, marcadores 
de  colores, 
transparencias  o 
videos.

Competencia de la Unidad VI
Los contenedores Examina los contenedores de carga, sus características, usos y tipos.

Competencias 
espe
cífica

s
Contenido de la unidad

Estrategias 
me
tod
oló
gic
as

Recursos didácticos 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
e
n
 
e
l
 
a
u
l
a

Criterios de 

Distingue  los  diferentes 
tipos,  usos  y 
características  de  los 
contenedores marítimos.

Los  contenedores,  características, 
tipos y usos.

Clase magistral.

Interacción  alternativa 
con  los  participantes  a 
través  de  preguntas  y 
respuestas.

Pizarrón, marcadores 
de  colores, 
transparencias  o 
videos.

Competencia de la Unidad VII
El mercado de fletes Analiza el mercado de fletes, su oferta y demanda.

Competencias 
espe
cífica

s
Contenido de la unidad

Estrategias 
me
tod
oló
gic
as

Recursos didácticos 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
e
n
 
e
l
 
a
u
l
a

Criterios de 
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Identifica el mercado de 
fletes marítimos de 
acuerdo a la oferta y 
demanda del mercado 
común y del mercado spot.

El mercado de fletes, oferta y 
demanda.

Clase magistral.

Interacción alternativa 
con los participantes a 
través de preguntas y 
respuestas.

Pizarrón, marcadores 
de colores, 
transparencias o 
videos.

BIBLIOGRAFIA: 
• Conesa Prieto Gerardo. La Estancia del Buque en el Puerto. José María Bosh Editor S. A, Barcelona, España (1993).
• Jardín Rivero Elías. Introducción al Tráfico Marítimo, Catia La Mar (1981).
• Pinacho Javier. Tráfico Marítimo. Fondo Editorial de Ingeniería Naval – Colegio Oficial de Ingenieros Navales. (1996)
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-003-2012
RESOLUCIÓN CUO-003-029-II-2012

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, actuando en 

Sesión Ordinaria Nº CUO-003-2012, de fecha 15 de febrero de 2012, con fundamento en los artículos 

24 y 26, numerales  20 y 21 de la Ley de Universidades, resuelve aprobar  el Reglamento para la 

Utilización de los Espacios destinados a la realización de Actividades Deportivas de la Universidad 

Nacional Experimental Marítima del Caribe.

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Artículo  1°.  El  presente  reglamento  regirá  todo  lo  concerniente  a  la  utilización  de  los  espacios 

destinados  a  la  realización  de  actividades  deportivas  de  la  Universidad  Nacional  Experimental 

Marítima del Caribe, sin perjuicio de las demás normas vigentes aplicables. 

Artículo  2º.  A los  efectos  del  presente  reglamento,  se  entiende  por  espacios  destinados  a  la 

realización de actividades deportivas, aquellas áreas de la Universidad reservadas originalmente a la 

práctica de cualquier disciplina deportiva, aquellas que han sido habilitadas o acondicionadas para tal 

fin, o bien aquellas que por uso o costumbre son utilizadas para tales fines con la anuencia de las 

autoridades de la Universidad, tales como: cancha de softbol y de béisbol, cancha de fútbol campo, 

piscina, cancha de fútbol sala, cancha de baloncesto, gimnasio cubierto de usos múltiples, salón de 

ajedrez, sala de pesas, y cualesquiera otro que sea susceptible de ser utilizado para la realización de 

actividades deportivas, de conformidad con lo establecido en este artículo. 

Artículo  3º. La  unidad  responsable  por  el  uso  de  los  espacios  destinados  a  la  realización  de 

actividades deportivas, así  como la custodia de los bienes que en ella  se encuentren o que con 

ocasión de su uso deban ser utilizados, será la Coordinación de Deportes adscrita a la Dirección de 

Extensión de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe. El mantenimiento de estos 

espacios y de sus alrededores corresponderá a la Coordinación de Planta Física, a la Coordinación 

de Servicios Generales o a cualquier otro ente externo a la Universidad contratado para tal fin, según 

sea el caso, previo cumplimiento de los procedimientos establecidos para ese fin por parte de la 

Coordinación de Deportes. 

Artículo 4º. Son atribuciones del (la) Coordinador(a) de Deportes:

a) Planificar,  organizar,  supervisar  y  evaluar  la  utilización  de  los  espacios  destinados  a  la 

realización de actividades deportivas de la Universidad. 
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b) Velar por la adecuada conservación, mantenimiento y utilización de los espacios destinados a 

la realización de actividades deportivas de la Universidad 

c) Atender  y  resolver  las  solicitudes  internas  o  externas  para  la  utilización  de  los  espacios 

destinados a la realización de actividades deportivas de la Universidad. 

d) Llevar la programación de los espacios destinados a la realización de actividades deportivas 

de la Universidad. 

e) Velar por el cumplimiento del presente reglamento y de cualquier otra norma reguladora de los 

espacios destinados a la realización de actividades deportivas de la Universidad. 

f) Asistir a reuniones convocadas por la Dirección de Extensión.

g) Cualquier otra función que se desprenda del presente reglamento u otra norma que regule los 

espacios destinados a la realización de actividades deportivas de la Universidad. 

Artículo 5º. Los horarios para la utilización de los espacios destinados a la realización de actividades 

deportivas en la Universidad, será colocado por parte de la Coordinación de Deportes en un lugar 

visible, así como las principales normas a seguir por parte de los usuarios. 

CAPÍTULO II
DE LAS SOLICITUDES

Artículo  6º.  Toda  solicitud  para  la  utilización  de  los  espacios  destinados  a  la  realización  de 

actividades deportivas, deberá ser presentada por escrito ante la Coordinación de Deportes, quien la 

resolverá de conformidad con el presente reglamento. Estos espacios también podrán ser utilizados 

por personas naturales o jurídicas, de carácter público o privado, distintas de la Universidad Nacional 

Experimental  Marítima del Caribe, previo cumplimiento de los requisitos que se establezcan en el 

presente reglamento. En todo caso, la utilización de estos espacios estará sujeta a la autorización del 

Coordinador de Deportes con el visto bueno del Director de Extensión. 

Artículo 7º. Para el otorgamiento de autorización para la utilización de los espacios destinados a la 

realización  de  actividades  deportivas,  se  tendrá  como  prioridad  aquellas  organizadas  por  las 

autoridades de la Universidad, por cualquiera de sus dependencias, por sus estudiantes, personal 

docente o administrativo y usuarios externos o de la comunidad, en el mismo orden de prelación. 

Artículo 8º. Toda solicitud para la utilización de los espacios regulados por el presente Reglamento, 

deberá  contener  la  identificación  de  la  actividad  a  realizar,  identificación  del  espacio  a  utilizar, 

fecha(s) de realización, ente organizador o persona natural encargada de la organización, datos de 

identificación y de ubicación del solicitante responsable del evento a realizar, lista de participantes, 

contenido y objetivos del evento. 
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Artículo 9º.  Las solicitudes de utilización de los espacios destinados a la realización de actividades 

deportivas  de  la  Universidad  deberán  realizarse  con  por  lo  menos  cinco  (5)  días  hábiles  de 

antelación.  La  Coordinación  de  Deportes  deberá  dar  respuesta  acerca  de  las  solicitudes  a  la 

brevedad, en un plazo no mayor de dos (2) días hábiles contados a partir de la fecha de la recepción 

de la solicitud.

Una vez aprobada, el solicitante/responsable de la actividad, deberá llenar los formularios que le sean 

entregados por la Coordinación de Deportes. El cumplimiento de este requisito será indispensable 

para proceder al préstamo del espacio correspondiente. 

En los casos de solicitudes de utilización de los espacios regulados por el presente reglamento fuera 

del  horario  de atención  al  público,  en  días  feriados  o  periodos  vacacionales,  estas  deberán  ser 

presentadas en días hábiles con suficiente antelación, a fin de considerarla y autorizarla, si fuere el 

caso. En caso de aprobarse, la Coordinación de Deportes deberá notificar de dicha solicitud a la 

Coordinación de Seguridad y Protección.

CAPÍTULO III
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

Artículo 10º. Todo usuario de los espacios destinados a la realización de actividades deportivas de la 

Universidad deberá abstenerse, durante su permanencia en el recinto universitario, de ingerir bebidas 

alcohólicas o sustancias nocivas de consumo ilícito, portar armas y de realizar cualquier actividad que 

a juicio de la Coordinación de Deportes o de cualquier dependencia de la Universidad, atente contra 

las normas de decoro y respeto que deben observarse en una institución educativa. 

Artículo 11º. Los usuarios de los espacios destinados a la realización de actividades deportivas de la 

Universidad deberán, desde su ingreso a las instalaciones de la Universidad hasta su retiro de las 

mismas, portar una identificación en lugar visible, contentiva de los datos que a juicio del Coordinador 

fuesen  suficientes.  El  solicitante/responsable  de  la  actividad  deportiva  correspondiente,  será 

responsable por el incumplimiento de la presente norma. 

Cuando el usuario sea miembro de la comunidad de la Universidad Nacional Experimental Marítima 

del Caribe (estudiante,  docente,  personal administrativo u obrero) deberá llevar  el  carnet de esta 

institución en lugar visible. 

Artículo 12º.  Queda prohibido el ingreso y permanencia de vehículos, animales u objetos ajenos a 

las actividades que se desarrollen, en las instalaciones deportivas de la  UMC.

Artículo 13º. Queda bajo la responsabilidad de los usuarios los objetos o valores, que pudieran ser 

sustraídos de  los  guardarropas  o  maletines  que se encuentren en  los  espacios  destinados  a  la 

realización de actividades deportivas de la Universidad. 
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Artículo 14º. El solicitante/responsable de la actividad a desarrollarse en los espacios regulados por 

el  presente  reglamento,  deberá  notificar  a  la  Coordinación  de  Deportes,  o  en  su  defecto,  a  la 

Coordinación de Seguridad y Protección, acerca de la finalización de la actividad. Asimismo, deberá 

hacer entrega de esos espacios puntualmente y en las mismas condiciones en que fueron recibidos, 

previo reconocimiento por parte de la Coordinación de Deportes.

CAPÍTULO IV
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS USUARIOS 

Artículo 15º.  Los firmantes de las solicitudes para el uso de los espacios regulados en el presente 

reglamento,  asumirán la  responsabilidad  personal  y  solidaria  por  el  daño  o  deterioro  por  el  uso 

incorrecto de esos espacios, así como por la reparación de los mismos.

Cuando se produzcan daños a los bienes de la Universidad o extravío de los mismos con ocasión del 

uso  de  las  instalaciones  reguladas  por  el  presente  reglamento,  el  solicitante/responsable  de  la 

actividad deberá reponerlos o pagarlos en un plazo no mayor de quince (15) días contados a partir 

del daño o extravío, previo informe del Coordinador y/o de la Coordinación de Seguridad y Protección 

de la Universidad. 

Artículo 16º. Queda prohibida la utilización de los espacios destinados a la realización de actividades 

deportivas, en los siguientes casos:

a) Para la realización de actividades de carácter proselitista.

b) Para  el  desarrollo  de  actividades  que  menoscaben  o  dañen  las  instalaciones  o 

espacios de la Universidad.

c) Para el desarrollo de cualquier actividad que a juicio de la Coordinación de Deportes, 

sea contraria  a  los  fines,  principios,  valores  y  normas que rigen a  la  Universidad 

Nacional Experimental Marítima del Caribe.
Artículo  17º.  Queda terminante  prohibido  el  acceso a  cualquiera  de las  áreas reguladas  por  el 

presente reglamento por parte de:

- Personas que se encuentren bajo los efectos de bebidas alcohólicas o cualquier otra 

sustancia de consumo ilícito.

- Personas que dispongan de bienes o elementos que a juicio de la Coordinación de 

Deportes puedan deteriorar las instalaciones prestadas. 
Artículo  18º.  El  incumplimiento  de  las  disposiciones  del  presente  reglamento  por  parte  de  los 

solicitantes, responsables o usuarios, dará lugar a la aplicación de las siguientes sanciones, según la 

gravedad de la falta, a juicio del Coordinador de Deportes: 
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- En el caso de miembros de la comunidad universitaria, las correspondientes a la violación que 

regulan  su  permanencia  en  las  instalaciones  de  la  Universidad,  llamados  de  atención 

verbales,  llamados  de  atención  escritos  con  copia  al  expediente  correspondiente,  o  la 

expulsión de la instalación deportiva.

- En  el  caso  de  usuarios  externos,   llamados  de  atención  verbales,  llamados  de  atención 

escritos  con copia  al  expediente  correspondiente,  la  expulsión  de la  instalación  deportiva 

correspondiente o la prohibición de acceder a futuro a las instalaciones de la Universidad. 

CAPÍTULO V
DE LA EXONERACIÓN DE RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD

Artículo 19º. Los usuarios de los espacios de la Universidad regulados por el presente reglamento lo 

harán  bajo  su  propia  cuenta,  riesgo  y  responsabilidad.  La  Universidad  Nacional  Experimental 

Marítima del Caribe no se hace responsable por los incidentes, lesiones o muerte que se produzcan 

con ocasión de la utilización de los espacios destinados a la realización de actividades deportivas. En 

tal sentido, los solicitantes de dichos espacios deberán llenar, antes de su uso, un formulario que le 

será  entregado  por  la  Coordinación  de  Deportes,  donde  exoneran  de  responsabilidad  a  la 

Universidad por la ocurrencia de cualquiera de las situaciones antes señaladas o las consecuencias 

que  de  ellas  se  generen.  Lo  anterior,  así  como  el  llenado  de  cualquier  otro  formulario  que  la 

Coordinación de Deportes le señale, constituye un requisito indispensable para la entrega efectiva del 

espacio a utilizar. 

Artículo 20º.  Los usuarios de los espacios de la Universidad regulados por el presente reglamento 

deberán adquirir una póliza colectiva de responsabilidad civil, como requisito indispensable para la 

utilización de los espacios regulados por el presente reglamento. Una copia de dicha póliza deberá 

ser  consignada  ante  la  Coordinación  de Deportes,  como requisito  indispensable  para  la  entrega 

efectiva del espacio a utilizar. 
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-005-2012
RESOLUCIÓN CUO-005-055-III-2012

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, actuando en 

Sesión Ordinaria Nº CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo de 2012, con fundamento en los artículos 

24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, resolvió aprobar la modificación parcial del 

Reglamento del Consejo Académico de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, 

incluyendo la figura del Consejo Virtual en los mismos.

Artículo 1.-  El Consejo Académico de la  Universidad Nacional  Experimental  Marítima del  Caribe 

(UMC), es un órgano consultivo del Consejo Universitario en todas las materias vinculadas con los 

procesos  académicos  de  pregrado.  Sus  decisiones  serán  vinculantes  para  el  Vicerrectorado 

Académico y ejecutadas a través del Vicerrector Académico.

El Consejo Académico estará integrado por el Rector quien lo presidirá, Vicerrector Académico, los 

Directores, un Representante de los Profesores, y un Representante de los Estudiantes.

PARÁGRAFO PRIMERO: El Consultor Jurídico de la Universidad Nacional Experimental Marítima del 

Caribe, asistirá a las sesiones del Consejo Académico, sin que por ello sea considerado miembro 

integrante del mismo, tendrá voz sin voto, en los asuntos que les sean consultados o cuando se 

estime que sea necesaria su inmediata orientación profesional.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Previa aprobación del Consejo Académico, y cuando así lo requiera la 

naturaleza  de  la  materia  a  tratarse,  podrá  requerirse  la  presencia  en  las  sesiones  del  Consejo 

Académico  de  los  funcionarios  de  los  organismos  de  apoyo,  que  se  juzgue  conveniente,  para 

informar sobre materias específicas de su competencia.

Artículo 2°.- Son atribuciones del Consejo Académico de Pregrado:

a) Proponer  ante  el  Consejo  Universitario  las  Políticas  académicas  para  el  desarrollo  y 

funcionamiento de las actividades de pregrado.

b) Velar por el desarrollo y funcionamiento de las actividades académicas de pregrado.

c) Proponer  los  Reglamentos  y Normativas  para  los  estudios  de pregrado,  así  como las 

modificaciones a que puedan ser objeto en el tiempo.

d) Considerar el Ante- proyecto del presupuesto Anual de las Direcciones y Coordinaciones 

adscritas al Vicerrectorado Académico, para su posterior entrega ante la Coordinación de 

Planificación y Desarrollo.

e) Aprobar el Calendario de Actividades Académicas de la Dirección de Gestión de Docentes.
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f) Aprobar  los  Diseños  Curriculares  de  los  Programas  de  Pregrado  y  someterlos  a  la 

aprobación ante el Consejo Universitario.

g) Aprobar los cambios de los Planes de Estudios en las Carreras de Pregrado.

h) Aprobar  los  “Programas  Sinópticos”  y  los  Programas  Analíticos”  de  las  unidades 

curriculares  que  conforman  el  Plan  de  Estudios  en  la  Carrera  de  pregrado  para  la 

actualización y mejoramiento continuo.

i) Evaluar los Informes de Gestión de los Directores y presentarlos a la Consideración del 

Consejo Universitario.

j) Presentar  al  Consejo  Universitario  la  contratación  de profesores  y  las  condiciones  del 

respectivo contrato, con base a las proyecciones académicas y solicitudes hecha por las 

Direcciones de Escuela ante la Dirección de Gestión Docente.

k) Presentar  ante  el  Consejo  Universitario,  los  Cambios  de  Carrera,  reingresos  y 

equivalencias (internas y externas) en las Carrera de pregrado.

l) Aprobar la Lista de Tutores académicos para el seguimiento y control de los pasantes en 

las instituciones públicas y privadas.

m) Aprobar la Lista de Tutores y jurados para la presentación y defensa del Trabajo Final de 

Grado.

n) Aprobar  con  base  a  los  meritos  académicos  las  distinciones  académicas  de 

Sumacumlaude Magnacumlaude y Cumlaude para los graduandos.

o) Revisar la Lista de graduandos presentado por las Direcciones de las Escuela, para su 

posterior aprobación ante el Consejo Universitario.

p) Hacerle seguimiento y control a los Convenios Institucionales suscritos por la Universidad.

q) Estudiar las medidas disciplinarias reportadas por la “Coordinación de Formación Integral”, 

y someterlas ante las instancias Correspondientes.

r) Informar al consejo Universitario  sobre aquellos aspectos académicos – administrativos 

que le sean requeridos.

s) Cualquier  otra asignada por el  Consejo Universitario  y los Reglamentos Internos de la 

Universidad.

Artículo  3.-  El  (la)  Presidente(a)  del  Consejo  Académico  de  Pregrado,  tendrá  las  siguientes 

funciones:
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a) Convocar a las sesiones a todos los miembros del Consejo.

b) Abrir y clausurar las sesiones.

c) Requerir  de  los  miembros  del  Consejo,  su  asistencia  puntual  a  las  sesiones,  tanto 

ordinarias como extraordinarias.

d) Ejercer la dirección de debates en las reuniones del Consejo.

PARÁGRAFO ÚNICO: La ausencia del (la) Rector (a) en las reuniones del Consejo, será suplida por 

el (la) Vicerrector(a) Académico(a) y ante la ausencia de los dos por el Director de la Escuela Náutica 

e Ingeniería.

Artículo 4.- El (la) Coordinador(a) del Despacho del (la) Vicerrector(a) Académico(a), será la persona 

encargada de asumir las funciones de Secretaría del Consejo Académico.

Artículo 5.- Son atribuciones del Secretario o Secretaria del Consejo Académico:

a) Recibir y procesar toda la información enviada por los Consejeros y otros entes de la UMC, a 

los fines de su inclusión en la Agenda del día u otra actividad relacionada con el Consejo 

Académico.

b) Elaborar,  de acuerdo con el  Presidente del  Consejo  Académico,  la  Agenda del  Día a ser 

considerada en las Sesiones.

c) Distribuir  entre  los  miembros  del  Consejo  con  48  horas  de  antelación,  los  documentos 

necesarios para las deliberaciones.

d) Verificar el quórum antes del inicio de una Sesión del Consejo y alertar sobre la ruptura del 

mismo por el retiro de algún Consejero antes de finalizar la Sesión.

e) Colaborar con el Presidente del Consejo en la dirección del debate.

f) Consignar en cinco días hábiles a la Secretaría General, las decisiones, acuerdos e Informes 

que apruebe en su seno.

g) Despachar la correspondencia del Consejo.

h) Llevar los Libros, Archivos y Actas del Consejo.

i) Las demás que les fijen el Consejo Académico, la Ley y los Reglamentos.

Artículo  6.-  El  Consejo  Académico,  sesionará  ordinariamente  cada  quince  (15)  días,  y 

extraordinariamente cada vez que sea convocado por el Rector o cuando lo soliciten por escrito, dos 

de sus Directores o un tercio de sus miembros

El quórum requerido para que se realice válidamente una Sesión del Consejo será con la asistencia 

de la mayoría absoluta de los miembros.

Las decisiones que se alcancen serán válidas cuando exista el voto favorable de la mayoría absoluta 

de los presentes. En caso de existir empate en la votación, el voto del Presidente se considera doble.
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PARÁGRAFO PRIMERO: Cuando no se agote el orden del día y con la anuencia del Consejo, la 

sesión podrá continuar en otro día antes de la próxima sesión ordinaria. En este caso se seguirá el 

orden previamente aprobado.

PARÁGRAFO SEGUNDO: En las sesiones extraordinarias sólo podrán tratarse los asuntos para los 

cuales ha sido convocado el Consejo, así como aquéllas materias conexas, a juicio del mismo.

Artículo  7.-  La asistencia  a  las  sesiones del  Consejo  Académico,  es  obligatoria  para  todos sus 

miembros integrantes. Sólo por causa debidamente justificada, podrá relevarse a los miembros de 

ésta obligación.

Artículo 8.- Las deliberaciones del Consejo Académico, y las intervenciones de sus miembros serán 

específicas y concretas. Una síntesis de lo ocurrido en cada sesión constará en el Actas, con las 

cuales se elaborará el  respectivo Libro de Actas. Se podrá expedir  copias de las decisiones que 

consten en dichas Actas, a los interesados mediante solicitud por escrito y con autorización escrita 

del Consejo.

Los miembros del Consejo podrán revisar las Actas en la Secretaría del Consejo Académico, cuando 

lo estimen conveniente para percatarse de puntos considerados por el Consejo.

PARÁGRAFO ÚNICO: Las informaciones y materiales que se distribuyan a un miembro del Consejo 

Académico, son sólo para su conocimiento y por ninguna razón podrá utilizarla para otros fines, sin 

autorización expresa y escrita del Consejo.

Artículo 09.- Cuando por razones de contingencia sea imposible reunir a los miembros del Consejo 

Académico, la sesión podrá celebrarse válidamente mediante consulta a cada Consejero a través de 

medios electrónicos. Sin embargo, deberán cumplirse las normas establecidas en este reglamento 

relativas a la oportunidad y presentación de las propuestas y sus respectivos anexos.

Parágrafo  Primero:  La  calificación  de  la  existencia  de  la  situación  de  contingencia  la  hará  el 

Presidente del Consejo Académico

Parágrafo Segundo: Una vez celebrada la sesión mediante consulta a cada Consejero a través de 

medios  electrónicos,  en  el  próximo  Consejo  Académico  Presencial,  se  procederá  a  firmar  las 

propuestas, para dejar constancia de la aprobación del punto o puntos aprobados si fuese el caso.

Artículo 10.- En las sesiones del Consejo Académico los miembros Principales y Suplentes tendrán 

voz  y  voto.  Estos  últimos  tendrán  éste  derecho  cuando  estén  supliendo  al  principal  que  les 

Corresponda conforme al acta electoral.

Artículo 11.- La Agenda del Día con los puntos a considerar en cada Sesión del Consejo Académico, 

así como todos sus anexos, serán digitalizados y distribuidos entre los miembros del Consejo, por 
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medios electrónicos, al menos con dos (2) días hábiles de antelación a la fecha de realización de la 

Sesión. En caso debidamente justificado, podrán ser presentados en físico.

Artículo 12.- En la Agenda del Día figurarán los siguientes tópicos:

1. Lectura y Aprobación del Acta de la Sesión anterior.

2. Puntos a considerar.

Artículo  13.-  Los asuntos  sobre los  cuales  hubiere  de conocer  el  Consejo  Académico,  deberán 

presentarse  mediante  escrito  razonado,  digitalizado  (con  todos  sus  anexos  si  fuere  el  caso)  y 

enviarse por medios electrónicos a la Secretaría del Consejo, con tres (3) días hábiles de anticipación 

(por lo menos) a la fecha de la próxima reunión

PARÁGRAFO ÚNICO: La materia que fuese calificada como de urgencia por alguno de los miembros 

del Consejo, podrá enviarse por medios electrónicos, a la Secretaría del Consejo, fuera del lapso 

establecido supra, e incluso presentarse al inicio de la reunión, debiendo a todo evento mostrarse en 

escrito razonado, que incluya la justificación de la Moción de Urgencia, en formatos físico y digital. En 

este caso,  y como cuestión previa,  el  Presidente del  Consejo  informará sobre el  particular  a los 

Consejeros presentes, solicitando su consideración sobre la urgencia del asunto y la someterá a 

votación, en caso de ser aprobada por mayoría, se incluirá en la Agenda del Día.

Artículo 14.-  Una vez aprobada la  Agenda  del  Día,  no podrá ser  modificada nuevamente en el 

transcurso de la reunión,  a menos que de las deliberaciones surja la necesidad que justifique tal 

modificación y sometida a votación sea aprobada por mayoría de los Consejeros presentes.

Artículo 15.-  Cuando el  Presidente  del  Consejo  tenga que separarse de la  reunión sin haberse 

agotado la  Agenda del  Día,  las deliberaciones  sobre los  asuntos  pendientes  continuarán bajo  la 

Presidencia de quien lo supla, en caso de que tal situación no sea posible, se suspenderá la Sesión

Artículo 16.-  Toda Sesión comenzará con la  lectura,  consideración  y aprobación del  Acta de la 

Sesión anterior. A continuación comenzarán las deliberaciones en el siguiente orden:

1. Presentación de Mociones de Urgencia.

2. Consideración(es) y votación(es) sobre la inclusión de la(s) Moción(es) de Urgencia.

3. Modificación(es) a la Agenda del Día, si fuera el caso.

4. Deliberaciones y votación sobre el contenido de la Agenda del Día.

5. Presentación de Puntos de Información.

Artículo 17.- Una vez comprobada la asistencia del quórum reglamentario, el Secretario le informará 

al Presidente del Consejo para que declare formalmente abierta la Sesión

Si a la hora señalada para el inicio de una Sesión Ordinaria o Extraordinaria, no hubiere el quórum 

requerido, se esperará hasta un máximo de treinta (30) minutos. Si durante el transcurso de dicho 
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lapso, todavía no se logra el quórum necesario, se suspenderá la Sesión, fijándose por los presentes, 

una fecha para la realización de una nueva Sesión.

Artículo 18.- Las deliberaciones del Consejo Académico, versarán exclusivamente sobre las materias 

previstas en la Agenda del Día.

Artículo 19.- El Consejo Académico no conocerá de ninguna solicitud que no haya sido tramitada por 

los canales regulares o que pertenezca a la competencia de otra Dependencia de la UMC, ni el  

Cuerpo  deliberará  sobre  aquéllas  materias  que  no  hayan  sido  conocidas  previamente  por  los 

Organismos a los que, según disposiciones legales les compete en primer término su consideración y 

decisión. En consecuencia, la Secretaría del Consejo no dará curso a ninguna materia que no cumpla 

con los requisitos a que se hace referencia en este artículo.

Artículo 20.-  Mientras el Consejo considere un asunto, no podrá tratarse acerca de otra materia, a 

menos que sea calificada de carácter urgente, a juicio de la mayoría de los miembros presentes.

Artículo 21.- Las intervenciones de los Consejeros durante las deliberaciones, se regularán mediante 

la solicitud de Derecho de Palabra, el cual será concedido por el Presidente del Consejo, de acuerdo 

con el orden en que se hayan solicitado. Cuando dos o más miembros lo soliciten al mismo tiempo, 

se dará preferencia al que hubiere hecho menos uso de la palabra, en el punto en consideración.

Artículo 22.-  Cada Consejero podrá intervenir dos (02) veces sobre cada Punto que se encuentre en 

consideración,  pero  el  Proponente  del  Punto,  podrá  hacerlo  hasta  tres  (03)  veces  para  aclarar 

aquellos puntos que considere no están suficientemente explícitos en su proposición. En todo caso, 

las deliberaciones del Consejo y las intervenciones de sus miembros serán concretas.

Artículo 23.- El Derecho de Palabra en la primera intervención tendrá una duración máxima de cinco 

(5) minutos, salvo que el Consejo decida lo contrario y conceda de manera general o para un caso 

concreto justificado, un lapso mayor para la exposición o las exposiciones relativas al tema que se 

discute. En la segunda intervención y en la tercera, si la hubiere, el derecho de palabra tendrá una 

duración máxima de tres (3) minutos, salvo que el Consejo decida lo contrario.

Artículo 24.-  Cuando la Presidencia del Consejo considere que la materia ha sido suficientemente 

discutida,  anunciará que va a cerrar el  debate con los miembros anotados para hacer uso de la 

palabra. En todo caso, la Presidencia, por propia iniciativa o a proposición de uno de los miembros 

del Consejo, puede consultar a éste si considera o no suficientemente debatida la materia. En caso 

de respuesta afirmativa, adoptada por la mayoría de los presentes, se dará por cerrado el debate y se 

procederá a la votación.

PARÁGRAFO ÚNICO:  Los miembros del  Consejo  que intervengan en cualquier  asunto que sea 

considerado deberán votar sobre el punto en discusión.
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Artículo 25.- Toda proposición antes de ser sometida a votación deberá ser presentada por escrito al 

Secretario,  quien le dará lectura, y para ser considerada por el  Consejo deberá ser apoyada por 

alguno de sus miembros.

Esta disposición rige también para las modificaciones que se sugieran a las proposiciones en mesa.

Artículo 26.- Toda proposición para ser discutida, deberá haber sido apoyada, y una vez admitida a 

discusión podrá ser retirada si el proponente así lo considere conveniente.

Artículo 27.- Estando en consideración un asunto, la discusión podrá ser interrumpida sólo por una 

moción previa.

Son mociones previas las siguientes:

1. De orden: aquéllas hechas para pedir que se mantengan en la sesión el orden preestablecido 

y se ordene la discusión.

2. De información: aquéllas  en las  cuales  se aporta algún dato o detalle  que contribuya  a 

esclarecer el problema planteado.

3. De diferimiento: aquélla que se hace para diferir por tiempo determinado el asunto tratado.

4. De pase a comisión: aquella por la cual se propone pasar a una comisión, para un nuevo 

estudio sobre la materia tratada.

5. De  declararse  el  Consejo  en  Comisión  Permanente:  para  discutir  el  asunto  en  forma 

exhaustiva e ilimitada.

PARÁGRAFO ÚNICO: Formulada algunas de las mociones previas, contempladas en este artículo, 

el Presidente la someterá a votación.

Artículo 28.- Se entiende por Moción de Urgencia, algún asunto que sin formar parte de la Agenda, 

es calificado por el Consejero como de impostergable consideración y que requiere de su discusión 

en el seno del Consejo, en forma inmediata.

Artículo 29.- Para que una Moción de Urgencia, pueda ser incorporada a la Agenda del Día, deberá 

ser calificada, votada y aprobada, por la mayoría de los miembros presentes en el Consejo.

Artículo 30.-  Las Mociones de Urgencia quedan limitadas a un número no mayor de cinco (5) por 

sesión, considerando las solicitudes, en razón de la urgencia de los casos planteados.

CAPITULO V
DEL DERECHO DE PALABRA

Artículo 31.   Se entiende por Derecho de Palabra, el acto inmediato en el cual integrantes de la 

Comunidad Universitaria o extra universitaria, no miembros del Consejo Académico expresan ante el 

Consejo una situación particular de carácter institucional que por considerarla de tal importancia y 

gravedad debe ser conocida.
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Artículo 32.   El  Derecho de Palabra debe ser solicitado por escrito y en forma motivada ante la 

Secretaría del Consejo  Académico por el interesado, con una antelación de tres (3) días hábiles, por 

lo menos, a la sesión del Consejo.

Artículo 33.   Los Derechos de Palabra quedan limitados a un número de dos (2) por sesión y los 

mismos se concederán atendiendo a la fecha de solicitud ante la Secretaría del Consejo.

Artículo 34.  Los Derechos de Palabra deben ser acordados por el Consejo y serán sometidos a su 

consideración, quien deberá aprobarlos con la mayoría absoluta de los miembros presentes. En caso 

de que el derecho de palabra sea negado, la exposición motivada del solicitante será incluida en la 

Agenda del mismo para la próxima sesión. En caso de aprobarse la moción, el uso del derecho se 

hará al finalizar la agenda del día.

Artículo 35.  El Derecho de Palabra tendrá una duración máxima de diez (10) minutos, tiempo en el 

cual el exponente deberá concluir el punto de información que conforma su petitorio.

CAPITULO VI
DE LAS VOTACIONES

Artículo  36.  Las  votaciones  se realizarán  levantando  la  mano en señal  afirmativa,  salvo  que  el 

Consejo decidiera hacerlas secretas

Artículo  37.  Las  proposiciones  deberán  ser  votadas  en  orden  inverso  a  aquél  en  que  fueron 

presentadas. En caso de resultado negativo, la propuesta votada será descartada.

Artículo 38.- Cuando algún Consejero pida que se rectifique una votación, por creerla dudosa o por 

haber votado equivocadamente, el Presidente del Consejo lo dispondrá así, y entonces se repetirá la 

votación por una sola vez.

Artículo 39.-  El  Consejero  que esté en desacuerdo con una decisión,  puede salvar su voto por 

escrito y solicitar que conste en el Acta respectiva. El interesado podrá exigir así mismo que su Voto 

Salvado se haga público,  si  lo creyere necesario,  pero a sus expensas,  salvo que el  Consejo lo 

exonere.  Cuando el  Consejo acuerde hacer del conocimiento público sus Resoluciones se dejará 

constancia de los Votos Salvados

PARÁGRAFO  ÚNICO:  Para  que  un  Voto  Salvado  pueda  constar  en Acta,  el  interesado  deberá 

consignarlo por escrito, en formato físico y digital, ante la Secretaría del Consejo Académico, dentro 

de los tres (3) días hábiles siguientes a la sesión. El Voto Salvado, será leído por el Secretario del 

Consejo en la siguiente sesión ordinaria o extraordinaria del Consejo

Artículo 40.-  Podrá también cualquier  Consejero,  pedir  que se haga constar en el  Acta su voto 

negativo, aún cuando no haya hecho uso de la palabra durante el curso de las deliberaciones.
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Artículo  41.-  De todas las  Sesiones  del  Consejo  Académico,  se  levantará  Acta,  la  cual  deberá 

insertarse en el correspondiente Libro de Actas.

Artículo 42.-  Las Actas elaboradas  por  la  Secretaría del  Consejo  serán sometidas  en la  sesión 

correspondiente a la aprobación de los Consejeros. En las Actas deberá constar por lo menos: lugar, 

día, hora de la sesión y carácter de la misma, los miembros presentes, los asuntos sometidos a la 

consideración del Consejo y las decisiones adoptadas, por mayoría, así como la constancia de los 

votos negativos o salvados, que hayan sido manifestados por los Consejeros.

Artículo 43.-  Para el  mejor cumplimiento de sus funciones,  el  Consejo  Académico designará las 

Comisiones que estime convenientes.

PARÁGRAFO ÚNICO:  Los miembros que integren las Comisiones podrán ser  elegidos dentro o 

fuera del seno del Consejo.

Artículo  44.-  Las  Comisiones  en  el  desempeño  de  las  tareas  que  les  fueren  encomendadas, 

presentarán sus informes, conclusiones y recomendaciones en un plazo de diez (10) días hábiles. No 

obstante, cuando la naturaleza de la materia motivo de estudio así lo requiera, el Consejo podrá 

señalar un lapso diferente al aquí establecido.

Artículo 45.-  La aceptación para integrar las Comisiones es de carácter  obligatorio,  salvo causa 

plenamente justificada.

Artículo 46.- El Secretario del Consejo llevará un control de los asuntos sometidos a estudio de las 

Comisiones, a objeto de que los informes correspondientes sean rendidos en el lapso previsto.

Artículo  47.-  El  Consejo  Académico  suspenderá  la  sesión,  a  proposición  de  cualquiera  de  sus 

miembros, cuando así lo decidiere la mayoría de los Consejeros presentes.

Artículo  48.-  Las  modificaciones  que  se  propongan  para  este  Reglamento  serán  sometidas  a 

discusión en una sesión, para su posterior aprobación por el Consejo Universitario.

Artículo  49.-  Los  proyectos  de  acuerdos,  sugerencias,  proposiciones  y  recomendaciones  serán 

objeto de una sola discusión, artículo por artículo, o por secciones, capítulos, títulos o materias, si el  

Consejo así lo decidiere expresamente, para su posterior aprobación por el Consejo Universitario.

Artículo 50.-  Lo no previsto en el presente Reglamento o las dudas que surjan de su aplicación, 

serán elevadas al Consejo Universitario.
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-005-2012
RESOLUCIÓN CUO-005-056-III-2012

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, actuando en 

Sesión Ordinaria Nº CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo de 2012, con fundamento en los artículos 

24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, resolvió aprobar las modificaciones parciales 

del  Reglamento  Estudiantil  de  la  Universidad  Nacional  Experimental  Marítima  del  Caribe  en  su 

artículo 44. 

CAPITULO I
Artículo 1: El presente reglamento contiene las disposiciones que rigen los Estudios de Pregrado de 

la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC); así mismo, establece las normas 

de admisión, ingreso, evaluación, prosecución, permanencia y egreso de los alumnos.  

Artículo 2: Son alumnos regulares de la Universidad Nacional Experimental  Marítima del Caribe, 

cualquier estudiante que luego de haber cumplido con los requisitos de admisión, esté debidamente 

inscrito y cumpla a cabalidad con todos los deberes académicos, disciplinarios y todos aquellos otros 

inherentes a su condición de alumno, conforme a la Ley, Reglamentos, Normativas y los planes de 

estudio,  a  los  fines  de  obtener  los  títulos  que  confiere  la  Universidad.  En  casos  de  estudiantes 

provenientes de otras instituciones de educación superior, nacionales o extranjeras, podrán ingresar 

luego  de  cumplir  con  el  procedimiento  de  equivalencia  o  reválida  de  estudios,  conforme  a  la 

reglamentación interna respectiva y demás normas legales aplicables.

 Todo alumno deberá tener siempre presente que la Nación no escatima recursos para darle una 

educación y formación del más elevado nivel de excelencia, compatible con su misión profesional, y 

los compromisos a que estará obligado una vez en el ejercicio profesional, en consecuencia, para su 

formación integral, el rendimiento académico y disciplinario, deberá tomar en cuenta tal privilegio. 

Son deberes de todos los alumnos: 

1. Dedicar  el  mayor  tiempo  posible  al  estudio,  a  su  capacitación  profesional  y  al  desarrollo 

personal.

2. Someterse  a  las  disposiciones  del  presente  Reglamento  y  a  las  instrucciones  especiales 

emanadas de las Autoridades Universitarias. 

3. Observar en todo momento actitud decorosa dentro y fuera de la Universidad. 

4. No  fumar  ni  ingerir  bebidas  alcohólicas  en  el  Recinto  Universitario  salvo  en  ocasiones 

especiales, previa autorización de las autoridades y en los lugares destinados para tal fin.  
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5. No  poseer  armas  ni  consumir  substancias  psicotrópicas  o  estupefacientes,  bajo  pena  de 

expulsión definitiva. 

6. Cumplir con la Disciplina de la Universidad. 

El sentido común, el método, el orden, el aseo, la buena presentación personal, el arreglo y cuidado 

de  los  objetos  de  su  uso  y  de  los  que  están  a  su  cargo,  la  honradez,  la  responsabilidad,  la 

puntualidad y exactitud en el cumplimiento de los deberes, el entusiasmo en los estudios y demás 

actividades  universitarias,  el  espíritu  de  sacrificio,  abnegación  y  lealtad,  como  también  un  claro 

concepto  del  compañerismo y moralidad  serán las  principales  condiciones  que un alumno de la 

Universidad Marítima del Caribe deberá cumplir. 

Artículo  3: La  imperiosa  necesidad  de  formar  los  líderes  que  demanda  el  país  para  lograr  su 

desarrollo  requiere  de  un  régimen  especial  que  persigue  promover  una  disciplina  basada  en  el 

cumplimiento  estricto  de  las  obligaciones,  del  mantenimiento  de  un  comportamiento  correcto 

sustentado por el convencimiento de que tal comportamiento es la base de la eficiencia y la moral de 

los egresados de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC), y es vital para la 

convivencia en un ambiente de respeto mutuo,  colaboración y comportamiento intachable,  donde 

pueden coexistir a la vez, respeto, cordialidad y compañerismo. A estos efectos el máximo número de 

alumnos permitido por aula será de cuarenta (40). 

Artículo 4: Los alumnos de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe tienen todas 

las obligaciones, prerrogativas y derechos que las leyes establecen para los ciudadanos, sin más 

limitaciones que las comprendidas en este Reglamento. 

Artículo 5: Todos los alumnos deberán conocer e interpretar el presente Reglamento para su cabal 

cumplimiento en cuanto les atañe. El estudiante que ingresa a la Universidad Nacional Experimental 

Marítima del Caribe está aceptando desde ese momento, cualquier cambio del Plan de Estudios o 

reformas a los Reglamentos Internos. 

Artículo 6: Es obligación de todos los alumnos, velar por el prestigio de la Universidad, demostrando 

con su actuación, valor, patriotismo, ética, honestidad, lealtad, solidaridad, respeto a sus semejantes 

y a las leyes de la República; en consecuencia, deberán conservar en todos los actos de su vida, 

principios de: respeto mutuo, lealtad, solidaridad, honradez, rendimiento académico y la disciplina que 

corresponde a su categoría. 

Artículo  7: Los  alumnos  sobresalientes  tanto  en  comportamiento  como  en  estudios,  podrán 

pertenecer  al  Cuadro  de  Honor,  en  estricto  orden,  de  acuerdo  con  los  índices  académicos  y 
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conductuales  que  se  llevarán  como  resultado  de  las  continuas  evaluaciones  y  seguimiento  al 

desempeño estudiantil, lo cual comienza desde el momento mismo del ingreso.  

Artículo 8: Está prohibida toda actividad política dentro del recinto universitario o en los sitios de 

pasantía. 

Artículo 9: Toda infracción al presente Reglamento y a las normas y disposiciones establecidas, que 

regulen el comportamiento de los alumnos en el recinto universitario o en lugares de pasantía, serán 

sancionadas de acuerdo a lo señalado en el mismo. 

Artículo 10: Los asuntos disciplinarios y de servicio, relativos al personal de Profesores, Instructores 

y otros empleados de la Universidad, serán resueltos por el Consejo Universitario de acuerdo a lo 

establecido en las leyes y reglamentos aplicables en cada caso. 

CAPITULO II
DE LA ADMISIÓN A LA UNIVERSIDAD

Artículo 11: Quien aspire realizar Estudios de Pregrado en la Universidad Nacional Experimental 

Marítima del Caribe debe dar cumplimiento a las disposiciones atinentes a la realización de estudios 

superiores en las universidades del  país establecidas  por el  Consejo Nacional  de Universidades. 

Todo Estudiante que ingrese a la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, lo hará 

comenzando en el Programa “Velero de Preparación”, en la condición de Estudiante Regular, con 

total acceso a los beneficios estudiantiles existentes, en cuanto le sea aplicable. 

Artículo 12: De conformidad con los resultados integrales resultantes del proceso de Admisión, un 

estudiante puede ser o no admitido para inscribirse directamente en los estudios de Pregrado a que 

aspira o deberá cursar y aprobar alguno de los programas de nivelación de la Universidad. 

Artículo  13: A  proposición  del  Secretario  General  de  la  Universidad,  corresponde  al  Consejo 

Universitario aprobar la organización de los procesos de Admisión, fijar las calificaciones mínimas de 

suficiencia para la realización de estudios en la Universidad y acordar las modalidades de admisión, 

así  como  establecer  las  condiciones  de  inscripción.  Al  Secretario  de  la  Universidad  también 

corresponde la organización de los procesos de admisión y de inscripción, velar por el cumplimiento 

de las pautas aprobadas y presentar al Consejo Universitario el informe de los resultados obtenidos.  

CAPITULO III
DEL INGRESO A LA UNIVERSIDAD

Artículo 14: Para el ingreso a la Universidad, el aspirante debe cumplir con el proceso de inscripción, 

presentando los recaudos de identificación,  cumpliendo las normas de admisión y el  registro del 

estudiante para cursar una Carrera. 
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Artículo  15: Quien  aspire  realizar  estudios  de  Pregrado  en  la  Universidad,  se  inscribirá  en  las 

unidades  curriculares  integrantes  del  Área  de  Formación  General  y  Básica,  respetando  las 

prelaciones correspondientes. 

CAPITULO IV
DE LA PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS

Artículo 16: Las exigencias en cuanto a estudio y comportamiento dentro de la Universidad Nacional 

Experimental  Marítima del Caribe son muy elevadas, por lo que se requiere de quienes entran a 

formar parte de la misma, además de su identificación y apego con los Valores de la Universidad; el  

tener integridad, lealtad y honor, para hacerse merecedores a ostentar un título de esta Institución.  

Artículo  17: El  estudiante  que  intente  aprobar  evaluaciones  académicas  de  cualquier  índole, 

mediante el uso de medios considerados inapropiados y cuyo fin sea que un alumno apruebe dicha 

evaluación sin tener los conocimientos y el  nivel  de competencia requeridos,  le será anulado de 

inmediato el instrumento evaluativo y quedará registrado con la nota mínima. El profesor retendrá 

cualquier evidencia física pertinente como prueba, deberá llamar a dos (2) personas de la Comunidad 

Universitaria (debidamente identificadas) para que actúen como testigos, le indicará al Estudiante que 

se retire del aula (si fuere el caso), colocará cero uno (01) puntos como nota y reportará el caso a la  

Coordinación de Formación Integral para iniciar el procedimiento correspondiente. 

Artículo 18: La asistencia a la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe y todas las 

actividades que ello involucra en los diferentes espacios del Recinto Universitario, son actos sociales, 

por lo que se requiere de los alumnos un comportamiento equilibrado y racional como corresponde a 

toda persona bien educada, incluyendo el cumplimiento de normas de etiqueta y urbanidad comunes 

en  una  sociedad  civilizada;  por  lo  tanto,  el  alumno debe  asistir  a  todo evento  vinculado  con la 

Universidad, correctamente afeitado, aseado y vestido como la universidad  convenga. 

Artículo 19: Cualquier solicitud, petición o reclamación que un alumno deba hacer, se realizará por 

órgano regular, a través de la Coordinación respectiva. 

Artículo 20: Es deber de todo alumno informar a las autoridades universitarias sobre la comisión, por 

parte de otros integrantes de la Comunidad Universitaria  o de personas foráneas,  de acciones o 

hechos que constituyan delito o que estén señalados como faltas en este Reglamento; así como 

colaborar con la aclaratoria de hechos y circunstancias que sean de su conocimiento y que rodeen la 

comisión de una falta que altere la armonía de la Comunidad Universitaria. La omisión en informar 

oportunamente, la ayuda o contribución, en cualquier forma, a la comisión de una falta por parte de 

un alumno, lo hará automáticamente copartícipe de ella y por ende sujeto a sanción de acuerdo con 

la gravedad de la misma.
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Artículo 21: Los Estudiantes que ingresan por primera vez a la Universidad Nacional Experimental 

Marítima del Caribe, tendrán un período de adaptación de dos (2) semanas, lapso durante el cual, en 

caso de incurrir en faltas serán sancionados de acuerdo con el Reglamento vigente. 

Artículo 22: Toda persona integrante de la Comunidad Universitaria está en el deber ineludible de 

contribuir  al  mantenimiento  del  orden  y  la  disciplina  en  general,  cumpliendo  cabalmente  las 

instrucciones que se les den en relación con las diferentes actividades universitarias y reportar las 

quejas,  inconformidades  y  Faltas,  utilizando  para  ello  el  concurso  de  alguna  de  las  personas 

facultadas para elaborar Notas e Informes Disciplinarios, las cuales son: 

1. Los Estudiantes con Autoridad Delegada. 

2. Los Profesores y Oficiales que laboran en la Universidad. 

3. Las Autoridades Universitarias. 

Artículo 23: La verdad y la buena fe deben servir de guía en las relaciones interpersonales dentro de 

la Universidad, porque el engaño y el abuso para con otras personas, implican el quebrantamiento de 

las  reglas  de  la  convivencia  social.  Constituye  extra-limitación  de  las  atribuciones  que  fija  este 

Reglamento y por lo tanto,  queda absolutamente prohibida,  toda sanción moral y/o física,  y toda 

actitud,  palabra  o  gesto  que  pueda  calificarse  como  abuso  de  autoridad,  vejamen,  crueldad, 

humillación,  opresión,  sea  hiriente  para  el  honor  o  la  dignidad  del  Estudiante  o  se  traduzca  en 

privación de cualquier derecho o privilegio que le corresponde legalmente; también se prohíben las 

sanciones no previstas en la Ley o los Reglamentos. 

Artículo 24: El  sentido común, el  método,  el  orden,  el  aseo,  la buena presentación personal,  el 

arreglo y cuidado de los objetos de su uso y de los que están a su cargo, la honradez profesional, la 

responsabilidad, la puntualidad y exactitud en el cumplimiento de los deberes, el entusiasmo en el 

servicio  y  en los estudios,  el  espíritu  de sacrificio,  abnegación  y lealtad,  como también un claro 

concepto del compañerismo y moralidad serán las principales condiciones que un Estudiante de la 

Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC) deberá cumplir. 

Artículo 25: No está permitido dar instrucciones que menoscaben la dignidad e integridad de la 

persona  que  las  recibe  o  afecte  a  terceros.  Ningún  Estudiante  de  la  Universidad  Nacional 

Experimental  Marítima  del  Caribe  (UMC)   deberá  cumplir  instrucciones  contrarias  a  las  leyes  y 

reglamentos  o  que  lastimen  su  dignidad  personal  y  tiene  la  obligación  de  notificar  directa  e 

inmediatamente  a  la  Coordinación  de Formación  Integral  o  las  Coordinaciones  de las  Escuelas, 
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cualquier intento de infringir esta norma. Está terminantemente prohibido hacer justicia por cuenta 

propia.  

Artículo 26: Los Estudiantes con Autoridad Delegada son los únicos Estudiantes autorizados para 

reportar mediante Notas Disciplinarias, las violaciones al Reglamento y servirán de intermediarios, 

para todos los asuntos de orden y disciplina, entre los Estudiantes y las Autoridades Universitarias. 

Las funciones, deberes y derechos de los Estudiantes con Autoridad Delegada, serán establecidas en 

instructivo que se elaborará a tal efecto, el cual será parte integrante de este Reglamento. 

Artículo 27: La selección y designación de los Estudiantes que detentarán delegación de autoridad, 

estará a cargo de los Directores de Escuela, en consenso con la Coordinación de Formación Integral.  

Los candidatos seleccionados deberán ser aprobados por el Consejo Académico de la Universidad 

Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC). 

Artículo 28: Por respeto, consideración y deferencia, los Estudiantes con Autoridad Delegada se 

abstendrán de hacer observaciones o correcciones a otros Estudiantes, en presencia de personas 

extrañas, procediendo en forma directa a hacer que el infractor se aparte y entonces podrá llamarle la 

atención. 

Artículo  29: El  Estudiante  de  la  Universidad  Nacional  Experimental  Marítima  del  Caribe  (UMC) 

deberá portar el uniforme que establezca la misma, con dignidad, pulcritud y sencillez, recordando 

siempre que el uniforme es un símbolo de la institución que escogió, y no un medio para obtener 

beneficios ni privilegios más que aquellos que le otorga la Constitución y las Leyes nacionales a todo 

ciudadano venezolano. 

Artículo 30: El Estudiante de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC)  tiene 

el deber de cumplir con el Servicio Militar Obligatorio. 

Artículo 31: El Estudiante de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC)  tiene 

el deber en todo momento y circunstancia de saludar a las personas que interactúan dentro de la 

Universidad, como un acto de cortesía y convivencia social. 

Artículo 32: El comportamiento impropio de un Estudiante cuando se encuentra uniformado fuera del 

Recinto Universitario, podrá ser denunciada por la(s) persona(s) afectada(s) o por las autoridades de 

la República por ante la Coordinación de Formación Integral, la cual abrirá una averiguación sumaria 

a los efectos de comprobar la veracidad de la denuncia, informando los resultados a las Autoridades 

Universitarias para que, en caso positivo, se proceda a imponer la sanción correspondiente. 

Artículo 33: Cuando se encuentre en un vestuario, el Estudiante deberá: 

1.  Mantener sus equipos y efectos personales, adecuadamente arreglados. 
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2.  Colaborar en el aseo, limpieza, orden, presentación y mantenimiento. 

3.  Colaborar  en  el  ahorro  de  agua,  impidiendo  el  desperdicio  y  reportando  de  inmediato 

cualquier fuga o falla en los equipos sanitarios y duchas.  

4.  Mantener  en  general,  un  comportamiento  ajustado  a  las  normas  comunes  de  higiene, 

urbanidad, convivencia, solidaridad y consideración mutua. 

Artículo 34: Cuando se encuentre en el comedor, el Estudiante deberá: 

1. Actuar  como  cualquier  persona  bien  educada,  cumpliendo  con  las  normas  comunes  de 

etiqueta y urbanidad propias de una sociedad civilizada. 

2. Asistir debidamente aseado y vestido, entrando y saliendo en orden, sin atropellarse ni correr; 

respetando los horarios establecidos. 

3. Al sentarse a la mesa, asumirá una posición correcta y cómoda; utilizando los cubiertos en 

forma adecuada. 

4.  Abstenerse de: hablar en voz alta o en forma vulgar o soez; actuar en forma escandalosa o 

desordenada; molestar o importunar a otros alumnos durante la comida. 

5. Abstenerse de sacar mobiliario del comedor sin la debida autorización. 

6. Utilizar  los órganos regulares correspondientes para pasar novedades relacionadas con la 

comida o para efectuar cualquier tipo de solicitudes o reclamaciones relativas al servicio de 

alimentación. 

7.  Respetar el orden de llegada para el uso del servicio. 

Artículo 35: Cuando se encuentre en áreas sociales, el Estudiante deberá: 

1. Respetar los horarios de uso establecidos. 

2. Velar por el buen uso y aseo de las instalaciones y equipos. 

3. Mantener la corrección en su presentación personal. 

4. Mantener el orden en el uso de juegos de mesa y de los materiales impresos. 

5. Mantener  un comportamiento adecuado para un centro de actividades  recreativas, 

culturales y sociales, evitando en todo momento los excesos perjudiciales. 
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Artículo 36: Cuando se encuentre en las aulas, el Estudiante deberá: 

Entender que las aulas son centros de educación, dedicados exclusivamente a clases y        estudios. 

a)  Respetar a los profesores y a sus compañeros, en consecuencia, se abstendrá de manifestar 

cualquier comportamiento que cause molestias a los asistentes o interrupciones indeseadas 

del evento educativo. 

b) Acatar las instrucciones del Encargado de Curso, como más alta autoridad en ausencia del 

Profesor u otras Autoridades. 

c) Ponerse de pie cuando un Profesor entre al aula y permanecer en esta posición hasta que él o 

el Encargado de Curso manden a sentarse. 

d) Presentarse a la Coordinación de Formación Integral cuando sea sacado del aula. 

e) Abstenerse de utilizar el escritorio del Profesor. 

f) Mantener el orden y la limpieza del aula, sitios adyacentes y mobiliario. 

g) Mantener un adecuado comportamiento, acorde con el alto destino asignado a ellas, como 

son el estudio y las clases. 

Artículo 37: Cuando se encuentre en las instalaciones deportivas, el Estudiante deberá: 

Asistir a las prácticas y/o competencias con el uniforme adecuado. 

a) Acatar las instrucciones de los instructores deportivos. 

b) Mantener un comportamiento correcto, cónsono con la alta educación que ostenta. 

c) Dedicarse  íntegramente  a  la  práctica  deportiva,  evitando  durante  la  misma,  cualquier 

interrupción o distracción que lo desvíe. 

d) Velar  por  el  correcto  uso,  orden,  aseo  y  conservación  de  las  instalaciones  y  equipos 

deportivos. 

e) Responsabilizarse por los equipos que les sean entregados en ocasiones de prácticas y/o 

competencias. 

Artículo 38: Cuando se encuentre a bordo de un vehículo de la Universidad Nacional Experimental 

Marítima del Caribe (UMC), el Estudiante deberá: 
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a) Observar  los  mismos  principios  de  orden,  disciplina  y  cuidado  de  equipos  y  materiales, 

usuales para con otras instalaciones universitarias.

b) Acatar las instrucciones del chofer y de persona con mayor autoridad dentro del vehículo. 

c) Presentarse correctamente vestido. 

d) Reportar cualquier infracción de tránsito cometida por el conductor. 

e) Ajustarse  al  programa  y  horarios  establecidos  para  el  vehículo,  absteniéndose  en 

consecuencia de solicitar paradas intermedias al conductor, a menos que se produzca alguna 

emergencia. 

Artículo 39: Cuando se encuentre en la biblioteca o en los laboratorios, el Estudiante deberá: 

1. Observar  los  mismos  principios  de  orden,  disciplina  y  cuidado  de  equipos  y  materiales, 

usuales para con otras instalaciones universitarias; recordando en todo momento que estos 

espacios son una extensión del aula y por lo tanto, parte integrante y de apoyo al proceso 

educativo. 

2. Usar los materiales impresos, mobiliario y equipos en forma adecuada, evitando dañarlos de 

cualquier índole, reportando inmediatamente cualquier daño observado. 

3. Acatar las instrucciones de los profesores, oficiales o personas encargadas de estos espacios. 

Artículo 40: Cuando se encuentre en Comisión,  Visita  de Instrucción o Pasantías,  el  Estudiante 

deberá: 

1. Observar  los  mismos  principios  de  orden,  disciplina  y  cuidado  de  equipos  y  materiales, 

usuales para con otras instalaciones universitarias; recordando en todo momento que estas 

actividades son parte integrante y de apoyo al proceso educativo. 

2. Usar en forma adecuada,  los materiales impresos, mobiliario  y equipos que se le confíen, 

evitando dañarlos de cualquier índole y reportando inmediatamente cualquier daño observado. 

3. Acatar las instrucciones y observar el  debido respeto para con los profesores o personas 

encargadas de los espacios en donde se desarrollen estas actividades. 

4. Reportar  inmediatamente  y  por  escrito,  a  la  Coordinación  de  Formación  Integral  o  a  las 

Coordinaciones de las Escuelas, cualquier tropiezo o inconveniente que se presente durante 
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el desarrollo de cualquiera de estas actividades y que pudiera afectar su desempeño presente 

o futuro. 

5. Durante  las  Pasantías  Profesionales,  siendo  que  asisten  en  calidad  de  aprendices,  solo 

recibirán  los  beneficios  estipulados  para  su  condición,  debiendo  por  tanto  abstenerse  de 

demandar salarios u otras prebendas propias de los empleados de esa empresa, la cual está 

exenta de responsabilidad al respecto. 

6. Realizar todos los trabajos encomendados por la Universidad, los Profesores, los Instructores 

y/o las personas que los supervisan en esas empresas. 

7.  Evitar toda familiaridad con los otros empleados de la empresa, sin que ello signifique el 

abandono de las buenas maneras de relación interpersonal, enmarcadas dentro de la cortesía 

y el respeto mutuo. 

8. Abstenerse de consumir sustancias prohibidas por este Reglamento. 

9. Abstenerse de servir  de portador de encargos o encomiendas de artículos procedentes o 

destinados al exterior. 

10. Evitar comprometer su futuro profesional por no acatar de alguna manera este Reglamento, 

faltando a la  sobriedad,  disciplina  ciudadana y causare perjuicio  a personas o cosas,  por 

causa de abandono culposo o de propósito al cumplimiento de sus deberes.  

RÉGIMEN DE ASISTENCIA
Artículo 41: Los estudios de pre-grado en la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe 

(UMC) que se realizan bajo la modalidad presencial, implican la asistencia a clases en forma 

obligatoria. 

Artículo 42: La inasistencia a clases solo estará justificada y por lo tanto no se contabilizará en el 

Registro de Asistencia a Clases, en los casos de realización de actividades extra cátedra requeridas 

por la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC). 

Artículo 43: La acumulación de horas de inasistencias que alcancen al veinte por ciento (20%) del 

total de horas de clases programadas en un período académico, para una Unidad Curricular (UC), 

conducirá a la reprobación de la misma. La U.C. que no sea culminada por esta causa, quedará 

registrada en el histórico del Estudiante, como “Reprobada por Inasistencias” (RPI) y la misma será 
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tomada  en  cuenta  para  los  cálculos  del  Índice  Académico  Parcial  (IAP),  así  como  del  Índice 

Académico Acumulado (IAA), Régimen de Estudios - Créditos, Unidades y Prelaciones. 

Artículo 44: Los estudios en la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC), están 

conformados  por  Unidades  Curriculares  organizadas  en   períodos  regulares  de  dieciséis  (16) 

semanas.  También  podrán  dictarse  Unidades  Curriculares  organizadas  en  períodos  inferiores  a 

dieciséis (16) semanas, como: 

1. Cursos Intensivos, que se dictan durante un lapso intersemestre, para nivelación o avance de 

estudiantes en semestres intermedios. 

2. Cursos Especiales, para permitir que un estudiante que se encuentre en el último semestre de la 

carrera  antes  de  ir  a  sus  Pasantías  Profesionales  y  le  reste  por  aprobar  solo  una  (01)  Unidad 

Curricular, pueda concluir en una menor cantidad de tiempo, su período de permanencia presencial 

en aula. 

Quedan  exceptuadas  de  la  aplicación  de  esta  Normativa  las  Unidades  Curriculares  que  por  su 

naturaleza de contenido y de enseñanza aprendizaje requieren del estudiante habilidades y destrezas 

psicomotoras  en  el  manejo  y  dominio  de  competencias  tales  como:  Evaluación  de  Proyectos, 

Seminarios  de  Investigación,  Seminarios  de  Trabajo  de  Grado,  Servicio  Social  Comunitario,  las 

Unidades Curriculares que impliquen uso del Simulador,  Cursos OMI, y Laboratorios de cualquier 

área o especialidad del conocimiento.

En cada caso, la Universidad deberá estructurar los correspondientes reglamentos que normen estas 

actividades, garantizando a todo evento, que se mantenga cabalmente la integridad del currículo, 

tanto en los contenidos, como en el número de horas de dedicación. Requiriéndose para cada caso, 

la aprobación del Consejo Universitario.  

Artículo 45: Todos los períodos se rigen por los conceptos de créditos,  unidades y prelaciones. 

Tanto el crédito como la unidad, representan el nivel de dedicación y esfuerzo personal del estudiante 

para alcanzar  las competencias de cada componente educativo.  El  crédito se aplica  a Unidades 

Curriculares  cuyos  objetivos  formativos  son  de  carácter  cognitivo-intelectual  y  las  unidades  a 

unidades  curriculares  cuyos  objetivos  formativos  están  orientados  al  desarrollo  de  destrezas 

instrumentales y competencias personales. Las prelaciones son las exigencias de probación previa 

de  asignaturas  o  de  cumplimiento  previo  de  aprobación  de  determinado  número  de  créditos  y 

unidades para la inscripción en un componente educativo. 

El crédito o la unidad es el número entero resultante de cursar dieciocho (18) horas de clases de 

teoría o de treinta y seis (36) horas de práctica o laboratorio en una fase o período académico. Cada 
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Unidad Curricular tiene el número estimado de créditos o de unidades que  corresponde al nivel de 

dedicación y esfuerzo personal requerido por el estudiante.  

PLANES DE ESTUDIO
Artículo 46: Los Planes de Estudio o Pensa constituyen la organización de las Unidades Curriculares 

obligatorias y/o electivas,  actividades extracurriculares, formativas y otras condiciones exigibles de 

graduación para obtener el título en una Carrera. Las Unidades Curriculares tienen una denominación 

representativa de su contenido y un código identificador. Para cada uno de ellos se indica el número 

de horas semanales destinadas a sesiones de aula, prácticas, laboratorio y las prelaciones. 

Artículo 47: Los Planes de Estudio de las Carreras de Pregrado están conformados por las Unidades 

Curriculares, las actividades y las condiciones exigidas para la graduación, organizados de forma tal 

que puedan ser cumplidos por un estudiante en un lapso máximo de cinco años. 

Artículo  48: Las  Unidades  Curriculares  se  ubican  según  sus  objetivos  en  los  siguientes  Ejes 

Curriculares:  Formación  General,  Formación  Básica,  Formación  Profesional  Básica  y  Profesional 

Específica. La General tiene por finalidad el desarrollo de valores, conductas y destrezas personales 

para actuar en sociedad y para ejercer una profesión. La Formación Básica tiene por objetivo lograr 

que el estudiante obtenga una cultura universal en ciencias y humanidades y afirmar conocimientos 

fundamentales, además de: 

a) Consolidar  una  preparación  fundamental  común  en  los  estudiantes,  desarrollar  en  ellos 

destrezas para afrontar los estudios universitarios y brindarles la oportunidad de conocer el 

ámbito profesional de las carreras dictadas en la Universidad. 

b) Crear condiciones para que los estudiantes ratifiquen la escogencia inicial de Carrera o para 

que seleccionen otra Carrera más compatible con su vocación y aptitudes. 

c) Promover en los estudiantes el conocimiento de los recursos disponibles en la Universidad 

para sus estudios y capacitarlos en la utilización eficaz de los mismos. 

d) Iniciar a los estudiantes en el dominio de las herramientas y de los conceptos de la Informática 

y en el dominio del idioma inglés u otro que la Universidad Nacional Experimental Marítima del 

Caribe (UMC) convenga. 

e) Consolidar  una  preparación  fundamental  común  en  los  estudiantes,  desarrollar  en  ellos 

destrezas para afrontar los estudios universitarios y brindarles la oportunidad de conocer el 

ámbito profesional de las carreras dictadas en la Universidad. 
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f) Crear condiciones para que los estudiantes ratifiquen la escogencia inicial de Carrera o para 

que seleccionen otra Carrera más compatible con su vocación y aptitudes. 

g) Promover en los estudiantes el conocimiento de los recursos disponibles en la Universidad 

para sus estudios y capacitarlos en la utilización eficaz de los mismos. 

h) Iniciar a los estudiantes en el dominio de las herramientas y de los conceptos de la Informática 

y en el dominio del idioma inglés u otro que la Universidad Nacional Experimental Marítima del 

Caribe (UMC)  convenga. 

La   Formación  Profesional  Básica  comprende  los  conceptos  y  conocimientos  que  sirven  de 

fundamento a una disciplina profesional o científica. La Formación Profesional Específica es aquella 

que define la disciplina particular y lo que corresponde a la aplicación integral de los conocimientos 

en situaciones concretas. 

Artículo 49: Todos los Planes de Estudio de las Carreras de Pregrado ofrecidas por la Universidad 

Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC) contienen las Unidades Curriculares comunes y las 

disposiciones  de ejecución necesarias para procurar en el egresado de la Universidad Marítima del 

Caribe  el  logro  de  valores  y  formas  éticas  de  actuar,  conciencia  de  su  desempeño profesional,  

solidaridad  ante  las  necesidades  sociales  y  ante  los  requerimientos  nacionales  y  competencias 

funcionales  y  profesionales.  A  estos  fines,  corresponde  al  Consejo  Universitario  establecer  la 

conformación  y  proporción  de  las  Unidades  Curriculares  comunes  de  Formación  General  y  de 

Formación Básica, las condiciones de ejecución de experiencias reales de trabajo y las de ejecución, 

al final de la Carrera, de la Pasantía o Trabajo Final dirigido a la integración de las competencias 

adquiridas. Adicionalmente para asegurar en el graduado su adaptación a las exigencias de la vida 

contemporánea, al Consejo Académico corresponde establecer las condiciones a ser cumplidas para 

la  formación  Profesional  y  el  dominio  comunicacional  en  el  idioma  inglés  u  otro  que  juzgue 

conveniente. 

MENCIONES
Artículo 50: Las Menciones tienen por objetivo preparar a los estudiantes en campos determinados 

del ejercicio profesional y dotarlos de conocimientos especializados y competencias funcionales. Las 

Menciones están conformadas por Unidades Curriculares de una disciplina y se aplican a una Carrera 

de Pregrado. 
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EJECUCIÓN DE LOS ESTUDIOS
Artículo 51: Un estudiante regular puede inscribirse en un semestre hasta en un total de veinticuatro 

(24) unidades de créditos y en un período intensivo,  no más de dos (02) Unidades Curriculares. 

Previa  aprobación  del  Director  de  Escuela  de  adscripción  de la  carrera,  puede  cursar  hasta  un 

máximo de veintiocho (28) unidades de crédito.  

Parágrafo Único: Ningún estudiante en condición regular,  probatorio y/o reingreso podrá inscribir 

simultáneamente  unidades  curriculares  que  estén  distribuidas  en  más  de  tres  semestres 

consecutivos.   

Artículo  52: El  régimen  de  los  Estudios  de  Pregrado,  regulado  por  los  conceptos  de  créditos, 

unidades y prelaciones, permite que un estudiante pueda inscribirse en cualquier asignatura dictada 

en la Universidad, sea del Área de Formación Básica, de la Carrera en la que el estudiante está 

inscrito o de Carreras diferentes siempre que cumpla con las disposiciones establecidas en el Artículo 

51.  Esta disposición  se aplica  tanto  a las  Carreras  de Pregrado como a las  Carreras  Técnicas, 

Cumplida la Inscripción, podrá, en el lapso establecido para ello, retirar la inscripción solamente en 

una asignatura. 

Artículo 53: Conforme con lo indicado en el Artículo 48 del presente reglamento, quien aspire realizar 

estudios en una Carrera de Pregrado dictada en la Universidad Nacional Experimental Marítima del 

Caribe  (UMC),  los  inicia  mediante  su  inscripción  en  las  asignaturas  integrantes  del  Área  de 

Formación Básica, incluida la correspondiente asignatura introductoria de la Carrera. 

Artículo 54: Todo estudiante puede posponer la inscripción en la Carrera a la que aspira con el fin de 

constatar la adaptación de esta a su vocación, deseos o aptitudes, a cuyos fines, aún cuando haya 

aprobado el Área de Formación Básica y sin haberse inscrito en la Carrera, puede cursar asignaturas 

previstas en ella o puede hacerlo en asignaturas de otras Carreras. La inscripción en las asignaturas 

puede hacerse, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en el Artículo 51 y que las 

unidades de créditos aprobadas no excedan de 50; cumplido este límite,  el  estudiante no puede 

inscribirse en nuevas asignaturas sin haberse inscrito en una Carrera. Si habiendo aprobado el Área 

de Formación Básica con la inclusión de la asignatura introductoria de la Carrera elegida, decidiere 

modificar la elección, debe aprobar la asignatura introductoria correspondiente a la nueva Carrera. 

Las condiciones de ejecución de estudios indicadas en el Artículo 51 posibilitan que el estudiante 

pueda  efectuar  tal  modificación  y  mantener  los  planes  de culminación  de estudios  que  se haya 

planteado. Quien habiendo aprobado más de dos tercios de una Carrera de Pregrado, aspire realizar 

estudios  en  una  Carrera  adicional,  puede  solicitar  ante  la  Secretaría  de  la  universidad  el 
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reconocimiento en la nueva Carrera de Unidades Curriculares equivalentes aprobados en su Carrera 

original.  

CAPACIDAD COMUNICATIVA EN EL IDIOMA INGLÉS
Artículo 55: Entre las Unidades Curriculares integrantes de la Carrera, se incluye una asignatura en 

cada Semestre destinada al dominio de la capacidad comunicativa del idioma inglés u otro señalado 

por  el  Consejo  Académico.  La   Universidad  Nacional  Experimental  Marítima  del  Caribe  (UMC) 

ofrecerá los niveles del idioma que juzgue convenientes durante la carrera, hasta alcanzar el nivel 

comunicativo  establecido  por  la  Universidad  como  condición  de  graduación  en  las  Carreras  de 

Pregrado. 

Artículo 56: En caso de que el nivel de competencia demostrado por el estudiante determine que 

requiera cursar solamente algunos de los niveles de Inglés dictados en la carrera o que no requiera 

de ninguno, le corresponde agotar su derecho mediante la inscripción equivalente en los módulos del 

Programa Inglés u otra Lengua Extranjera, hasta alcanzar el nivel comunicativo establecido por la 

Universidad. 

Artículo 57: Las asignaturas de inglés que un estudiante decida cursar, adicionales a los niveles de 

la carrera, no tienen valor académico en términos de créditos o unidades y no se toman en cuenta en 

la determinación del número máximo de créditos y unidades que un estudiante puede cursar en un 

período, ni en la determinación de los índices de rendimiento. 

PASANTÍAS
Artículo 58: La realización de la Pasantía Profesional consiste en la ejecución de un trabajo a tiempo 

completo, de índole profesional, en una organización empresarial, industrial o de servicios, durante el 

lapso y condiciones que se establezcan en el Plan de Estudios de la Carrera. Para poder iniciar su 

Pasantía Profesional, un estudiante deberá haber aprobado la totalidad de las Unidades Curriculares 

de los semestres precedentes.  También se admite que en el  Plan de Estudios  de determinadas 

Carreras de Pregrado se establezca que la ejecución del trabajo se realice a medio tiempo durante un 

período  regular,  en  las  condiciones  pautadas  por  la  Escuela  de  adscripción  de  la  Carrera. 

Corresponde  a  la  Dirección  de  la  Escuela  respectiva,  efectuar  las  gestiones  de  selección  de  la 

empresa  y  formular  el  plan  de  pasantía.  Las  Direcciones  escucharán  las  propuestas  de  los 

estudiantes a este respecto y podrán hacer los cambios que juzguen pertinentes, siempre y cuando 

no  comprometan  el  éxito  de  las  pasantías  y  el  prestigio  de  la  Universidad.  A  los  efectos  de 

operacionalizar este artículo, se elaborará un Reglamento de Pasantías.  
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TRABAJO FINAL
Artículo 59: Todo estudiante, exceptuado aquel cuya carrera le determine la realización de pasantías 

supervisadas y evaluadas iguales o mayores a dos semestres académicos, debe dar cumplimiento a 

la realización de un Trabajo Final de Grado durante la última etapa de la Carrera, como condición de 

graduación.  El  Trabajo  Final  de  Grado  tiene  el  objetivo  de  promover  la  integración  de  los 

conocimientos adquiridos y su aplicación ante situaciones concretas de índole profesional o científica. 

Artículo  60: El  Trabajo  Final  de  Grado  puede  ser  ejecutado  bajo  las  modalidades  de:  Trabajo 

Especial de Grado,  Proyecto Especial o de Proyecto Industrial o Empresarial, según se establece a 

continuación; la escogencia la hace el estudiante conforme a las pautas que se establezcan en cada 

Carrera: 

a) El Trabajo Especial de Grado se ejecuta bajo la tutoría de un profesor, o de un profesional 

universitario  que  se  desempeñe  con  el  carácter  de  aquél,  simultáneamente  con  las 

asignaturas finales de la Carrera durante dos períodos regulares consecutivos o durante un 

período regular seguido a continuación por uno intensivo. 

b) El  Proyecto  Especial  se  aplica  a  temas  que  por  su  naturaleza  y  amplitud  requiere  ser 

ejecutado  por  un  equipo  de  estudiantes  bajo  la  dirección  de  un  profesor.  Se  realiza 

simultáneamente con las asignaturas finales de la Carrera durante dos períodos regulares 

consecutivos. 

c) El Proyecto Industrial o su equivalente el Proyecto Empresarial, se ejecuta a tiempo completo 

en una organización externa a la Universidad durante el lapso de 24 semanas consecutivas 

bajo la coordinación de un profesor y de un profesional de la organización. 

El Reglamento de Ejecución y Evaluación del Trabajo Final de Grado establece las normas aplicables 

a la preparación del proyecto de Trabajo Final y a su aprobación y ejecución.   

OFERTA DE UNIDADES CURRICULARES EN EL AÑO ACADÉMICO
Artículo 61: La Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC) organizará la oferta de 

las Unidades Curriculares de los Planes de Estudio en los diferentes Semestres que conforman el 

Año Académico,   de  forma tal  que  un estudiante  pueda  dar  cumplimiento  a  las  condiciones  de 

graduación en un lapso máximo de cinco años. La oferta de un componente educativo en más de un 

período durante el Año Académico  se hace en correspondencia con las estipulaciones señaladas en 

los Artículos 51, 52, 53 y 54. Sin embargo, la oferta en un período adicional al que corresponde por 
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diseño está sujeta a la inscripción del número mínimo de estudiantes establecido por el  Consejo 

Académico. 

Artículo 62: Con fundamento en las condiciones estipuladas en el Artículo 51, un estudiante tiene 

derecho a inscribir  la cantidad de Unidades Curriculares que considere necesario, respetando las 

Prelaciones establecidas en el Plan de Estudio, hasta un máximo de 24 unidades de créditos, de 

acuerdo con su capacidad, dedicación y esfuerzo personales. 

Para orientar al estudiante en la organización de los estudios, contará con la ayuda de un profesor 

Consejero. 

A los efectos del retiro de inscripción de alguna(s) Unidad(es) Curricular(es), para que se considere 

como asignatura(s) no inscrita(s), se establece un lapso de cuatro (4) semanas, contadas desde el 

inicio  del  semestre en curso,  el  cuan vence a las  12:00 horas  del  último día  hábil  de  la  cuarta 

semana. Transcurrido este lapso, no habrá más retiro de Unidad(es) y en consecuencia, si el alumno 

abandona dicha(s) unidad(es) la(s) perderá por inasistencias de acuerdo con lo estipulado en este 

Reglamento.   

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE
Artículo 63: Las Unidades curriculares correspondientes a los laboratorios, talleres y cursos STCW, 

después que el estudiante la inscribe en el periodo académico correspondiente, no podrán retirar las 

unidades antes mencionadas. 

Artículo 64: El aprendizaje logrado por los alumnos se confirma mediante evaluaciones constituidas 

por exámenes, trabajos prácticos, de laboratorio, actividades evaluativas individuales o grupales, y 

cualquier otra que la Universidad juzgue conveniente. 

Artículo  65: El  diseño  de  evaluaciones  corresponde  al  profesor  responsable  de  la  actividad 

educativa. Sin embargo, en determinadas Unidades Curriculares, la Coordinación puede establecer 

que  las  evaluaciones  sean  diseñadas  mediante  la  participación  colectiva  de  profesores  de  esa 

dependencia académica de adscripción. 

Artículo 66: La ejecución, revisión y calificación de las evaluaciones son parte de las obligaciones 

académicas del  profesor.  Corresponde a la Coordinación  de adscripción de la Unidad Curricular 

determinar los casos en los cuales el profesor deba contar con la asistencia de profesores auxiliares 

o  de  preparadores  y  aquellos  en  los  cuales  pueda  delegar  la  ejecución  o  la  calificación  de 

evaluaciones. 

Artículo 67: Las evaluaciones constituyen medios pedagógicos orientados a estimular la actividad 

intelectual  del  estudiante,  a  corregir  periódicamente  las  imperfecciones  y  debilidades  de  los 

aprendizajes logrados. Las evaluaciones miden la capacidad analítica, de razonamiento del alumno, 
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la comprensión real del saber adquirido y la verificación de Competencias; a efectuarse en el lugar 

que  la  Universidad  determine.  El  Coordinador  de  adscripción  de  la  asignatura  puede  decidir 

modificaciones a esta norma.  

CALIFICACIONES Y MODALIDADES DE EVALUACIÓN
Artículo 68: La aprobación de las Unidades Curriculares integrantes de los planes de estudio se 

efectúa mediante la calificación de las evaluaciones aplicadas durante la ejecución de aquellos. Hay 

dos formas de calificación según las modalidades de evaluación aplicadas: 

a) La primera corresponde a la calificación de las evaluaciones tres al menos por semestre.  

b) La segunda forma se utiliza en Unidades Curriculares caracterizadas por la calificación de 

trabajos prácticos o de laboratorio y de actividades individuales o grupales. 

Artículo 69: Las evaluaciones se califican de cero a veinte con números enteros. La calificación doce 

es la mínima de aprobación. La calificación global es aquella que resulte de la composición de las 

calificaciones  de  las  evaluaciones  parciales.  La  calificación  definitiva  obtenida  en el  componente 

educativo es la calificación global. 

Artículo 70: Quien haya obtenido menos de doce (12) puntos de calificación global tendrá reprobado 

el componente educativo y podrá cursarlo en período regular o  intensivo, de aprobarlo, la nueva 

calificación  obtenida  será la  calificación  global  a  los  efectos del  índice  académico y  sustituirá  la 

anterior.  Este  beneficio  podrá  ser  utilizado  por  cualquier  alumno  que  desee  mejorar  su  índice 

académico aún teniendo aprobada la asignatura. 

Artículo  71: La  última  evaluación  prevista  en  el  cronograma  elaborado  por  el  docente,  debe 

establecer que esta se realice en el transcurso de las dos últimas semanas del semestre. 

Artículo  72: El  profesor  consignará  al  Coordinador  del  departamento respectivo  con un margen 

máximo de 72 horas, las calificaciones obtenidas por los estudiantes en cada evaluación realizada. 

Artículo 73: Según la complejidad, corresponde al Consejo Académico, al Consejo de la Escuela, a 

la Coordinación o al Profesor, fijar las fechas y las condiciones de realización de las evaluaciones, así 

como  las  proporciones  en  las  cuales  las  calificaciones  de  las  evaluaciones  contribuyen  a  la 

conformación de la calificación global del componente educativo. Asimismo le corresponde establecer 

las normas para la realización de evaluaciones de recuperación a quienes no hayan realizado una 

evaluación por causas personales justificadas, o por haber estado representando a la Universidad en 

actividades  deportivas,  culturales  o  artísticas.  La  calificación  global  es  la  calificación  definitiva 

obtenida en el componente educativo. 
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Artículo 74: El alumno de pregrado que resultare por primera vez aplazado en una unidad curricular 

del Componente Básico y aplicado, podrá presentar un sólo examen de reparación, siempre y cuando 

obtenga una nota acumulada final igual o mayor a ocho puntos (08,00).   

Artículo 75: Examen de Suficiencia es el que la Universidad hace a un estudiante para comprobar si 

tiene conocimientos suficientes en una asignatura que no ha cursado y que debería cursar, y para la 

cual  presume  que  se  encuentra  preparado,  incluye  la  totalidad  de  los  objetivos  y  el  contenido 

programático  evaluable  de  una  unidad  curricular.  A  estos  exámenes  podrán  optar  aquellos 

estudiantes  que,  previo  cumplimiento  de  la  normativa  correspondiente  estén  en  condiciones  de 

demostrar  los  conocimientos  necesarios  para  obviar  cursar  en forma regular  la  unidad  curricular 

respectiva. Su aprobación permitirá al estudiante inscribirse en otra unidad curricular de nivel paralelo 

o más avanzado. En caso de no aprobar la prueba de suficiencia respectiva, el estudiante deberá 

inscribirse como alumno regular de la unidad curricular.  

REVISIÓN DE CALIFICACIONES
Artículo  76:  Todo  estudiante  tiene  derecho  a  solicitar  del  profesor  responsable  de  la  actividad 

educativa, la revisión de una evaluación si desea aclaraciones sobre los criterios mediante las cuales 

fue calificado o si se considera perjudicado con la calificación obtenida.  El profesor puede fijar fecha 

y hora para la revisión de las evaluaciones, si así lo considerare conveniente. Si la revisión es negada 

o si realizada la revisión, el estudiante no quedare aún conforme, tiene derecho a solicitar por escrito 

al Coordinador de adscripción  de la unidad curricular, la revisión de la evaluación en el plazo de 

cinco días hábiles contados a partir de la fecha de respuesta de la petición de revisión presentada al  

profesor. Corresponde al Coordinador, analizar la solicitud y determinar si ella procede o no. 

ACTAS DE CALIFICACIONES, PROCEDIMIENTO DE REGISTRO 
Y CERTIFICACIÓN DE GRADO

Artículo  77: Corresponde  al  Vice-Rectorado Académico  de  la  Universidad  a  través del  Consejo 

Académico, establecer el diseño del modelo de acta de calificaciones, los requisitos a cumplir por los 

responsables de asentar las calificaciones, la determinación de los lapsos de entrega de las actas y 

las obligaciones de los profesores, de los estudiantes y de las dependencias académicas. Asimismo, 

velar  por  la  información  al  profesorado  y  al  estudiantado  sobre  las  responsabilidades  tanto  del 

profesor como de los estudiantes en la ejecución de las evaluaciones y sobre la forma de proceder 

ante eventuales faltas a la ética. 

Artículo 78: Corresponde a la Secretaria General de la Universidad Nacional Experimental Marítima 

del  Caribe  (UMC),  en  común  acuerdo  con  el  Vicerrectorado  Académico,  el  establecimiento  del 

sistema  de  recepción  y  de  registro  de  las  calificaciones,  así  como,  la  determinación  de  las 
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condiciones de inscripción de Unidades Curriculares o retiro de las mismas, por parte del estudiante, 

para ser considerada(s) como Unidad(es) Curricular(es) no inscrita(s) por éste. 

Artículo 79: Los estudiantes deben conocer la calificación obtenida en al menos una evaluación, 

antes del vencimiento del plazo de retiro de inscripción. Corresponde a los Directores de Escuela y a 

los  Coordinadores  de  los  Departamentos  de  adscripción  de  la  unidad  curricular  velar  por  el 

cumplimiento de esta norma. 

Artículo 80: A los fines de graduación, es competencia del Director de la Escuela de adscripción de 

la Carrera, emitir oportunamente a la Secretaría de la Universidad, la certificación en la que haga 

constar el cumplimiento por el graduando de las normas y condiciones de graduación establecidas 

por la Universidad en el correspondiente Plan de Estudios. 

CÁLCULO DEL ÍNDICE ACADÉMICO
Artículo  81: El  Índice  Académico Acumulado,  IAA,  es el  criterio  mediante  el  cual  se  registra  el 

rendimiento  obtenido  por  el  estudiante  en  los  estudios  y  constituye  el  valor  ponderado  de  las 

calificaciones obtenidas en todas las asignaturas cursadas desde su ingreso a la Universidad.  El 

Índice Académico Parcial,  IAP, registra el  rendimiento obtenido en los estudios realizados en un 

período y corresponde al valor ponderado de las calificaciones obtenidas por el estudiante en todas 

las asignaturas cursadas en el período. La determinación del IAA y del IAP se hace al final de cada 

período. 

Artículo 82: El IAA y el IAP se expresan en una escala 0 a 20 y se obtienen como resultado de  

multiplicar las calificaciones definitivas obtenidas en cada unidad curricular cursada (en la escala 0 a 

20 puntos), por el número de unidades de créditos correspondientes a dichas unidades curriculares 

cursadas y dividir el resultado de la suma de tales productos parciales, entre la suma de las unidades 

créditos de todas las unidades curriculares cursadas. 

Artículo 83: Para calcular el IAA, la calificación aprobatoria de una unidad curricular anteriormente 

reprobada  substituye  la  última  calificación  reprobatoria  de  la  misma.  En  los  casos  de  Unidades 

Curriculares  de  Formación  General,  de  Formación  Básica,  y  de  las  Unidades  Curriculares  de 

Formación Profesional aislados o integrantes de una Mención, la calificación aprobatoria obtenida 

sustituye la última calificación reprobatoria registrada en el componente educativo electivo del mismo 

género.  Corresponde a la  Dirección de la Escuela  respectiva determinar la  sustituibilidad de una 

asignatura por otra. 

ESTATUS DE CONDICIÓN REGULAR Y CONDICIÓN PROBATORIA
Artículo 84: La realización de los estudios en la Universidad Nacional Experimental  Marítima del 

Caribe, se hará como Estudiante Regular o como Estudiante en condición Probatoria.  Un alumno 
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califica como Estudiante Regular  si  su IAA es igual o superior  a 12,00. Un alumno califica como 

estudiante en condición probatoria si su IAA es igual o superior a 10,00 e inferior a 12,00. 

Artículo 85: Un estudiante en Condición Probatoria podrá inscribirse hasta en un total de doce (12) 

unidades créditos (UC), en un período regular y una (01) unidades curriculares (UC), en un período 

intensivo. 

Artículo  86: Un  alumno  modifica  su  situación  de  Estudiante  en  Condición  Probatoria  a  la  de 

Estudiante Regular si el IAA al final del período cursado como Estudiante en Condición  Probatoria, 

es igual o superior a 12,00.  El alumno permanece como Estudiante en Condición Probatoria en el 

período siguiente al cursado en tal condición si el IAA calculado al final del período cursado en tal 

condición se mantiene igual o superior a 10,00 e inferior a 12,00 y si, además, el IAP del señalado 

período es igual o superior a 12,00. 

Artículo 87: El estudiante que alcance al final de su primer período en la Universidad un IAP igual o 

superior a 10,00 e inferior a 12,00 debe obtener asesoramiento de la Coordinación de Desarrollo 

Estudiantil para analizar las causas que hayan podido incidir en su bajo rendimiento. Su inscripción 

en la Universidad en el siguiente período tiene el carácter de Estudiante en Condición Probatoria. La 

supervisión del estatus de estudiante en Condición Probatoria,  depende del análisis por parte del 

alumno, con la ayuda de un Profesor Consejero, de las causas que lo condujeron a tal condición y de 

su compromiso por superarlas. La inscripción  en las unidades curriculares requiere la conformidad 

del Profesor Consejero.  

SUSPENSIÓN TEMPORAL DE ESTUDIOS Y REINGRESO A LA UNIVERSIDAD
Artículo  88: La  medida  de  Suspensión  Temporal  de  Estudios  por  razones  académicas  o  por 

inasistencia a clases, se aplica en los siguientes casos: 

1.- Por un (1) período regular: 

a) A quien se encuentre como Estudiante en Condición Probatoria  y alcance un IAP igual  o 

superior a 10,00 e inferior a 12,00 en el período que curse en tal condición. 

b) A quien siendo Estudiante Regular alcance un IAA inferior a 10,00. 

c) A quien incurra por primera vez en la pérdida de dos (2) o más Unidades Curriculares por 

inasistencias, en el mismo período académico. 

2.- Por dos (2) períodos regulares consecutivos: 

a) A quien encontrándose como Estudiante en Condición Probatoria, alcance un IAP menor de 

10,00. 
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b) A quien habiendo sido reincorporado a los estudios con posterioridad al  cumplimiento del 

lapso de Suspensión Temporal de Estudios, alcance en un IAP menor de 12,00 en el período 

en el cual se reincorpora. 

c) A quien incurra por segunda vez en la condición de Suspensión Temporal de Estudios. 

d) A quien incurra en reincidencia en la pérdida de dos (2) o más Unidades Curriculares por 

inasistencias, en el mismo período académico.  

Parágrafo Único: Las medidas contempladas en el numeral segundo de esta norma no se aplicará a 

aquel estudiante cuyas inasistencias obedezcan a: 

a) Enfermedades certificadas y comprobadas que inhabiliten su presencia en la Universidad. 

b) Accidente comprobado que imposibilite la asistencia al aula. 

c) Detención policial por causas no imputables al estudiante. 

d) Muerte comprobada de padres, cónyuge e hijos. 

Artículo 89: “Quien haya sido sujeto de aplicación de la medida de suspensión temporal de estudios 

y cumpliendo el lapso de suspensión, aspire a reincorporarse como estudiante activo, debe formular 

una solicitud ante el  Director de la Escuela respectiva con dos meses de anticipación a la fecha 

prevista de la reincorporación. 

En la solicitud, el estudiante debe presentar los compromisos personales que asumen para superar 

las condiciones que determinaron la suspensión temporal de sus estudios”. 

Artículo 90: Los estudiantes de pregrado tienen un máximo de quince (15) semestres regulares para 

graduarse en la carrera que estén cursando. 

Parágrafo Único: El Consejo Universitario podrá conceder, oída la opinión favorable del Consejo 

Académico, a los estudiantes que no hayan culminado sus estudios en el tiempo supra establecido, 

un lapso máximo de tres semestres adicionales, para culminar sus estudios en la carrera, siempre y 

cuando no reprueben ninguna de las asignaturas por cursar. Vencido los lapsos antes indicados, el 

estudiante quedará retirado definitivamente de la Carrera en la cual está inscrito.    

Artículo 91: Corresponde al Director de la Escuela respectiva considerar la solicitud a la que se 

refiere el Artículo 88, con fundamento en los antecedentes académicos del solicitante, pronunciarse y 

comunicar  su  decisión  por  escrito  en  lapso  de  diez  días  hábiles.  En  caso  de  haber  un 

pronunciamiento  favorable  a  la  solicitud  de  reincorporación,  ésta  se  hace  como  Estudiante  en 
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Condición Probatoria. Si durante el lapso de suspensión temporal de sus estudios hubieren ocurrido 

modificaciones en los programas de las asignaturas cursadas en los planes de estudio, el estudiante 

debe  obtener  una  certificación  de  actualización   de  sus  estudios  del  Director  de  Escuela,  si  se 

encuentra  inscrito  en  Carrera.  Para  definir  las  asignaturas  que  convienen  sean  cursadas  por  el 

estudiante, debe obtener ayuda del Profesor Consejero. La inscripción en las asignaturas requiere la 

conformidad del Profesor Consejero. 

Artículo 92: En caso de un pronunciamiento negativo a la solicitud de reincorporación, el alumno 

puede presentar ante el Consejo Académico de la Universidad una solicitud de reconsideración en el 

lapso de los cinco días hábiles siguientes al recibo de la comunicación del Director de la Escuela. El 

pronunciamiento  del  Consejo  Académico  podrá  ser  apelado  ante  el  Consejo  Universitario  de  la 

Universidad, tendrá carácter definitivo y no admitirá ninguna apelación ante cualquier otra autoridad o 

cuerpo de decisión. 

Artículo 93: La obtención del título en la Carrera cursada por un estudiante requiere que el candidato 

a grado se encuentre en la condición de Estudiante Regular. Para dar cumplimiento a esta condición, 

el  estudiante  puede elevar   el  IAA mediante la  aprobación de unidades curriculares del  Plan de 

Estudios de la Carrera en la cual está inscrito, adicionales a las que haya aprobado.   

CAPITULO V
NORMATIVA DISCIPLINARIA

Artículo  94:  Se  entiende  por  “Falta”,  toda  contravención  u  omisión  en  el  cumplimiento  de  las 

obligaciones derivadas de la aplicación de leyes y reglamentos, no contemplada específicamente 

como delito en los ordenamientos jurídicos civiles y militares. La comisión de Faltas en presencia de 

alumnos menos antiguos en la Universidad y la reincidencia, son consideradas como “agravantes” a 

los efectos de su interpretación y calificación. 

Artículo 95: Para los fines de este Reglamento, se entiende por “Calificar una Falta”, establecer la 

cantidad de Puntos de Demérito  correspondientes,  de acuerdo con lo  establecido en la  Lista de 

Faltas vigente para el momento de su aplicación. 

Artículo  96: Los  “Puntos  de  Demérito”  constituyen  una  forma de  cuantificar  la  incidencia  de  la 

actuación incorrecta de un Estudiante y tienen por objeto servir de base para:  

a) La calificación del comportamiento. 

b) La aplicación de sanciones por acumulación de faltas. 

c) La  toma  de  decisiones  en  caso  de  Estudiantes  de  notorio  y  consuetudinario  mal 

comportamiento. 
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Artículo 97: Para la consideración del valor asignado a las Faltas vs. Puntos de Demérito, las faltas 

se clasifican en Faltas Leves, Faltas Medianas, Faltas Graves y Faltas Gravísimas; y tendrán una 

equivalencia en Puntos de Demérito, de acuerdo con la siguiente tabla: 

1. Leves. . . . .  . 5 puntos. 

2. Medianas…. 15 puntos. 

3. Graves. . . .  20 puntos. 

4. Gravísimas.  30 puntos. 

Artículo 98: La evaluación de Faltas y la aplicación de los Puntos de Demérito establecidos en la 

Lista de Faltas, es competencia exclusiva de la Coordinación de Formación Integral. El reporte de 

haber  incurrido  en  una  falta  podrá  ser  recurrido  de manera  inmediata  mediante  un  Recurso  de 

Reconsideración  ante  la  mencionada  Coordinación,  si  el  resultado  este  acto  no  resuelve  la 

controversia,  a  criterio  del  afectado,  deberá  elevar  un  Recurso  Jerárquico  ante  el  Consejo 

Académico, el cual tendrá diez (10) días hábiles para contestar. En caso de que opere el silencio 

administrativo o que del resultado del Recurso el afectado aún esté inconforme, podrá apelar ante el 

Consejo de Apelaciones de la  Universidad Nacional  Experimental  Marítima del  Caribe (UMC),  de 

cuyas decisiones no se admitirá apelación. 

Artículo 99: A los efectos de clasificar y ubicar las Faltas en la lista correspondiente, se tendrán en 

consideración las siguientes definiciones: 

1. Constituyen “Faltas Leves” aquellas no catalogadas como Intermedias, Graves o Gravísimas. 

2. Constituyen “Faltas Intermedias”, aquellas cuya comisión evidencia inmadurez del Estudiante 

que se involucra en ellas y cuyos efectos pueden ser reparados, sin perjuicios mayores para 

cosas o personas. 

3. Constituyen “Faltas Graves”, aquellas que son calificadas como grave quebrantamiento de la 

disciplina, las cuales, luego de la debida consideración de las circunstancias atenuantes y 

agravantes  y  del  record del  expediente  del  Estudiante  involucrado,  justifican una sanción 

severa. 

4. Constituyen “Faltas Gravísimas”, aquellas que por su naturaleza indican depravación moral, 

notorio  desprecio  hacia  la  autoridad,  ausencia  incorregible  de  buenos  propósitos, 
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deshonestidad o ausencia del sentido de responsabilidad necesario en un futuro egresado de 

la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC). 

Artículo 100: En casos en los cuales un Estudiante se haya visto involucrado en la pérdida o daños 

ocasionados a instalaciones, equipos y materiales de la Universidad Nacional Experimental Marítima 

del Caribe (UMC) o de terceros que lo facilitaron a la Universidad, procederá la aplicación de una 

“Sanción Pecuniaria”.  La  responsabilidad  de un Estudiante  por  extravío o  daños de bienes,  que 

amerite la aplicación de una Sanción Pecuniaria, deberá ser determinada previamente mediante la 

correspondiente  averiguación,  luego  de  lo  cual,  la  Dirección  de la  Escuela  respectiva  oficiará  al 

Vicerrectorado Administrativo para que haga la compra o reparación necesaria. Si la responsabilidad 

recae en varios Estudiantes, se hará un reparto proporcional de la carga pecuniaria. En el caso de 

que los montos sean muy altos, se podrán hacer pagos por partes. 

Artículo 101: La “Amonestación” es el acto por el cual se advierte a un Estudiante, la omisión o 

defecto en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, que lo convierte en infractor y por lo tanto 

sujeto a sanción, invitándolo a corregirse, advirtiéndole de las sanciones a que se hará acreedor en 

caso de no atender las recomendaciones que se le hacen; es un llamado a la reflexión, con el objeto 

de evitar la repetición de la falta. Esta deberá hacerse de manera verbal, dentro de la discreción que 

exige la disciplina. 

Artículo 102: La medida de “Suspensión Temporal” de estudios por razones disciplinarias, consiste 

en la pérdida temporal de todo derecho como Estudiante de la Universidad Nacional Experimental  

Marítima del  Caribe (UMC) y por ende su separación de toda actividad universitaria,  por  tiempo 

definido, transcurrido el cual el Estudiante puede solicitar su reincorporación a la Universidad. Esta 

medida se aplica en los siguientes casos: 

1. Resultar reprobado en el Índice de Comportamiento Mensual. 

2. Cualquier otra causa a juicio del Consejo Académico. 

Artículo 103: La medida de “Pérdida del Curso” por razones disciplinarias, consiste en la separación 

del estudiante del curso que realiza, por la totalidad del tiempo restante desde el momento en que 

cometió  la  infracción  hasta  el  final  del  curso  correspondiente,  implica  la  pérdida  de  todas  las 

Unidades Curriculares que haya inscrito en dicho curso y su tratamiento administrativo es equivalente 

al de la Suspensión Temporal. 

Artículo 104: La “Expulsión de la Universidad” por razones disciplinarias, consiste en la separación 

por cinco (5) años del Estudiante de la Comunidad Universitaria, implicando la pérdida total de sus 
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derechos como alumno regular de la Universidad. Serán consideradas causales de Expulsión de la 

Universidad,  previa  calificación  que  haga  el  Consejo  Universitario,  aquellas  acciones  que  sean 

calificadas como Faltas Gravísimas, incluyendo: 

a) Incurrir en vías de hecho o injurias a cualquier integrante de la Comunidad Universitaria o a 

cualquier  persona  que  eventualmente  se  encuentre  en  el  Recinto  Universitario  o  en  las 

instalaciones en que se efectúe una pasantía. 

b) Causar daño de forma deliberada e intencional a las instalaciones, equipos y bienes de la 

Universidad. 

c) Realizar actos reñidos con la moral y las buenas costumbres en cualquier lugar que forme 

parte del Recinto Universitario. 

d) Reincidencia  en  asumir  comportamientos  contrarias  a  las  normas  establecidas  en  los 

reglamentos de la Universidad o violatorias de las leyes de la República. 

e) Incitar o inducir a otros integrantes de la Comunidad Universitaria a asumir comportamientos 

contrarios  a  las  normas  establecidas  en  el  ordenamiento  jurídico  de  la  Universidad  o 

violatorias de las leyes de la República. 

Cualquier otra falta que por su naturaleza y circunstancias merezcan la aplicación de esta medida, a 

criterio del Consejo Académico. 

Artículo 105: El Estudiante que se encuentre en situación de Suspensión Temporal o Definitiva, no 

podrá participar en ninguna actividad universitaria mientras dure tal situación; adicionalmente, antes 

de iniciar la sanción está en la obligación de regresar los efectos que le fueron proporcionados por la 

Universidad;  en  caso  de  no  hacerlo  oportunamente,  le  serán  retenidos  los  originales  de  su 

documentación  hasta  tanto  no  cumpla  con  la  devolución  completa  de dichos  efectos  o  cubra  el 

resarcimiento de los daños. 

Artículo 106: La “Sanción Pecuniaria”, es el abono de dinero, previo recibo, que un Estudiante hace 

a la Administración de la Universidad, para cubrir el reemplazo o reparación de un bien, perteneciente 

al Patrimonio Universitario o a terceros, extraviado, dañado, deteriorado o destruido por la acción 

voluntaria o involuntaria,  negligente o no, de dicho Estudiante. En caso de comprobarse mala fe, 

negligencia culposa o voluntad expresa de cometerla, también procederá  la sanción correspondiente. 

Artículo 107: Los instrumentos adecuados para reportar las Faltas de los Estudiantes son: las Notas 

Disciplinarias,  según  el  formato  aprobado  y  los  Informes  Disciplinarios,  los  cuales  deben  ser 
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entregados oportunamente a la Coordinación de Formación Integral a fin de iniciar el proceso de 

control disciplinario correspondiente. Los textos de las Notas Disciplinarias deben ser redactados en 

forma lacónica y concisa, e ir firmada por quién reporta la falta, por quién es reportado y por los 

testigos, si los hubiere. No habrá imposición de Puntos de Demérito sin la existencia del soporte 

correspondiente. 

Artículo 108: La calificación del comportamiento de cada Estudiante, se efectuará mensualmente, 

siguiendo las siguientes normas: 

a) Se suman los puntos de demérito acumulados por el Estudiante durante el mes. 

b) El total del mes se multiplica por el factor 0,10 si el Estudiante está en Primer Año. Por 0,15 si 

es de Segundo Año. Por 0,20 si es de Tercer Año. Por 0,30 si es de Cuarto Año. Por 0,40 si 

es de Quinto Año. 

c) El producto obtenido, se le resta a veinte (20), y el residuo es el Índice de Comportamiento 

Mensual. 

Parágrafo  Único: El  promedio  de  las  calificaciones  mensuales  se  denominará  “Índice  de 

Comportamiento Semestral”. 

Artículo 109: Las denominaciones para referirse a los niveles de comportamiento de un Estudiante, 

se harán de acuerdo con la siguiente equivalencia: 
ÍNDICE DE COMPORTAMIENTO EQUIVALENCIA CONDICIÓN

18 puntos o más Excelente Aprobado (+)
Menor que 18 y mayor o igual que 14 puntos Buena Aprobado
Menor que 14 y mayor o igual que 12 puntos Regular Aprobado (-)

Menor que 12 puntos Mala Reprobado

Artículo 110: Cuando durante el lapso de un mismo semestre un Estudiante repruebe su Índice de 

Comportamiento Mensual (ICM), en uno o varios meses, se aplicarán sanciones de acuerdo con el 

siguiente esquema: 

a) Al primer mes, suspensión temporal por tres (03) días hábiles, con su correspondiente orientación, 

sin incluir las horas destinadas a evaluaciones, laboratorios y talleres. 

b)  Al  segundo  mes,  suspensión  temporal  por  cinco  (05)  días  hábiles,  con  su  correspondiente 

orientación, sin incluir las horas destinadas a evaluaciones, laboratorios y talleres. 

c) Al tercer mes, pérdida del siguiente Semestre.   

Artículo 111: Cuando un Estudiante que haya sido sancionado con lo contemplado en el literal c) del 

artículo anterior, solicite su reincorporación a la Universidad para el siguiente semestre, lo iniciará en 

condición de “Probatorio Disciplinario”, lo cual implica que de incurrir nuevamente en la reprobación 
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de su Índice de Comportamiento Mensual  en dos (2) meses, será sancionado con la Suspensión 

Temporal  por  dos  (2)  semestres  consecutivos.   En  caso  de  Estudiantes  que  habiendo  sido 

suspendidos  temporalmente  por  este  motivo  y  habiendo  reingresado  a  la  Universidad  Nacional 

Experimental  Marítima del Caribe en calidad de Probatorio,  reincidan en la causal de suspensión 

antes mencionada, serán sancionados con Suspensión Temporal por cinco (5) años. 

Artículo  112: Aquellos  Estudiantes  que  incurran  en  la  reincidencia  en  la  comisión  de  Faltas 

calificadas como “Gravísimas”, les será aplicada la sanción de Expulsión de la Universidad, previa 

calificación que haga el Consejo Universitario.  

Artículo  113: Cuando  un  Estudiante  se  considere  agraviado  por  la  actuación  de  cualquier  otro 

integrante  de la  Comunidad  Universitaria,  expondrá  su  queja  por  escrito  a  través  de  un  órgano 

regular, en forma respetuosa y términos moderados, ante la Coordinación de Formación Integral. Por 

ningún motivo faltará el respeto a la otra persona ni murmurará acerca de su comportamiento.  

Artículo 114: Se podrá apelar de las decisiones que se deriven de la aplicación de los artículos 

anteriores, ante el Consejo de Apelaciones o ante Consejo Universitario de la Universidad Marítima 

del Caribe, según el caso.  

DISPOSICIONES FINALES
Artículo 115: Todos los asuntos estudiantiles no previstos en este Reglamento, serán resueltos por 

el Consejo Universitario. 
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CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-005-2012
RESOLUCIÓN CUO-005-057-III-2012

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe, actuando en 

Sesión Ordinaria Nº CUO-005-2012, de fecha 21 de marzo de 2012, con fundamento en los artículos 

24 y 26, numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades,resolvió aprobar la modificación parciales del 

Reglamento  para  el  Funcionamiento  de  los  Cursos  Intensivos  y  Especiales  de  la  Universidad 

Nacional Experimental Marítima del Caribe en su artículo 9.

Artículo 1.- La presente normativa tiene por objeto regular las actividades académico-administrativas 

vinculadas con la realización de los cursos intensivos y especiales que permitan a los estudiantes 

nivelar y avanzar en las unidades curriculares permitidas de conformidad con lo establecido en el 

Reglamento Estudiantil.

Artículo 2.- A los efectos de este Reglamento, se entenderá por:

a) Curso Intensivo: al conjunto de actividades académicas que tienen por finalidad dictar durante el 

lapso intersemestre I y II, Unidades Curriculares organizadas en períodos de seis (6) semanas, para 

permitir la nivelación o avance de estudiantes ubicados en semestres intermedios de la carrera.

b) Cursos  Especiales:  al  conjunto  de  actividades  académicas  que  tienen  por  finalidad,  dictar 

Unidades Curriculares en lapsos no mayores de cinco (05) semanas para permitir que un estudiante 

que se encuentre en el último semestre de la carrera antes de ir a sus pasantías profesionales, y le 

reste por aprobar solo una (1) Unidad Curricular, pueda concluir en una menor cantidad de tiempo, su 

período de permanencia presencial en aula. Esta actividad puede realizarse en el transcurso de un 

semestre regular o de un inter-lapso académico.

PARÁGRAFO ÚNICO.-  En ningún  caso podrá entenderse que estos  Cursos corresponden a  un 

Semestre Regular.

Artículo  3.-  Todas las  actividades  vinculadas  a la  realización  de estos  cursos se regirán por  el 

Reglamento  Estudiantil  vigente  de  la  Universidad  Nacional  Experimental  Marítima  Caribe,  a 

excepción de los Cursos Intensivos en cuanto al vestuario, ya que en los mismos, usaran el uniforme 

del Programa de Velero de Iniciación.

Artículo 4.- La realización de los Cursos Intensivos y Especiales, deberán ser solicitada al menos 

con noventa (90) y treinta (30) días de antelación,  respectivamente, por parte de los Estudiantes 

interesados, mediante escrito elaborado a tal efecto, a la Representación Estudiantil de la UMC en el 

caso de los Intensivos, y a la Dirección de Escuela respectiva en el caso de los Especiales, quienes 

elevarán dichas solicitudes al Vicerrector Académico.
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No podrán inscribirse  en ninguno  de estos  cursos,  aquellos  Estudiantes  que  se  encuentren  en 

condición de “Suspendido” por razones académicas, disciplinarias e inasistencias, o aquellos que le 

hayan aprobado reingreso al semestre siguiente al curso Intensivo.

Artículo 5.- La inscripción a los Cursos Intensivos deberán realizarse a las directrices emanadas por 

el Ministerio del Poder Popular para la Educación Superior para tal efecto.

Artículo 6.-  La realización de estos cursos y los aranceles a cancelar por los interesados, deberán 

ser aprobados previamente por el Consejo Universitario.

DEL RÉGIMEN ACADÉMICO
Artículo 7.- Estos cursos se realizarán bajo las siguientes condiciones:

a) Cursos Intensivos:

a.1) La dedicación diaria a clases para una Unidad Curricular, no podrá exceder de cuatro (4) horas. 

La dedicación semanal a clases será de cuatro (4) días.

a.2) Los Estudiantes que participen en Curso Intensivo solo podrán inscribir una Unidad Curricular.

b) Cursos Especiales:

b.1) La dedicación diaria a clases para una Unidad Curricular, no podrá exceder de cuatro (4) horas. 

La dedicación semanal a clases será de cinco (5) días.

b.2) Un Estudiante solo podrá inscribir una (1) Unidad Curricular.

Artículo 8.- Toda Unidad Curricular a ser ofertada en estos cursos se dictará en días hábiles, deberá 

cubrir el 100% del número de horas totales establecidas en el Plan de Estudios para un Semestre 

Regular y contemplar la totalidad de las competencias y los contenidos indicados en el programa de 

la  misma.  Para  la  inscripción  de  una  Unidad  Curricular,  deberán  respetarse  cabalmente  las 

prelaciones establecidas en el Diseño Curricular.

Artículo 9.- En el caso de los Cursos Intensivos , solo podrán ser dictadas las Unidades Curriculares 

que pertenecen a los Componentes de Formación Básica y General,  y en el caso de los Cursos 

Especiales  solo podrán ser dictadas las unidades curriculares antes mencionadas, en referencia a 

las unidades curriculares del componente  profesional quedan exceptuadas de la aplicación de esta 

Normativa las Unidades Curriculares que por su naturaleza de contenido y de enseñanza aprendizaje 

requieren  del  estudiante  habilidades  y  destrezas  psicomotoras  en  el  manejo  y  dominio  de 

competencias tales como:  Evaluación de Proyectos,  Seminarios de Investigación,  Seminarios de 

Trabajo  de Grado,  Servicio  Social  Comunitario,  Pasantías  Profesionales,  Practicas  Profesionales, 

todas las Unidades Curriculares que impliquen uso del Simulador,  Cursos OMI, y Laboratorios de 

cualquier área o especialidad del conocimiento.
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PARÁGRAFO ÚNICO.- Las Direcciones de Escuela, elaboraran listado de las Unidades Curriculares 

del Plan de Estudios, donde se indicará explícitamente cuales  no serán  ofertadas.

Artículo 10.-  Las Direcciones de Escuela, tomando en cuenta la solicitud estudiantil, generada por 

las preinscripciones realizadas, informarán a la Dirección de Gestión Docente, durante la segunda 

semana del mes de junio, las Unidades Curriculares solicitadas por los estudiantes para un curso 

intensivo. En la segunda semana del mes de julio, las Direcciones de Escuela conjuntamente con la 

Dirección  de  Gestión  Docente,  publicarán  la  oferta  oficial  de  Unidades  Curriculares  para  cursos 

intensivos, incluyendo la información relativa a sede, horarios, secciones, aulas, cupos y aranceles.

En  el  caso  de  los  Cursos  Especiales,  las  Direcciones  de  Escuela  que  reciban  las  solicitudes, 

conjuntamente con la Dirección de Gestión Docente, establecerán las fechas de inicio de cada curso, 

la sede, secciones, horario, cupos disponibles y aranceles si fuere el caso.

LOS PROFESORES
Artículo 11.- Cada Unidad Curricular de los cursos deberá ser dictada por un miembro del personal 

académico de la UMC, En el caso de los intensivos se realizará con miembros especiales a tiempo 

convencional previamente evaluado por la Universidad, dependiendo de las características de cada 

unidad curricular, y cumpliendo con los requisitos establecidos.

En el caso de los cursos especiales se realizarán con miembros del personal académico a dedicación 

exclusiva.

Artículo 12.- Los profesores a tiempo convencionales que participen en cursos

Intensivos recibirán una contraprestación por sus servicios a título de honorarios profesionales, cuyo 

monto será determinado por el Consejo Universitario.

FUNCIONAMIENTO DE LOS PERÍODOS INTENSIVOS
Artículo 13.- Con base en las solicitudes estudiantiles, y de acuerdo con las propuestas presentadas 

conjuntamente por las Direcciones de Escuela y de Gestión Docente, el Vicerrectorado Académico 

presentará  el  Proyecto  para  la  realización  de  cualquiera  de  estos  cursos,  a  la  consideración, 

aprobación  o  desaprobación  del  Consejo  Universitario.  Este  proyecto  deberá incluir  lo  relativo  a 

sedes, las Unidades Curriculares a ofertar,  número de secciones a aperturar,  personal docente y 

administrativo necesario, costos estimados y propuesta del monto del arancel a cancelar para cada 

Unidad Curricular.

Artículo  14.-  El  estudiante  que  no  formalice  su  inscripción  ante  la  Coordinación  de  Registro 

Estudiantil en el lapso respectivo, no podrá participar en estos cursos. Así mismo, al formalizar la 

inscripción por ninguna razón el estudiante tendrá el derecho de cambiar de sección.
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Artículo 15.- Las Unidades Curriculares de cualquiera de los cursos ofertados tendrán un máximo de 

20 estudiantes. Cuando en una Unidad Curricular haya una sola sección, y el número de estudiantes 

inscritos  excedan  los  veinte  (20)  cupos y no alcancen  los  treinta  (30),  el  Vicerrector  Académico 

decidirá su apertura, previo Informe del Director de la Escuela respectiva,

Artículo  16.-  Las  actividades  necesarias  para  la  implementación,  realización  y  evaluación  del 

resultado de estos cursos, involucrarán por cada Escuela el siguiente personal:

a) Cursos Intensivos: un profesor miembro del personal académico de la UMC a tiempo convencional 

como Coordinador, un Asistente Administrativo, y dos Secretarias.

b) Cursos Especiales: las actividades serán coordinadas y apoyadas por el personal permanente de 

la UMC, puesto que se realizan en períodos no vacacionales. Cada Escuela manejará su proceso de 

coordinación y control de los cursos de forma independiente, pero en conjunto formularán políticas 

estratégicas para el cumplimiento de los objetivos y el mejoramiento continuo.

LOS ARANCELES
Artículo 17.-  El Costo del  arancel  será establecido por el  Consejo  Universitario,  con base en el 

número de horas de clase, el valor de la hora correspondiente a un profesor con Nivel III, y los gastos 

administrativos generados por la realización del curso intensivo.

Artículo 18.-  No se ofrecerá a los participantes de un curso intensivo,  los servicios de comedor, 

transporte y alojamiento.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACIÓN
Artículo 19.- Son atribuciones de las Coordinaciones de los cursos intensivos:

1.- Coordinar y controlar las actividades académicas y administrativas.

2.- Supervisar al personal docente y administrativo que trabaje durante el período.

3.- Solicitar a los profesores el Cronograma de Actividades a desarrollar.

4.- Llevar el control de la asistencia de los docentes, alumnos y personal administrativo.

5.- Velar por el cumplimiento del Reglamento Estudiantil y de las normativas internas de la UMC.

6.-  Entregar  a  los  profesores  las  listas  de  alumnos  inscritos  en  su  Unidad  Curricular,  debiendo 

verificarlas semanalmente para el control de las respectivas inasistencias.

7.- Registrar, consultar y resolver cualquier irregularidad docente o administrativa presentada durante 

el desarrollo del período intensivo.

8.- Al finalizar el período intensivo deberá entregar un informe administrativo a las Direcciones de las 

Escuelas y entes que tengan relación con el mismo, incluyendo la relación de ingresos y egresos, 

donde se reflejen los pagos correspondiente al personal docente y administrativo, veinte (20) días 

hábiles, después de haber finalizado el período intensivo.
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9.- Entregar un informe de las actividades académicas del período intensivo, a las Direcciones de las 

Escuelas,  en los próximos veinte (20) días hábiles de haber finalizado el  período intensivo,  para 

posteriormente ser expuesto ante los Directores de Escuela. Este deberá incluir: actas de evaluación, 

informe  de  rendimiento  estudiantil  de  aprobados  y  reprobados  por  Unidad  Curricular,  sección  y 

semestre, haciendo comparativo con el período intensivo anterior.

10.- Coordinar con la instancia correspondiente todo lo referente a la inscripción, vouchers o recibos 

de pago, listado de cupo mínimo y máximo de los cursos.

DISPOSICIONES FINALES
Artículo 20.- Todo lo relacionado en materia de planificación de períodos Intensivos en cuanto a su 

estructura de funcionamiento, régimen académico, oferta, incorporación de profesores, aranceles y 

atribuciones de las coordinaciones, quedan sujetos a la aprobación final del Consejo Universitario.

Artículo 21.- Los casos no previstos en este Reglamento, que se presenten durante la realización de 

Cursos  Intensivos,  serán  consultados  y  resueltos  por  el  Coordinador  de  la  Escuela  respectiva, 

utilizando su mejor criterio, y con el visto bueno de la Autoridad Rectoral de guardia.

En cuanto a los cursos especiales, los casos no previstos en este Reglamento serán resueltos por el 

Director de la Escuela respectiva, con el visto bueno del Vicerrector Académico.
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