CONSEJO UNIVERSITARIO CUO-007-2010
RESOLUCION CUO-007-147-V-2010

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, actuando en
Sesion Ordinaria N° CUO-007-2010, de fecha 05 de mayo de 2010, con fundamento en los articulos
24, 26 numerales 20 y 21 de la Ley de Universidades, resolvié aprobar el Reglamento de Permisos o
Licencias, Aho Sabdtico y Sistema de Becas del Personal Docente y de Investigacién de la

Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe:

CAPITULO PRIMERO

DE LOS PERMISOS O LICENCIAS
Articulo 1: Se entiende por permiso o licencia, el consentimiento de la autoridad u organismo
competente para que miembros del personal docente y de investigacién de la Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC), dejen de concurrir a sus labores por causa justificada y por
un tiempo determinado.
Articulo 2: Los miembros del personal docente y de investigacion que aspiren a disfrutar del permiso
o licencia lo solicitaran por escrito a la instancia inmediata superior, con suficiente antelacién. Cuando
el caso lo requiera, se acompanfara la solicitud con los recaudos que la justifiquen.
Articulo 3: Producida la solicitud por el interesado ante el superior inmediato, éste la remitira
seguidamente, junto con la restante documentacion, al Director (a) de adscripcion, acompanado de la
opinion sobre la procedencia o no del permiso solicitado. En el caso de que su opinidn sea afirmativa,
ésta indicara ademas la forma de cdmo se suplira la ausencia del solicitante.
Articulo 4: La concesion del permiso o licencia también correspondera:

a) Al Coordinador de Departamento cuando la duracion no exceda de dos (2) dias.

b) Al Director de adscripcion cuando el permiso sea superior a tres (3) dias y no exceda de

treinta (30) dias continuos.

¢) Al Consejo Académico o de Investigacion y Postgrado segun sea el caso, cuando el

permiso sea superior de treinta (30) dias continuos y no exceda de noventa (90) dias
continuos.

d) Al Consejo Universitario cuando el permiso exceda de noventa (90) dias continuos.
Evaluada la comunicacién, el Coordinador (a) de Departamento, Director (a) de adscripcién, Consejo
Académico o Universitario, segun sea el caso, acordara el permiso si considera procedente la
solicitud y es competente para ello, notificando del acuerdo al interesado.

Articulo 5: Para otorgar un permiso, el 6rgano competente estudiara los hechos o razones



expuestas en la solicitud, el numero de permisos concedidos al solicitante y la posibilidad de suplirlo,
en caso de accederse a su solicitud.

Articulo 6: De ser negada la solicitud, el interesado podra apelar de la decision la cual sera resuelta
por el érgano superior a quien competa, segun los casos, pudiendo el interesado igualmente ejercer
los recursos que le confiere la ley.

Articulo 7: Los permisos podran concederse con o sin remuneracion.

Articulo 8: Los permisos remunerados solo se concederan por causa plenamente justificadas y no
podran exceder de noventa (90) dias continuos, salvo casos justificados a juicio del Consejo
Universitario, quien podra evaluar su extension, segun sea el caso.

Articulo 9: Los permisos sin remuneracion no podran concederse por mas de un afno. No obstante,
en casos especiales, a juicio del Consejo Universitario, podran acordarse hasta dos (2) prérrogas
sucesivas de seis (6) meses y el profesor debera solicitarla por lo menos, con treinta (30) dias
continuos de anticipacién al vencimiento del lapso.

Articulo 10: El personal docente y de investigacion que desempefien funciones publicas relevantes o
labores técnicas de interés para la Republica, podran disfrutar de permiso o licencia para su
cumplimiento hasta que permanezca en el desempefio del cargo. En tal supuesto, el permiso
correspondiente puede ser solicitado y otorgado, inicialmente, por el tiempo previsto, siendo
susceptible de prérrogas sucesivas. Pero en ningun caso, la suma de los distintos permisos y
prérrogas otorgadas a un profesor, por la razén indicada en este articulo, podra exceder los cinco (5)
anos, aun cuando los mismos se concedan en distintos periodos.

PARAGRAFO PRIMERO: A los miembros del personal docente y de investigacion que disfruten de
permiso, en razén de desempefiar cargos publicos u otras actividades no relacionadas con las
funciones que desempefian en la Universidad, no se le computarda como tiempo de servicio
universitario el lapso de duracion del permiso para los fines previstos en la Ley de Universidades,
quedando a salvo aquellos anos prestados en Organismos de la Administracion Publica, siempre que
el interesado no haya obtenido ya, por razén del trabajo realizado en éstos, el beneficio de la
jubilacion o pension.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que un miembro del personal docente y de investigacion,
previa autorizacién correspondiente, se separe de su cargo para efectuar estudios de
especializacion, de maestria o doctorado, cumplir misiones de intercambio con otras instituciones, o
realizar cualquier otra actividad cientifica o académica que redunden en provecho de su formacion o
en beneficio de la Universidad, se le computara para los fines del escalafén, afio sabatico y
jubilacion, el tiempo que emplee en estas actividades.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que un miembro del personal docente y de investigacion,



solicite permiso o licencia para efectuar o culminar estudios de especializaciéon, de maestria o
doctorado, la licencia se otorgara en calidad de beca, por lo que el permiso sera remunerado. Para
esto es preciso que el solicitante realice los procedimientos concernientes a la solicitud de becas.
Articulo 11: A los instructores no podra concedérseles permiso o licencia que comprometan sus
planes de formacion.

PARAGRAFO UNICO: El responsable de conceder el permiso debera notificarlo por escrito al
Director de adscripcion, si fuese el caso y a la Coordinacién General de Recursos Humanos.
Articulo 12: Si la causa que motivo el permiso cesa antes de la conclusion del tiempo concedido, el
profesor debera reintegrarse de inmediato a sus labores, sin esperar a que venza el permiso.
Articulo 13: Vencido el lapso de duracién del permiso o licencia concedido, el beneficiario del mismo
debera reintegrarse a sus funciones, comunicandolo por escrito a su superior inmediato, quien
participara al Director de adscripcion y éstos a su vez lo informaran al Consejo Universitario, cuando
hubiere sido dicho organismo el que concedio el permiso.

PARAGRAFO UNICO: en todo caso se debera notificar de la reincorporacién a la Coordinacion
General de Recursos Humanos.

Articulo 14: El beneficiario de un permiso o licencia con duracién de un afo continuo, no podra
disfrutar de un nuevo permiso que exceda de un (1) mes de duracion, antes de seis meses, por lo
menos, de haberse reintegrado a sus labores universitarias, salvo en caso de enfermedad o en
cualquier otro caso plenamente justificado, a juicio del Consejo Universitario.

Articulo 15: No se concederan permisos o licencias en periodos de examenes, ni en oportunidades
inmediatamente anteriores o posteriores a los periodos de vacaciones, salvo casos plenamente
justificados a juicio del Consejo Universitario.

Articulo 16: En caso de convenios con instituciones publicas que compartan programaciones con la
Universidad, el Consejo Universitario dictara normas especiales para regular todo lo concerniente al
procedimiento que corresponda a la concesién de los permisos o licencias.

Articulo 17: Los miembros del personal docente y de investigacion que no asistan a sus labores sin
haber obtenido previamente el permiso correspondiente, o sin justificar plenamente su ausencia con
posterioridad, incurriran en falta, que sera sancionada de acuerdo con lo establecido en las leyes o
en los Reglamentos.

Articulo 18: Cuando un miembro del personal docente y de investigacion, una vez finalizado el lapso
del permiso, no asista a sus obligaciones por causas imprevisibles, deberd presentar la
correspondiente justificacion dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en la cual comenzo la

falta, a los fines de su evaluacion por el érgano competente.



CAPITULO SEGUNDO

DEL PERMISO O LICENCIA EN CALIDAD DE COMISION DE SERVICIO
Articulo 19: Al personal docente y de investigacion podra otorgarsele autorizacion para separarse
del cargo, a fin de cumplir funciones académicas en organismos oficiales en calidad de comision de
servicio. El tiempo que trascurra en el desempeno de la misma le sera computado a todos los efectos
y no podra ser mayor a un (1) afo.
Articulo 20: La actuacién del personal docente y de investigacion durante la comisién de servicio
sera evaluada y la misma sera incorporada en el expediente respectivo.
Articulo 21: El desempefio en una comision de servicio no supone variacion de la remuneracién del
docente, salvo en los acuerdos que se alcancen con la institucion en la cual se prestara el respectivo
servicio, siempre y cuando no interfiera con lo establecido en la Ley de la materia y con este
Reglamento.

CAPITULO TERCERO
DEL ANO SABATICO
SECCION PRIMERA
Articulo 22: Se entiende por afio sabatico un periodo de doce (12) meses consecutivos, libre de

actividades académicas ordinarias con disfrute de remuneracion, durante el cual el personal docente
y de investigacion ordinario a dedicacion exclusiva, estara obligado a realizar una serie de
actividades relacionadas con la ensefianza y/o la investigacion, destinadas a su formacion intelectual
y profesional que contribuyan a su formacién humanistica y/o cientifica y al enriquecimiento
académico de la Universidad.
Requisitos que debera cumplir el solicitante:
a) Ser docente y de investigaciéon académico ordinario a dedicacién exclusiva con
categoria de Agregado, Asociado o Titular.
b) Haber prestado servicio activo durante un lapso de siete (7) afios ininterrumpidos en la
Universidad Nacional Experimental Maritima del Caribe, como personal docente y de
investigacion.
PARAGRAFO PRIMERO: La condicién de profesor (a) agregado debe poseerse para el momento en
que la solicitud pasa a decision del Consejo Universitario, quien sera la Unica autoridad competente
para concederlo.
PARAGRAFO SEGUNDO: No se consideraran como interrupciones de las actividades universitarias,
los casos de enfermedad debidamente justificados, los viajes de estudio, las ausencias por estudios
de postgrados y las misiones oficiales cumplidas en representacién de la Universidad, asi como las
licencias o permisos concedidas por menos de noventa (90) dias.
PARAGRAFO TERCERO: La Comisién de Afio Sabatico, sera el érgano competente para recibir,



tramitar y hacer la recomendacién al Consejo Universitario para el otorgamiento del afio sabatico, y
sélo dara curso a aquellas solicitudes que llenen los requisitos establecidos en este Reglamento.
Articulo 23: El afio sabatico es incompatible con el goce de permisos mayores a tres (3) meses
inmediatamente anteriores a aquél.

Articulo 24: Durante el afo sabatico los miembros del personal docente y de investigacion deberan
dedicar por lo menos un periodo de nueve (9) meses a actividades destinadas al mejoramiento de su
formacién académica.

Articulo 25: El afio sabatico sera considerado como antigiedad para los fines de ascenso, jubilacion
y beneficios socio-econémicos.

Articulo 26: En la remuneracion de los miembros del personal docente y de investigacion en disfrute
de afio sabatico, no se incluira lo relativo a las primas por cargo.

Articulo 27: La Universidad, tomando en consideracion la extensiéon e interés de los planes de
trabajo y las disponibilidades presupuestarias y normas que regulen la materia, acordara si se
aprueban los gastos de matricula, si los hubiere y los gastos de pasaje aéreo en clase econdmica por
la via mas directa, hasta el sitio mas alejado en el cual vaya a realizar su actividad, siempre y cuando
tenga una duracién de seis (6) meses. Se cancelara ademas un bono sabatico no menor de $ USA
1.000, por cada mes que el profesor permanezca en el pais de destino hasta un maximo de doce
meses.

Articulo 28: La Universidad no podra conceder el afio sabatico en un mismo periodo académico a
mas del treinta por ciento (30%) de todos los miembros del personal académico ordinario a
dedicacion exclusiva, dentro de las categorias y dedicaciones a que se refiere el articulo anterior.
Articulo 29: Si el numero de aspirantes al afio sabatico excede el porcentaje establecido en el
articulo anterior, la seleccion se hara de acuerdo con los siguientes criterios en orden de prioridad:

a) Mayor numero de anos sin haber hecho uso del afo sabatico, reunido los requisitos para
obtenerlo.

b) Meéritos académicos e institucionales.

¢ Antigiedad en la solicitud.

Articulo 30: Las actividades que debera realizar el beneficiario del afio sabatico, durante el disfrute
de éste, se programara entre las siguientes:

a) Realizar en el pais o en el exterior labores de investigacion, estudios de
perfeccionamiento, postgrados, en instituciones debidamente calificadas, salvo que por la
naturaleza de dicha actividad no fuera necesario, a juicio del Consejo Académico o de
Investigacion y Postgrado, la adscripcion del beneficiario a un centro docente o de

investigacion.



b) Cumplir pasantias o programas de entrenamiento en materias vinculadas a la disciplina
que profesa.
c) Elaborar textos, manuales de estudio o monografias.
d) Prestar su colaboracion a otros Institutos de Educacion Universitario.
SECCION SEGUNDA
DE LA COMISION DEL ANO SABATICO
Articulo 31: La Comisién de Afo Sabatico estara conformada por el Rector, el Vicerrector
Académico, el Vicerrector Administrativo, el Secretario General, el Director de Investigacion y
Postgrado, el Director de Gestion Docente, un representante del personal docente y de investigacion,
y el Consultor Juridico (éste ultimo sin derecho a voto). Dicha Comision recibira de la Direccion de
adscripcion los informes y las solicitudes que se hayan formulado, a fin de estudiarse.
PARAGRAFO UNICO: El representante docente ante la Comisién de Afio Sabatico y su suplente
seran postulados por la representacion profesoral en el Consejo Universitario. Duraran un (1) afo en
sus funciones y no podran ser reelectos de forma inmediata.
SECCION TERCERA
DE LAS SOLICITUDES Y TRAMITACION DEL ANO SABATICO
Articulo 32: Los aspirantes al afio sabatico deberan formular por escrito, en el mes de febrero del
afno precedente, la solicitud ante la Direccidon a la que estén adscritos. En dicha solicitud el profesor
indicara lo siguiente:

a) La fecha a partir de la cual aspira disfrutar del afio sabatico.

b) El plan de trabajo que cumplird durante el afio sabatico, anexando el cronograma
respectivo donde se describan las actividades a desarrollar y la documentacién de
soporte. Deberan anexarse las respuestas correspondientes.

c) Constancia emitida por la Coordinacion de Recursos Humanos, en la cual certifique el
tiempo de trabajo, la categoria en el escalafon del solicitante, el cumplimiento de los afios
de servicio para la fecha en la cual el profesor aspire iniciar su afio sabatico, Los permisos
concedidos con indicacién de las fechas en que se produjeron los mismos y la relacion de
actividades académicas realizadas en la UMC.

d) Si fuese el caso, presupuesto de pasaje emitido por una agencia de viajes y viaticos,
cuando proceda el mismo.

e) El Director de adscripcion evaluara cada una de las solicitudes que reciba, con especial
referencia al plan de trabajo, sobre cuya calidad debera pronunciarse, ya que luego las

presentara a la Comision del AAo Sabatico, junto con los recaudos respectivos.



PARAGRAFO UNICO: podran recibirse y ser evaluadas solicitudes de afio sabatico fuera del lapso
establecido en este articulo, sélo y exclusivamente por razones suficientemente justificadas y de
urgencia que seran evaluadas por la Comision de Aio Sabdatico y en ultima instancia aprobadas por
el Consejo Universitario.

Articulo 33: La Comision de Afo Sabatico estudiara las solicitudes de los aspirantes y con base a
éstas y a las disponibilidades y previsiones de recursos humanos elaborara o actualizara el Plan
Anual para el disfrute del afo sabatico, tomando en cuenta:

B) Adecuacion del plan de trabajo con los programas de la Coordinacion y
de la Universidad y en especial con las tareas concretas con las que se haya
comprometido el interesado. Dicho plan debera ser calificado por el Director de
adscripcion.

b) Evaluacién de las actividades académicas realizadas por el profesor por
parte del Director de adscripcion, incluyendo evaluacion del desempefio de las actividades
durante el afio sabatico e informacion sobre las fechas de presentacion de los trabajos de
ascenso.

Articulo 34: La Comision de Afo Sabatico remitira a consideracién del Consejo Universitario, en la
primera sesion del mes de febrero de cada afo, el Plan Anual de las Direcciones para el disfrute de
afno sabatico, anexando cada uno de los expedientes completos de los aspirantes involucrados en el
mismo.

Articulo 35: El personal docente o de investigacion que se encuentre en disfrute del ano sabatico,
debera remitir informes trimestrales del desarrollo de su plan de actividades a la Direccion de
adscripcion.

PARAGRAFO UNICO: El incumplimiento de esta obligacién traera consigo la aplicacién de las
sanciones disciplinarias correspondientes, independientemente de las demas responsabilidades a
que hubiere lugar.

Articulo 36: Una vez aprobado el plan de trabajo, este s6lo podra ser modificado con la autorizacion
del Consejo Académico y sujeto a la opinidon del Director de adscripcion. Cuando asi lo permita el
plan de trabajo presentado, el Consejo Académico a peticion del interesado, podra fraccionar el afo
sabatico en un lapso que no excedera de dos afios.

Articulo 37: En el caso de que hubiese diferimiento y postergaciones del afio sabatico, el profesor
(a) debera renovar su solicitud para el siguiente afio lectivo.

Articulo 38: Al término del afio sabatico, el profesor (a) debera reincorporarse a la Universidad,
debiendo rendir, dentro de los tres meses siguientes a su reincorporacion, un informe de las

actividades realizadas, acompafado de diplomas, certificados y/o constancias de trabajo y de



pasantias. Su informe debera ser remitido al Director de adscripcion. El Director de adscripcion
analizara el informe y remitira su punto de vista al Consejo Universitario.
PARAGRAFO UNICO: Si por circunstancias excepcionales, el profesor (a) esta imposibilitado a
reincorporarse a sus funciones, dara aviso de inmediato a la Direccion de adscripcion, y al
reincorporarse a sus funciones justificara por escrito su inasistencia y acompanara las pruebas
correspondientes.
Articulo 39: Quien haya disfrutado del afio sabatico debera servirle a la Universidad por un tiempo
no inferior a dos (2) afios en igual o superior dedicacion.
Articulo 40: Salvo las responsabilidades penales, civiles y administrativas a que hubiere lugar, en
caso de que el profesor (a) incumpla con lo pautado en el presente Reglamento o se comprobare que
el solicitante false6 los motivos aducidos en ocasion de la solicitud y/o posteriormente en la entrega
del informe de afo sabatico; presentd documentos o comprobantes falsificados o alterados, o
incumplié algunas de las obligaciones que en materia de afio sabatico le impone la legislacién
vigente, debera ser sancionado por el Consejo Universitario, previa la apertura del procedimiento
disciplinario correspondiente.
PARAGRAFO UNICO: determinada la responsabilidad del profesor (a), estard obligado a la
indemnizacion de dafios y perjuicios lo cuales se estimaran de manera proporcional al
incumplimiento, no pudiendo ser mayor a los gastos incurridos en el afo sabatico, debiendo
reintegrar el treinta por ciento (30%) de los salarios o remuneraciones percibidos durante el afio
sabatico, asi como, los gastos en que la Universidad haya incurrido con ocasion de ello.
CAPITULO CUARTO
DEL SISTEMA DE BECAS

Articulo 41: Las becas estaran enmarcadas en los proyectos de desarrollo de la UMC, y seran
otorgadas con atencion a las necesidades de personal, de los programas y proyectos generales y
especificos en las areas prioritarias que apruebe el Consejo Universitario.
Articulo 42: La Universidad ofrecera tres (3) tipos de becas de mejoramiento a saber:

a)  Cursos especializados de actualizacion y nivelacion

b)  Pasantias en trabajos de investigacion.

) Programas de postgrado formales, presénciales y semipresénciales.
Articulo 43: Para el otorgamiento del financiamiento para el sistema de becas, se dara preferencia a
las solicitudes respaldadas por instituciones vinculadas a la investigacion cientifica y tecnoldgica, que
garantice la formacidon que se persigue para que el personal docente y de investigacion pueda
realizar las funciones de docencia, investigacion, extension y generacion de conocimiento en las

lineas de investigacion previstas especificamente en el proyecto de desarrollo de la UMC.



Articulo 44: Para el otorgamiento de las becas a los miembros del personal docente y de

investigacion ordinarios, los mismos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber prestado, al menos, cinco (5) anos de servicio a la Universidad Maritima
del Caribe, como miembro del personal docente y de investigacion a dedicacion exclusiva
b) Tener conocimiento suficiente del idioma en el cual desea realizar los estudios,

en caso de estudios en el exterior (presentar documentos probatorios).

¢) Presentar constancia de aceptacién de la institucién donde cursara estudios.
d) Presentar constancia de apoyo institucional, si se trata de un cofinancimiento.
e) Haber cumplido suficientemente con todos los requisitos de ingreso y proceso

de seleccion en la institucién donde se aspira estudiar.

Articulo 45: Para solicitar una beca, el aspirante debera cumplir con el siguiente procedimiento:

a)

b)

Hacer la solicitud ante la Direccién de adscripcion correspondiente, para su consideracion,
por lo menos con dos (2) meses de anticipacion.

La unidad académica debera presentar ante el Consejo Académico lo siguiente: a) la
descripcion del plan de estudio o programa de investigacion que seguira el becario;
b) constancia de que ha sido aceptado, o podra serlo, por el instituto seleccionado para
realizar el plan de estudios o de investigacidn propuesto, y c) constancia de la direccion de
adscripcion de quién o quiénes lo supliran en sus actividades mientras dure su ausencia.
El Consejo Académico o de investigacion de postgrado revisa y decidird con base a los
recaudos e informaciones sefialadas y, en caso de decision favorable, propondra al

Consejo Universitario la aprobacion de la beca correspondiente.

Articulo 46: El otorgamiento de la beca se hara constar en un contrato firmado por el Rector y el

beneficiario, convirtiéendose esto en el requisito indispensable para hacer efectiva su salida de beca.

El contrato debera establecer, entre otros requisitos legales, lo siguiente:

a) El comienzo de la beca, duracion y monto.

b) Cantidad que sera abonada por concepto de pasaje y gastos.

¢) Plan de estudios o programas de investigacion que seguira el becado.

d) Instituto seleccionado para realizarlo.

e) Titulo, diploma o certificado que se propone obtener.

f) Presentar informes, asi como las obligaciones tipificadas en el presente reglamento.

g) Cualquier otra estipulacion que sea necesaria incluir o mencionar en el respectivo

contrato.

Articulo 47: El monto de la beca sera el equivalente al sueldo que corresponda al profesor o



d)

investigador, en la condicién de dedicacion exclusiva, de acuerdo con la categoria en el escalafén.
PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de conyuges becarios esta disposicion se aplicara a ambos,
por separados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El becario podra recurrir a un financiamiento complementario por medio
de planes o programas de formacion académica de la propia Universidad o de otros organismos
nacionales e internacionales.

Articulo 48: Los beneficios de los becarios son los siguientes:

a) Pago del pasaje ida y vuelta en clase econdmica.
b) El monto de la matricula, si la hubiere cancelada directamente por la universidad o por
intermedio del becario, a cuyo efecto el becario debera presentar los recibos
correspondientes. La Universidad se compromete a realizar gestiones con organismos
nacionales e internacionales a objeto de lograr los fondos necesarios.
¢) El costo de un seguro médico integral, extensivo a su conyuge e hijos.

Libros y materiales de estudio.

e) El pasaje de iday vuelta, clase economica del conyuge y sus hijos menores.

f) Gastos de instalacion, cuando se trate de becas en lugar distinto al de la residencia
habitual del becario.
PARAGRAFO UNICO: El pasaje de regreso no sera abonado a los becarios que renunciaren a su
beca sin motivo justificado.
Articulo 49: Las becas podran prorrogarse cuando el profesor (a) haya obtenido rendimiento
satisfactorio en la actividad realizada y la direccion de adscripcion lo considere conveniente.
Articulo 50: Son obligaciones de los beneficiarios:
a) Seguir los estudios, investigaciones y actividades previstas en el o los institutos que
haya seleccionado la Universidad y de acuerdo con el plan aprobado. El plan solo podra
ser modificado por decision del Consejo Académico o de Investigacién y Postgrado,
ratificado por el Consejo Universitario, a solicitud razonada del interesado. Antes que estos
decidan podran solicitar la informacién que estimen conveniente al instituto donde el
becario realiza sus cursos o programas.
b) Enviar al Consejo Académico o de Investigacion y Postgrado, una vez realizada la
inscripcién y durante el lapso de los sesenta (60) dias siguientes, una constancia de la
misma, acompanada del correspondiente programa de estudios o actividades.
¢) Remitir al Consejo Académico o de Investigacion y Postgrado, cada trimestre, un

informe referente a las labores cumplidas y certificacion oficial sobre su rendimiento.



d) Abstenerse a aceptar asignaciones de otras entidades publicas o privadas cuando
impliquen, durante el periodo de la beca o después de la misma, compromisos
incompatibles con la Universidad.
e¢) Informar a la brevedad posible, a la unidad adscripcion, de cualquier cambio que
impida la normal realizacion del plan de estudios inicial, para lo cual debe anexar la
documentacién y certificaciones del caso.
f) Incorporarse a la Universidad inmediatamente después de haber culminado el periodo
de la beca.
g) Cumplir con todas aquellas disposiciones especiales que el Consejo Universitario
considere de importancia para el desarrollo de su proceso de formacion y capacitacion.
PARAGRAFO UNICO: El becario que haya sido beneficiario de una beca por la UMC, debera
prestarle un tiempo de servicio a la Universidad equivalente al doble del tiempo que duré la beca.
CAPITULO QUINTO
DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Articulo 51: Se derogan todas las disposiciones de igual rango que colidan con el presente
reglamento.
Articulo 52: En todas aquellas materias no previstas en el presente Reglamento, se aplicara en el
orden aqui sefalado, lo previsto en la Ley de Universidades y en la Ley Organica de Educacion.
Articulo 53: Los casos dudosos y lo no previsto en este Reglamento y en las Leyes sefaladas en el
articulo anterior, seran resueltos por el Consejo Universitario.
Articulo 54: Este reglamento entrard en vigor en el mismo momento de su aprobacion por el

Consejo Universitario.



