RESOLUCION N° CUO-010-163-111-2004
de fecha 24 de marzo de 2004 notificado el 25/03/04 Se aprobé:
En segunda discusion el Reglamento de Becas para la realizacién de estudios de mejoramiento del

personal académico de la Universidad Maritima del Caribe.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular los procesos de otorgamiento, operacion,

financiamiento y seguimiento de las becas que son otorgadas por la Universidad Maritima del Caribe,
a través del Programa de Mejoramiento del Profesorado, para que los miembros ordinarios de su
personal académico, amplien estudios, realicen investigaciones o pasantias en Universidades,
Institutos u otros Centros Cientificos nacionales o extranjeros de prestigio o en empresas de
reconocido respaldo tecnologico.

Articulo 2.- Las becas estaran enmarcadas en los proyectos de desarrollo de la U.M.C. y seran
otorgados con atencion a las necesidades de personal, de los programas y proyectos generales y
especificos en las areas prioritarias que apruebe el Consejo Universitario.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

Beca Otorgada: es la autorizacion y disponibilidad presupuestaria de los recursos correspondientes

por parte de la U.M.C. o del organismo financiador a través de un documento escrito.

Beca no Otorgada: negacion oficial de cualquier solicitud de beca que no cumpla con los requisitos

establecidos en el presente Reglamento.

Doctorados, Maestrias y Especializaciones Presenciales: se consideraran programas de postgrado

presenciales aquellos que requieren la residencia del estudiante en la institucion que ofrece el grado,
durante el periodo de estudios.

Doctorados, Maestrias y Especializaciones semipresenciales: son aquellos programas con residencia
reducida que han sido aprobados y registrados por la U.M.C.

Becas para redaccion de Tesis: son becas para apoyar a los profesores que tengan cubierto todos los
cursos del programa de doctorado, maestria o especializaciéon y que hayan completado el trabajo de
investigacion, para que puedan redactar la tesis respectiva y obtener el grado académico.
Especialidades Técnicas: aquellas en electrénica, electricidad, mecanica, tecnologia informatica,
quimica, tecnologia ambiental, procesos ambientales y econémico - administrativos, reconocidos
como tales y cuyo programa educativo esté autorizado por la U.M.C. para la formacion de los

auxiliares docentes.



Beca suspendida: es la notificacion oficial al becario de la U.M.C. que se produce a solicitud del

organismo financiador o por incumplimiento en alguno de los puntos establecidos en el presente
Reglamento.
Becario: profesor beneficiado con una beca otorgada por la U.M.C. o por otro organismo financiador.

Cofinanciamiento Institucional: esta modalidad permite cofinanciar a través de convenios

institucionales el rubro o rubros que se determinen conjuntamente con la institucion correspondiente,
en los cuales se fijaran ademas, las condiciones que regiran el cofinanciamiento otorgado.

Fideicomiso de estudios: instancia financiera conformada en la U.M.C, encargada de administrar los
recursos aprobados y liberados para cada uno de los apoyos establecidos por el programa.

Institucion de Adscripcidn: institucién donde el becario presta sus servicios.

Institucion Receptora: institucién responsable del programa de estudios donde el becario realizara su

postgrado.

Areas prioritarias: el registro oficial que hace el FONACIT, de programas de estudios de postgrado,
impartidos por instituciones nacionales, considerados de excelencia para ciencia y tecnologia,
mediante la evaluacion y aprobacion de los Comités respectivos.

Postgrado de Calidad: son todos aquellos programas registrados y aprobados en el Consejo

Consultivo Nacional de Estudios para Graduados (CCNEPG), impartidos por instituciones nacionales.
Tutor: profesor de la institucidn receptora que asesora oficialmente al becario durante la realizacion de
su trabajo de Grado o Tesis Doctoral.
Articulo 4.- Para el otorgamiento de los financiamientos a que se refiere el presente Reglamento, se
dara preferencia a las solicitudes respaldadas por instituciones vinculadas a la investigacion cientifica
y tecnoldgica que garanticen la formacion que se persigue para que el profesor pueda realizar las
funciones de docencia, extensidon y generacion de conocimiento en las lineas de investigacién
previstas especificamente en el proyecto de desarrollo de la U.M.C.
Articulo 5.- La Universidad ofrecera tres (3) tipos de becas de mejoramiento a saber:

e Cursos de Actualizacion y Nivelacion

e Pasantias

* Programas de Postgrados formales, presenciales y semipresenciales.
Articulo 6.- Los cursos de actualizacion, de nivelacién y pasantias, tenderan a enriquecer la
capacidad técnica, profesional y pedagogica del Personal académico, tendran una duracién no mayor
de un (1) afo calendario y deberan estar respaldados por certificados, diplomas o constancias de
caracter técnico, profesional o pedagdgico, emitidos por instituciones o empresas de reconocido

respaldo tecnolégico.



Articulo 7.- Los Programas de Postgrado formales seran preferiblemente de 4to.y 5to. Nivel y deberan
culminar con el otorgamiento de un Grado académico universitario, expedido por una institucion
reconocida nacional o internacionalmente. Su duracién no sera mayor a veinticuatro (24) meses
calendario para los de 4to. Nivel y a treinta y seis (36) meses calendario para la obtencion de

Doctorados, Ph D u otros, equivalentes a estas categorias.

CAPITULO I
DE LAS SOLICITUDES Y SUS REQUISITOS:

Articulo 8.- La solicitud se recibira en la Direccion de Investigacion y Postgrado con una antelacion
minima de seis meses a la fecha de inicio del postgrado, en cualquiera de los dos periodos anuales de
recepcion de acuerdo con el calendario vigente de la U.M.C. La respuesta a la solicitud recibida se le
otorgara al Director Docente en tres meses a partir de la fecha de recepcién de la solicitud.

Articulo 9.- No se tramitaran solicitudes extemporaneas, esto es, recibidas fuera del calendario de
recepcion vigente, salvo en programas especiales en que exista un convenio firmado entre la UM.C. y
la institucion otorgante del postgrado.

Articulo 10.- Sélo se evaluaran las solicitudes que se presenten completas, en las formas emitidas
para tal propdsito por la Direccion de Investigacion y Postgrado.

Articulo 11.- Las solicitudes deberan presentarse a la Direccidén de Investigacion y Postgrado por el
Director Docente.

Articulo 12.- El aspirante a cualquiera de las becas contempladas en estas Normas, debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser miembro ordinario del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad.

b) No haber sufrido sancién disciplinaria, ni ser sujeto de averiguacion de la misma indole.

c) Presentar la documentacion exigida.

d) Ser venezolano. Excepcionalmente se podra otorgar financiamiento a extranjeros, derivados de
acuerdo con instituciones extranjeras y la U.M.C., respaldados por convenios en ciencia y
tecnologia del FONACIT y dentro de un marco de reciprocidad.

e) Tener conocimientos suficientes del idioma en el cual desea realizar los estudios, en caso de
estudios en el exterior. (Presentar documentos probatorios)

f) Presentar constancia de aceptacion de la institucién donde cursara estudios.

g) Presentar constancia de apoyo institucional, si se trata de un cofinanciamiento.

h) Haber cumplido suficientemente todos lo requisitos de ingreso y procesos de seleccion en la

institucién donde se aspira estudiar.



DE LAS CONDICIONES Y PRIORIDADES:

Articulo 13.- Cuando el numero de solicitantes sea mayor al de las becas a otorgarse, la Universidad

fijara las prioridades para el otorgamiento, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos siguientes y en
atencion a sus programas, metas y carreras profesionales previstas en el Plan de desarrollo de la
U.M.C.

Articulo 14.- Conforme a su calidad, las becas se otorgaran en programas reconocidos por el
CCNEPG como de alta calidad, que son:

1. Los Programas acreditados por el Consejo Nacional de Universidades.

2. Los Programas del extranjero que sean evaluados positivamente por comités ad hoc, de las
diferentes disciplinas.

Articulo 15.- Tendran prioridad para optar a becas de perfeccionamiento aquellos miembros ordinarios
del personal académico que se hayan destacado en sus labores especificas y demuestren un
potencial sobresaliente en aspectos académicos, para lo cual se utilizara como elemento de juicio el
informe derivado de la evaluacion docente.
Articulo 16.- Para autorizar el otorgamiento de una beca, la Direccién de Investigacion y Postgrado
con apoyo de la Direccion Docente, comprobara que el Programa de Postgrado a cursar, sea
congruente con los programas académicos y lineas de generacién y aplicacion de conocimientos de la
U.M.C.
Articulo 17.- La Universidad apoyara la realizacién de postgrados de cuarto y quinto nivel que se
hagan en el pais. Sdélo autorizara postgrados en el exterior en casos excepcionales y suficientemente
justificados de acuerdo con los objetivos generales de la Universidad y con las prioridades académicas
del Consejo Universitario, segun el plan de desarrollo, considerandose como requisito fundamental,
que el estudio a seguir pueda ser utilizado por la Institucion al regreso del becario.
Articulo 18.- Sdlo se tramitaran solicitudes de profesores cuyas coordinaciones de adscripciéon hayan
suscrito dichos proyectos o hayan entregado a la Direccion Docente los planes de formacién
académica de acuerdo a las necesidades del plan de desarrollo de la U.M.C.
Articulo 19.- Cuando no se apruebe la solicitud de asignacion u otorgamiento de beca, la respuesta
de la Direccién de Investigacién y Postgrado sefialara las causas de ello.
Articulo 20.- Cuando la beca sea aprobada se entregara la notificaciéon de beca otorgada, que debera
ser firmada por el becario y enviada a la Direccion de Investigacion y Postgrado en las dos semanas
posteriores a la notificacion oficial, asi como utilizarla durante el afio fiscal para el cual fue aprobada;
en caso de no cumplirse lo sefialado anteriormente, la beca quedara cancelada de pleno derecho.

Articulo 21.- El beneficiario recibird como aporte de la beca, los siguientes beneficios:



a) El 100% del sueldo basico mensual que devenga para el momento en que se otorga la
beca, pagadero por mensualidades vencidas.
b) Pago de los costos oficiales por inscripciéon para el curso aprobado por la Universidad.

¢) Los viaticos de transporte, libros, material didactico e impresiéon de tesis por tipo de beca,
de acuerdo a la asignacion que fije la U.M.C.
d) Gastos de Instalacion y reinstalacion cuando haya de realizar sus estudios en lugar distinto
al de su residencia habitual.
e) Poliza de Seguro de Hospitalizacion Cirugia y Maternidad para el y sus familiares, en los
mismos términos que estén amparados para el momento del otorgamiento de la beca.
f) Ayuda mensual para cubrir los gastos de asistencia del beneficiario a Congresos o
reuniones cientificas o tecnoldgicas, sujetas al rendimiento académico, a la presentacion de
un trabajo en el evento y a la disponibilidad presupuestaria de la U.M.C.
g) Bonificacion de fin de afio y de vacaciones, de acuerdo a lo previsto por la U.M.C. para su
Personal Docente y de Investigacion.
Articulo 22.- En el cofinanciamiento institucional, los rubros a financiar se especificaran en los
convenios institucionales o contratos que al efecto se suscriban.
Articulo 23.- La condicién de Becario sera considerada por la U.M.C. como una misién especial y sera
cuantificada como tiempo laborable en la Institucion.
Articulo 24.- Cuando el aspirante sea favorecido por una beca o ayuda complementaria de un
organismo distinto a la U.M.C., las obligaciones de la Universidad se limitaran a complementar los
beneficios senalados en el Articulo 21 que no sean totalmente cubiertos por dicha beca o ayuda.
Articulo 25.- En caso de que dos (2) beneficiarios del programa de becas de la U.M.C. sean
cényuges y vayan a la misma localidad a realizar estudios de postgrado, la cantidad destinada a
gastos de manutencion de uno de ellos sera la correspondiente a un beneficiario soltero y al otro, le
correspondera un complemento equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacién basica de
la beca, mas el monto que pudiera corresponderle por concepto de hijos. Este monto le sera asignado

a uno solo de los cényuges.

CAPIiTULO 1lI
DE LAS OBLIGACIONES DEL BECARIO:

Articulo 26.- El becario esta obligado a reintegrar el monto total de la beca en las circunstancias
siguiente:
a) Cuando no obtenga el grado dentro del periodo aprobado.

b) Cuando no se incorpore a la U.M.C. una vez finalizados los estudios



¢) Cuando no solicite autorizacion a la Direccion de Investigacion y Postgrado acerca de recibir

beca de otro ente publico o privado, dentro de la vigencia de la beca U.M.C.

Articulo 27.- El becario realizara sus estudios a dedicacion exclusiva, salvo en caso que le sea

asignada carga docente minima, por su unidad de adscripcidon y sea autorizada por la Direccién de

Investigacion y Postgrado, de acuerdo al tipo de beca senalada en el Articulo cinco (5) de este

Reglamento.

Articulo 28.- El becario debera mantener informada a la Universidad, por 6rgano de la Instituciéon

donde realice sus estudios, de las actividades desarrolladas, independientemente de los informes que

de manera directa solicite la Universidad, a estos efectos el beneficiario debera remitir la siguiente

informacion:

a)

b)

d)

2)

h)

Plan tentativo de actividades a seguir, aprobado por el responsable designado por la
institucion donde realiza los mismos, dentro de un plazo no mayor de un trimestre desde el
inicio de sus estudios, el tiempo previsto para la obtencion del grado, el numero y tipo de
créditos que prevé cubrir en cada periodo lectivo, el nombre del tutor académico, la fecha
prevista para comenzar el trabajo de tesis.

Certificado oficial de calificaciones al finalizar cada periodo de actividades.

Los recaudos para solicitar renovacion o prérroga, segun el caso.

Cambio de tutor, tema de Tesis o Trabajo de Grado y cualquier otra circunstancia que
modifique en algo el desarrollo de sus actividades, dentro de un plazo no mayor de treinta (30)
dias continuos, en caso de cambio o retraso en el cumplimiento del plan, se indicara si a juicio
de la institucién receptora, el becario podra terminar en el tiempo previsto.

Constancia de cancelacion de matriculas.

Informe médico emitido por causa de enfermedad o accidente que le obligue a interrumpir sus
actividades. En este caso debera informarse inmediatamente a la U.M.C. para que esta
resuelva lo que considere conveniente.

En el caso de becas para redaccion de tesis es obligacion del becario cumplir con todos los
literales de este articulo.

En el caso de una institucion del extranjero que no pueda enviar directamente a la U.M.C. la
informacion solicitada en los literales anteriores, el becario se responsabilizara de hacérselos

llegar a la Direccion de Investigacion y Postgrado.

Articulo 29.- El becario estara en la obligacién de presentar, al término de sus estudios, los

certificados o titulos obtenidos asi como tres (3) copias del Trabajo de Tesis de Grado, debidamente

firmados por el jurado y el tutor (un ejemplar para la biblioteca Ali Fuenmayor, un ejemplar para la



biblioteca José Silvino Moros Parada y un ejemplar para la Unidad encargada del seguimiento y
control de los becarios).

Articulo 30.- Los becarios quedan obligados al término de sus estudios, a prestar sus servicios a la
U.M.C., por un tiempo igual a aquel durante el cual disfruté de la beca, sin que en ningun caso este
lapso pueda ser menor a dos (2) afios, ni mayor de cinco (5) anos. Cuando el becario haya cumplido
su programa en el exterior su reincorporacion a la Universidad debera efectuarse dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la expiracién de la beca.

Articulo 31. — El becario, no podra aceptar asignaciones de otras instituciones que le creen
compromisos incompatibles con los contraidos en la U.M.C. En todo caso el otorgamiento de una beca
o0 ayuda por parte de un organismo distinto a la Universidad, no exonerara al beneficiario de las

obligaciones previstas por estas Normas y por el ordenamiento juridico de la U.M.C.

CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LA BECA:

Articulo 32. — La beca podra suspenderse temporalmente, maximo por un afo, para becas de

maestria o doctorado, a solicitud explicita del becario. La solicitud estara debidamente justificada para
su consideracion y autorizacion por la Direccion de Investigacion y Postgrado ante recomendacion de
la institucion donde realiza estudios el profesor.
Articulo 33. — La beca, podra reactivarse al término de la suspension temporal de acuerdo con los
términos que se sefialen explicitamente en su autorizacién. Sin embargo, el comité de becas podra de
comun acuerdo con el aspirante reformular el plan de estudios originalmente presentado, con base a
los nuevas prioridades de la U.M.C. No se pagaran retroactivos correspondientes a los meses de
suspension.
Articulo 34. — La beca se dara por terminada cuando:
a) El becario haya satisfecho los requisitos para la obtencién del grado, incluyendo la tesis o el
examen correspondiente.
b) Se haya agotado el tiempo aprobado de la beca.
¢) El becario no pueda continuar sus estudios por cuestiones de salud.
d) Se produzca el deceso del beneficiario.
e) No iniciar los estudios, sin causa justificada, en la fecha sefialada dentro del plan de Trabajo.
f) No ingrese, por causa computables al becario, en la institucion seleccionada para desarrollar el
plan previsto.

g) Cancelacién de su matricula en la institucion donde cursa estudios.

h) Incumplimiento del plan aprobado.



1) Efectuar cambios en los términos del contrato por decisién unilateral.
j) Comprobarse la falsedad de alguno o algunos de los datos que sirvieron de fundamento para la
concesion de la beca o de los informes periddicos que el becario debe enviar.
k) Estar incurso en cualquiera de las causales de renovacion previstas en el Reglamento General
de la Universidad.
1) Conducta reprobada o infracciones al decoro, a la dignidad y a la reputacién que han de
mantener los universitarios.
m) Destinar el financiamiento de la beca para fines distintos a aquellos para los cuales fue
concedido.
Articulo 35. — En caso de que un becario, por motivo de salud, de por terminado el apoyo y
posteriormente vuelva a solicitar una beca, sera el comité académico de la Direccidén de Investigacion
y Postgrado, quien dictamine si procede o no el otorgamiento de una nueva beca.
Articulo 36. — La cancelacion de una beca a un miembro del personal docente y de investigacion lo
obliga a reintegrar a la U.M.C. todos los aportes econémicos que la misma destin6 en la consecucién
de dicha beca.

CAPITULO V
DE LOS RECONOCIMIENTOS:

Articulo 37. — La U.M.C. reconocera al becario todos los derechos y privilegios que las Normas de la

Universidad le conceden a su personal con base a los diplomas, certificaciones, titulos obtenidos y
honores alcanzados en sus estudios de perfeccionamiento.

Articulo 38.- Los titulos, diplomas, certificados o constancias obtenidas en un curso de Postgrado, no
determinaran aumento de sueldo ni avance en clases o cambio de categoria en el Escalafon. Estas
credenciales cubriran parte de los requisitos exigidos para ascender de categoria a otra de acuerdo al
escalafén vigente.

Articulo 39.- El tiempo transcurrido en la realizacion de un curso de mejoramiento se tomara en
cuenta para los cambios de escalafon y los beneficios que estos conllevan, siempre y cuando se llenen
los otros requisitos exigidos al efecto por las Normas respectivas.

Articulo 40.- Los titulos, diplomas y certificados obtenidos bajo ese plan no produciran ninguna

variacion en el puntaje de ingreso.

CAPIiTULO VI
DE LAS PRORROGAS:




Articulo 41. — La U.M.C. podra prorrogar el periodo de beca, por un tiempo no mayor a seis (6)
meses, cuando concurra alguna de las siguientes causas:
a) Enfermedad grave del beneficiario.
b) Cambio del plan de estudios, producido en sujecion a lo pautado por estas Normas.
¢) Necesidades de proseguir los estudios para obtener un titulo superior al previsto en el plan
aprobado. En este caso, el becario debera haber obtenido un excelente rendimiento y justificar
plenamente la prosecucion de acuerdo a los planes y programas de la U.M.C., a juicio de la
Direccion de la Investigacion y Postgrado.
Articulo 42. — No se aceptara ningun tipo de prorroga cuando el becario, en cualquiera de los
periodos de estudio, haya mantenido una carga académica por debajo de lo normal.
Articulo 43. — La Universidad soélo autorizara un cambio en el plan de estudio original cuando este
garantice beneficios para la Instituciéon y se halle dentro de las prioridades de desarrollo de la U.M.C.
Articulo 44. — La solicitud de cambio de plan de estudio o de prorroga al periodo de beca, debera
formularse por escrito ante el érgano que la otorga, contendra las razones fundamentales que la

motiven y estara acompafiada por las pruebas necesarias.

CAPIiTULO VII
DEL CONTRATO DE BECAS:

Articulo 45. — El Consejo Universitario es el unico érgano facultado para el otorgamiento de las becas

a que se contraen estas Normas. Las solicitudes, recomendaciones, postulaciones y demas recaudos,
le seran presentados por 6rgano de su Rector Presidente.

Articulo 46. — Producida la designacion por el Consejo Universitario, el contrato de becas sera firmado
por el Rector y el Becario y en el se estableceran entre otras estipulaciones las siguientes:

a) Datos generales del programa: nombre, localidad, estado y pais de la institucion que ofrece el
postgrado; nivel, nombre oficial del programa de estudios y dependencia responsable dentro de
la institucion.

b) Datos del profesorado de tiempo completo del programa: nombres, grado maximo de estudios,
campos o especialidades de interés; produccién académica mas relevante.

c) Descripcion general del plan de estudios y modalidad de ensefianza-aprendizaje; duracién del
plan de estudios; requisitos de ingreso, permanencia y graduacion de los alumnos.

d) Informacién que compruebe que la institucion cuenta con la infraestructura necesaria para el
buen desarrollo del programa.

¢) Escala de calificaciones utilizada por la institucion receptora donde se sefiale la calificacion

minima aprobatoria.



f) Tiempo previsto para la obtencion del grado.

g) Numero y tipo de créditos que se prevé cubrir en cada periodo lectivo.

h) Monto de la beca y cantidad que se abonara por viajes y otros gastos.

1) Programa individualizado de trabajo del becario.

j) Titulos y certificaciones que se promete a obtener.

k) Periodicidad de informes regulares que debera enviar.

1) EI tiempo que estara obligado a servir a la U.M.C. y su compromiso de acatar todas las

disposiciones de las presentes Normas.

Articulo 47. — El Contrato de beca, contendra una clausula con efecto penal, por la cual el becario se
compromete, en caso de incumplimiento injustificado del plan previsto, a rembolsar a la U.M.C. todas

las erogaciones por concepto de la beca y se hara constar que, en este caso, previo el expediente

respectivo, se determinara si hay lugar o no a una sancion.

CAPITULO VIII
DEL COMITE DE BECAS:

Articulo 48. — Los programas de mejoramiento del personal académico de la U.M.C., estaran
asesorados por un Comité permanente de Becas.
Articulo 49. — ElI Comité de Becas estara integrado por el Vicerrector Académico, el Director de
Investigacion y Postgrado, el Director Docente, un representante del Consejo de Planificaciéon y un
profesor designado por el Consejo Universitario, con categoria no menor a asociado.
Articulo 50. — Los miembros del Comité de Becas, con excepcion del Vicerrector Académico y del
Director de Investigacion y Postgrado, seran renovados cada dos (2) afios.
Articulo 51. — Son atribuciones del Comité de Becas:

a) Establecer los planes de mejoramiento académico requeridos por la Universidad para el

cumplimiento de sus fines y hacer a tal efecto las recomendaciones pertinentes.

b) Establecer las areas prioritarias.

¢) Llevar un registro de becarios con la informaciéon necesaria, a los fines de evaluacion del
programa de becas.

d) Entregar al Rector para su presentacion al Consejo Universitario, un informe semestral sobre la
marcha del programa de becas, la evaluacién del mismo y recomendar las modificaciones y
ajustes que considere convenientes.

e) Recomendar al Rector por medio de informes detallados los candidatos seleccionados a beca.



DISPOSICIONES FINALES:

Articulo 52. — El personal académico que no haya sido seleccionado para el disfrute de una beca por

la Universidad, podra gozar de un permiso no remunerado para realizar cursos de Postgrado, siempre
y cuando los mismos sean de interés para la Institucion. Los gastos y demas erogaciones para la
realizacion de este curso correran por cuenta del interesado.

Articulo 53. — No podra concederse becas en un mismo periodo académico a mas del diez por ciento
(10%) de los Miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigacion de cada Coordinacion de
Departamento. Seran nulas todas las becas aprobadas que no hayan tenido como soporte la
correspondiente disponibilidad presupuestaria.

Articulo 54. — Los profesores contratados especiales a tiempo convencional, que soliciten inscripcion
en algunos de los programas de postgrado de la UMC, cancelaran el 50% de la matricula
correspondiente, se someteran al proceso de seleccion del curso y deberan mantener un indice
académico igual o superior a dieciséis (16) puntos asi como no ser aplazados en ninguna asignatura.
El Consejo de Estudios de Investigacion y Postgrado aprobara la solicitud, sujeta a la disponibilidad de
cupos en cada curso.

Articulo 55. — Todas las controversias que surjan de la interpretaciéon y aplicaciéon del presente

reglamento seran resueltas por el Consejo Universitario.

Dadas y firmadas en el Salén de Sesiones del Consejo Universitario, a los XX dias del mes de XXXX

de dos mil cuatro.
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